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Prefacio

Introducao

Uma lei modelo é na sua tipicidade um conjunto detalhado de
disposi¢des que englobam as normas internacionais, regionais ou sub-
regionais sobre um tema especifico, desenvolvidas com vista a facilitar a
adocgao de leis nacionais. Conforme se indica pelo termo "modelo", uma
lei modelo ndo necessita de ser adotada pelos Estados na sua forma
exata, mas ela pode ser ajustada com vista a se adequar a realidade
juridica e a outros aspectos de cada Estado. Assim, diferentemente dos
tratados, que sdo vinculativos uma vez ratificados e impdem obrigacGes
aos Estados Partes, uma lei modelo é um documento ndo vinculativo
elaborado especificamente como um instrumento para orientar o
legislador na transposi¢ao das obrigagdes provenientes de tratados
internacionais para as leis nacionais mais detalhadas.

O artigo 1° da Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos
(Carta Africana) obriga os Estados Partes a "adotarem medidas
legislativas ou de outra natureza com vista a tornar efetivos os direitos,
deveres e liberdades nela consagrados". A Comissio Africana dos
Direitos do Homem e dos Povos (Comissdao Africana), tendo em vista
ajudar os Estados a cumprirem com essa obrigacdo, desde a sua criagao
em Novembro de 1987, tem vindo a elaborar o escopo e conteudo de
alguns dos direitos consagrados na Carta Africana, através da adogdo de
instrumentos ndo vinculativos. Um exemplo é a Declaragdo de Principios
sobre a Liberdade de Expressio em Africa (a Declaragio), adotada pela
Comissao Africana em 2002 tendo em vista completar a disposi¢do do
artigo 9° da Carta Africana, que estipula que "Toda pessoa tem o direito
de receber informagao". Embora por um lado a Declaragdo e os outros
instrumentos nao vinculativas adotados pela Comissao Africana tenham
explicado o conteido das obrigagcdes assumidas pelos Estados Partes
nos termos da Carta Africana, por outro lado, esses instrumentos nao
oferecem diretivas sobre a forma e o conteddo da legislagdo a ser
implementada com vista a tornar efetivas essas obrigacdes a nivel
nacional. Ao adotar a Lei Modelo sobre o Acesso a Informacgido para
Africa, a Comissdo Africana deu, por conseguinte, um passo a frente,
relativamente a Declaracdo, ao fornecer conteudo concreto e
pormenorizado sobre as obrigacOes legislativas dos Estados partes da
Carta Africana no que respeita ao direito de acesso a informagao,
deixando, a0 mesmo tempo, a discricdo de cada Estado signatario
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individualmente considerado a forma especifica sobre como se deve
revestir a tal legislacdo a ser adotada. Em ultima instancia, cada Estado
parte devera determinar a natureza e o escopo dos ajustes que poderdao
ser necessarios fazer em relacio ao conteado dessa Lei Modelo
baseando nas disposi¢cdes da respectiva Constituicdo e na estrutura da
sua propria ordem juridica.

A adogdo de leis modelos pela Unido Africana em torno de matérias
cuja importancia é deveras reconhecida por todos no continente nao é
absolutamente um fendmeno recente. Entre outros exemplos de leis
modelos anteriores, podem ser citadas a Lei Modelo da Uniao Africana
sobre Biosseguranca em Tecnologia, de 2000,' e a Lei Modelo da Unido
Africana para a Prote¢do dos Direitos das Comunidades Locais, dos
Agricultores e Criadores, e para a Regulamentacio do Acesso a
Recursos Bioldgicos, de 2000.> H4 um crescente reconhecimento, em
Africa, da importancia do uso de leis modelos com vista a moldar o
desenvolvimento de legislacdes nacionais em conformidade com
normas regionais, como demonstra a atual elaboragdo de um Projeto de
Lei Modelo Africana sobre a Luta contra o Terrorismo® e de um Projeto
de Lei Modelo Nacional da Unido Africana sobre a Ratificacdo de
Tratados.*

Processo de Elaboracao

A Comissao Africana decidiu, no decorrer da sua 48* Sessdao Ordinaria,
realizada de 10 a 24 de Novembro de 2010, através da Resolugcdao 167
(XLVII), iniciar o processo de elabora¢do de um projeto de lei modelo
sobre 0 acesso a informacdo para Africa. Na sua decisdo, a Comissdo
incumbiu a sua Relatora Especial para Liberdade de Expressao e Acesso
a Informacgao (Relatora Especial) a lideranga dos trabalhos.

A Lei Modelo é o resultado de dois anos e meio de um trabalho de
elaboragdo coordenado pelo Centro de Direitos Humanos da

' < http://www.au.int/en/dp/hrst/sites/default/files/2001-

OAUModelLawSafetyBiotechnology.pdf>

2 < http://mww.farmersrights.org/pdf/africa/ AU/AU-model%20law00.pdf>

3<http://www.africa-

union.org/root/au/Conferences/2010/december/counterterrorism/Communiq

u%C3%A9 %20Terrorism% 20eng.pdf>

* Disponivel em < http://www.au.int/en/sites/default/files/PR%20177.pdf>
8



Universidade de Pretoria, sob os auspicios da Relatora Especial. Foram
realizadas varias reunides de especialistas, tendo a primeira destas
reunides resultado na criagdo de um grupo de trabalho sobre o acesso a
informagdo composto por dez membros, ao qual foi atribuida a tarefa de
elaborar um projeto inicial da Lei Modelo. Este primeiro projeto de lei
foi posteriormente apresentado a Comissao Africana, na sua 49* Sessao
Ordinaria, realizada em Banjul, na Gambia, em Abril de 2011.

A fim de possibilitar consultas mais amplas e mais aprofundadas com as
partes interessadas, foram realizadas quatro consultas sub-regionais
entre Junho de 2011 e Junho de 2012, em Mog¢ambique, no Quénia, no
Senegal e na Tunisia, com vista & obtengdo de comentarios sobre o
projeto da Lei Modelo. Além disso, a Comissdo Africana efetuou um
pedido publico para apresentagdo de comentarios sobre o projeto da Lei
Modelo. Os comentérios obtidos através dessas consultas e do pedido
publico para apresentacdo de comentarios foram analisados pelo grupo
de trabalho e serviram para enriquecer o texto final da Lei Modelo.

Da necessidade c!e uma Lei Modelo Sobre o Acesso a
Informacgao para Africa

O acesso a informacgdo constitui uma crescente preocupacao a tanto a
nivel internacional como a nivel regional e ¢ uma questdo sobre a qual
os Estados africanos tém realizado sucessivas reformas legislativas. A
adequada implementagdao de uma legislagdo sobre acesso a informagao
podera estimular a boa governanga, através do aperfeicoamento da
gestdo da informacdo e do refor¢co da transparéncia, da
responsabiliza¢ao e de uma maior participa¢ao do publico nas questdes
de interesse geral. Através da exposicdo da corrupcio, da ma
administracdo e ma gestao dos recursos, o aumento da transparéncia e
de responsabilizacdo podera levar a uma melhor gestao dos recursos
publicos, ao alargamento do gozo dos direitos socio-econdmicos e
ajudara a erradicar o subdesenvolvimento no continente africano.

Nos ultimos anos, varios tratados regionais evidenciaram a necessidade
dos Estados partes darem prioridade a adogdo de legislagdo sobre o
acesso a informag¢do num contexto ligado as areas da democracia, da
luta contra a corrupgdo e de assegurar o fornecimento de servigos. A
Carta Africana sobre Democracia, Eleicées e Governangdo, que tem como um
dos seus objetivos a promogdo das condigdes necessarias “para a
participagdo dos cidadaos, a transparéncia, o acesso a informagdo, a
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liberdade de expressao e a responsabilizacdo na gestdo das questdes de
interesse geral”, obriga os Estados partes a “implementarem programas
e a realizarem atividades com vista & promo¢do de uma boa
governangdo, através de mecanismos que assegurem uma administragao
transparente e de prestacao de contas”. Da mesma forma, o artigo 9° da
Convengdo da Unido Africana sobre a Prevengdo e a Luta contra a Corrupgdo
obriga os Estados partes a adotarem as tais “medidas legislativas e
outras medidas com vista a tornar efetivo o direito de ter acesso a
quaisquer informac¢des necessarias para luta contra a corrupgdo e contra
os delitos relacionados a ela”. Mais importante ainda, a Carta Africana
sobre os Valores e Principios do Servigo e da Administracdo Publica dedica um
capitulo inteiro ao direito de acesso a informag¢do, embora apenas no
contexto da administracdo publica. Além disso, varios outros tratados
continentais, tais como a Carta Africana da Juventude, a Carta Africana da
Estatistica e o Protocolo da Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos
relativo aos Direitos da Mulhere em Africa também reconhecem a
importancia do acesso a informa¢ao no contexto africano.

Ao nivel sub-regional, o Protocolo Anticorrupcdo da Comunidade para o
Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) exige que aos Estados
partes para se comprometerem a “adotar medidas com vista a criagdo, a
conservacdo e ao fortalecimento de mecanismos voltados para a
promog¢do do acesso a informacdo, a facilitagio da erradicacdo e a
eliminagdo das oportunidades de corrupcdo”.” Semelhantemente, o
Projeto do Ato Adicional sobre uma Estrutura Uniforme para a Liberdade de
Expressdo e o Direito @ Informacio da Comunidade Economica dos
Estados da Africa Ocidental (CEDEAO) estipula normas sub-regionais
basicas sobre o acesso a informagdo a serem observadas pelos seus
Estados membros.

Embora alguns Estados partes tenham reagido diante da crescente
énfase regional e sub-regional que tem sido dada a questdo do acesso a
informagdo através da adogdo de legislacio sobre o acesso a
informagio, a maior parte deles nio o fizeram. Assim, em Africa o
panorama legislativo em matéria de acesso a informagdo € limitado,
com apenas 11 dos 54 paises membros da Unido Africana (Angola,
Etiopia, Guiné, Libéria, Niger, Nigéria, Ruanda, Africa do Sul, Tunisia,
Uganda e Zimbabue) que adotaram legislacdo sobre o acesso a

> Artigo 4(1)(d)
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informagdo, cada um com graus variados de cumprimento das normas
regionais e internacionais. Numerosos Estados partes também dispdem
de propostas de leis sobre o acesso a informagdo que estao pendentes em
varias etapas do processo legislativo.

Objetivo da Lei modelo

Abaixo seguem algumas das principais razdes que justificam a
elaboracdo desta Lei Modelo:

Orientar a elaboragdo de novas leis sobre o acesso a informagdo e revisdo da
legislagdo existente

Na falta de um quadro legislativo regional que sirva como guido para
elaboragdo de leis sobre o0 acesso a informagdo, durante o processo de
adogdo, os Estados partes tém recorrido a legislagdes sobre o acesso a
informacdo desenvolvidas noutras jurisdigdes. O resultado tem
mostrado que muitos projetos de leis e a legislacdo existente na Africa
sobre o acesso a informacdo ndao dao atecdo suficiente a fatores tais
como a pobre cultura de conservagdo dos registos e a cultura negativa
de preservagio de sigilo no ambito do servigo publico ao nivel da Africa,
bem como os altos niveis de analfabetismo e de pobreza, as restricdes
relativas ao acesso a informagdo que afectam a maior parte dos
Africanos. Estes fatores sio uma realidade que afectam todo o
continente africano e tém de ser enfrentados para que seja assegurada a
eficiéncia de quaisquer legislagdes sobre o acesso a informagdo em

Africa.

Por conseguinte, a presente Lei Modelo tem por objetivo assegurar que
os legisladores e desenhadores de politicas tomem em consideragdo
todas as questdes relevantes no contexto africano no processo de adogao
ou de revisao de leis sobre o acesso a informacido. Ela também serve
como um ponto de referéncia para a avaliacdo do nivel de cumprimento
de normas regionais e internacionais sobre direitos humanos no
processo de adogao ou de revisdo de leis sobre o acesso a informagédo
por parte de Estados membros da UA.

A Lei Modelo esta estruturada como uma “Lei”, reflectindo o exemplo

de uma lei pronta que pode constituir a base da legislagdo nacional.
Porém, os Estado podem transformar esta estrutura em fung¢do do
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sistema juridico nacional, por exemplo, através de Decretos, Editais,
Leis ou Codigos.

Instrumento de sensibilizacdo visando incentivar a adogdo de leis sobre o acesso a
informagdo

A adogdo desta Lei Modelo podera evidenciar a importancia do acesso
a informagdo em contextos nacionais especificos, salientando, por
conseguinte, a necessidade de adog¢ao de leis sobre o acesso a
informacgao ou de revisao de legislagdao existente. Por conseguinte, a Lei
Modelo tem o objetivo de servir de instrumento de sensibilizagdo para
os activistas de acesso a informag¢ido em todo o continente africano, com
vista a incentivar o debate publico sobre o acesso a informagido ao nivel
nacional. Esta lei pretende aumentar a consciéncia do carater
transversal do direito ao acesso a informagdo, e do potencial que este
direito tém para resolver questdes tais como o fornecimento deficiente
de servigos, o subdesenvolvimento e o funcionamento inadequado do
sistema judiciario.

Compilagdo de boas prdticas

Para além de orientar os Estados na adocdo, revisdo ou alteracdo das
leis existentes, a Lei Modelo também predende desenvolver as boas
praticas, em termos de elaboragdo legislativa, que resultam da adogdo e
implementacio de leis existentes na Africa e no resto do mundo. Nesta
perspectiva, a Lei Modelo tem em vista prestar assisténcia aos Estados
partes na redugdo dos desafios potenciais e a evitar problemas comuns,
a partir da experiéncia obtida noutras jurisdi¢des, reforcando, a0 mesmo
tempo, as disposi¢oes que deram provas de eficiéncia na implementagdo
de leis existentes no continente e fora.

Reforco de uma abordagem comum e harmonizagdo de leis sobre o acesso a
informagdo

A falta de acesso a informagao impede aos cidaddos de usufruirem do
seu direito de participar no processo de tomada de decisdes e de
responsabilizar os representantes eleitos pelos seus atos e omissoes, e
cria um ambiente onde a corrup¢do, a ma administragdo e a gestao
inadequada dos recursos nacionais podem prosperar. De um modo
geral, esses aspectos existem em todo o continente africano, tornando a
adogdo de leis sobre o acesso a informagdo uma abordagem comum
para um problema comum.
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Assim, a presente Lei Modelo procura refor¢ar uma abordagem comum
sobre 0 acesso a informac¢io em Africa, deixando, ao mesmo tempo,
espago para que os Estados partes possam adaptar as disposi¢oes da Lei
Modelo, com base nas regras dos seus proprios sistemas juridicos e
quadros constitucionais.

Conclusdo

Os Estados membros podem optar por adotar esta Lei Modelo tal como
ela é ou podem adapta-la. Eles podem adapta-la parcial ou totalmente.
Qualquer que seja a modalidade de utilizagdo da Lei Modelo escolhida
por um Estado, sera necessario despender esforcos com vista a assegurar
que, no processo de adog¢ao ou de revisao da legislacao nacional sobre o
acesso a informacgdo, os principios e objetivos da Lei Modelo sejam
observados tanto quanto possivel. Somente através da adesdo ao espirito
e ao objetivo desta Lei Modelo podera ser realizado o seu potencial
mormente a instauragdo de transparéncia, responsabilizacio e
participagdo publica no processo de tomada de decisoes.

Pansy Tlakula

Relatora Especial para a Liberdade de Expressdo e o Acesso a
Informagio em Africa
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Preambulo
A Comissdao Africana sobre os Direitos do Homem e dos Povos

Lembrando as disposi¢des do artigo 9° da Carta Africana sobre os
Direitos do Homem e dos Povos (Carta Africana), tais como mais
profundamente elaboradas pela Declaracio de Principios sobre a
Liberdade de Expressdo em Africa, que garante o direito de acesso a
informac¢do como um direito humano fundamental inalienavel e como
uma componente indispensavel da democracia e do desenvolvimento,
inclusive do desenvolvimento socio-econémico;

Reconhecendo o direito de acesso a informacdo como um direito
humano internacional enunciado em varios instrumentos internacionais
de direitos humanos, inclusive no artigo 19° da Declaracao Universal
dos Direitos Humanos e¢ do Pacto Internacional sobre os Direitos
Civis e Politicos;

Conscientes de que a adog¢do de uma lei modelo sobre o acesso a
informacdo em Africa ¢ fundamental para o cumprimento do mandato
da Comissdo Africana mormente a promogao e a protecdo dos direitos
do humem e dos povos, em conformidade com o artigo 45° da Carta
Africana;

Notando o reconhecimento expresso dos Estados membros da Unido
Africana relativamente ao significado do direito de acesso a informacgao,
tal como se encontra enunciado no artigo 9° da Conveng¢dao da Unido
Africana sobre a Prevengdo e a Luta contra a Corrup¢do, que exige
que os Estados membros adoptem meios legislativos e outros com vista
a “tornar efectivo o direito de acesso a qualquer informagdo que seja requerida
com vista a apoiar na luta contra a corrupgdo”, na Carta Africana sobre
Democracia, Eleicdes e Governa¢ao, que enumera como um dos seus
objetivos “a instauracio das condicbes necessirias para o reforco da
participacdo dos cidaddos, a transparéncia, o acesso a informagdo (...)”, e na
Carta Africana sobre Valores e Principios dos Servicos e na
Administrag¢dao Publica, que indica como sendo dois dos seus principios
a “institucionalizacdo da cultura da prestagdo de contas, da integridade e da
transparéncia nos servigos e na administracdo publica”, bem como o ‘“uso
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efectivo, eficiente e responsavel dos recursos” e providéncia no artigo 6°, o
direito de acesso a informacao;

Notando ainda, que varios outros instrumentos da Unido Africana, tais
como a Carta Africana da Juventude, a Carta Africana da Estatistica
e o Protocolo para a Carta Africana sobre os Direitos do Homem e
dos Povos relativo aos Direitos da Mulher em Africa, explicitamente
reconhecem a importancia do acesso a informacao;

Saudando o fato de que algumas comunidades econdmicas regionais
adoptaram ou estdo no processo de adoptar instrumentos juridicos que
obrigam os Estados membros da Unido Africana a promoverem e a
protegerem o direito de acesso a informagao;

Preocupados com o fato de que, a despeito do potencial da legislagao
sobre o acesso a informagdo de incentivar a boa governanga através do
reforco da transparéncia, da responsabilizacdo e da participagdo das
pessoas nos assuntos de interesse publico, inclusive a exposi¢do da
corrup¢do e questdes relacionadas com o subdesenvolvimento no
continente africano, ha um défice de legislagbes sobre o acesso a
informacio em Africa;

Empenhados em lutar contra as garantias limitadas de acesso a
informag¢do no continente africano, prestando assisténcia aos Estados
africanos na formula¢ido, adogdo ou revisao de leis sobre o acesso a
informagdo que atendam aos limiares minimos de boas praticas e
fornecendo pontos de referéncia uniformes para a eficiente
implementac¢do da tal legislacao;

Formula a seguinte Lei Modelo sobre o acesso a informagao como um

guia para o desenvolvimento, a adog¢do ou a revisao de leis sobre o
acesso a informacgao pelos Estados africanos.
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CAPITULO I - DISPOSICOES
PRELIMINARES

Definicoes

Na presente Lei, salvo se o contexto ou o assunto em causa
indicar em contrario:

dirigente de uma entidade publica, entidade privada relevante ou
de uma entidade privada significa o dirigente administrativo da
entidade em questao;

informagdo inclui qualquer original ou copia de material de
documentagdo, independentemente das suas caracteristicas
fisicas, tais como registos, correspondéncias, factos, pareceres,
conselhos, memorandos, dados, estatisticas, livros, graficos,
planos, mapas, diagramas, fotografias, registos audio ou
visuais, e quaisquer outros materiais tangiveis ou intangiveis,
independentemente da respectiva forma ou do respectivo
suporte, que estejam em posse ou sob o controlo do detentor da
informa¢ao ao qual um pedido tenha sido apresentada nos
termos da presente Lei,

entidade detentora de informacdo significa uma entidade
publica, uma entidade privada relevante e ou uma entidade
privada;

Sunciondrio responsavel pela informagdo significa uma pessoa
designada como responsavel pela informacao de uma entidade
publica, de uma entidade privada relevante ou de uma entidade
privada, em conformidade com as disposi¢oes da secg¢do 10;

inspecionar significa examinar, tomar notas manuscritas ou
escutar uma gravagdo de dudio contendo qualquer informagao;

pedido de revisdo interna significa um pedido formulado por
um requerente ou por terceiro, com vista a revisdo interna da
decisdo de um oficial de informagdo, em conformidade com as
disposi¢coes da secgdo 41;

organizacdo  internacional significa uma  organizagdo
internacional de Estados ou criada pelos governos dos Estados;
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pessoa significa uma pessoa singular ou uma pessoa colectiva;

informagdo pessoal significa informa¢ao ou opinido (inclusive
informag¢do que faga parte de um banco de dados), exacta ou
nao, acerca de um individuo cuja identidade seja aparente ou
possa ser razoavelmente averiguada a partir da informacgdo ou
opinido;

pessoas com deficiéncia inclui pessoas que apresentam
deficiéncias fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais;

entidade privada significa:

(a) pessoa singular que empreende ou empreendeu
quaisquer transagdes comerciais, empresariais ou
atividades profissionais, mas unicamente nesta
qualidade;

(b) parceria que empreende ou empreendeu quaisquer
transa¢des comerciais, empresariais ou atividades
profissionais; ou

© qualquer pessoa coletiva existente ou que tenha
existido, ou ainda quaisquer sucessores em titulo;

mas exclui quaisquer entidades publicas e entidades
privadas relevantes;

entidade piblica significa qualquer entidade:

(a) criada por ou nos termos da Constitui¢ao;
(b) criada através de normas juridicas; ou
(© que faga parte de algum nivel ou ramo do governo;

publicar significa tornar disponivel sob uma forma e de tal

maneira que seja facilmente acessivel ao publico e inclui o
fornecimento de exemplares ou a disponibilizagdo de
informacdo através de radio, televisio, e outros meios
eletronicos de comunica¢ao;

custo razodvel de reprodugdo significa o preco minimo do
mercado para reprodugdes;
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entidade privada relevante significa qualquer entidade que
noutras circunstancias seria tida como uma entidade privada
nos termos da presente Lei, seja que:

(a) pertencente, total ou parcialmente, ou seja controlada
ou financiada, direta ou indiretamente, por fundos
publicos, mas somente dentro dos limites deste
financiamento; ou

(b) exer¢a uma fun¢ao legal ou publica ou um servigo legal
ou publico, mas unicamente dentro dos limites desta
funcdo legal ou publica ou deste servico legal ou
publico;

despesas de reproducdo significa as despesas que o requerente
tem de pagar ao detentor da informag¢do pelo acesso a
informacgdo, calculadas pela entidade relevante em
conformidade com as disposi¢des da secgdo 23;

pedido significa uma peticdo formulada nos termos da sec¢ao
13;

requerente significa uma pessoa que requer acesso a
informagao nos termos da presente Lei, ou qualquer pessoa que
intervenha por conta da pessoa que requer O acesso;

dias de sessio do Parlamento significa os dias em que o
Parlamento esta em sessao;

terceiro significa uma pessoa que niao seja o detentor da
informagao ou seu requerente;

informacdo de terceiro significa informacdo pessoal ou
informagdo comercial e confidencial de um terceiro; e

despesas de tradugcdo significa as despesas que o requerente tem
a pagar ao detentor de informagdao, em conformidade com a
seccdo 23 (4).

Principios Gerais

O direito a informagao é garantido na presente Lei de acordo
com 0s principios seguintes:
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(2)

(b)

©

(d

(e

(0

(8)

Todas as pessoas tem direito de aceder a informacdo de
entidades publicas e de entidades privadas relevantes de
uma forma rapida e sem gastos avultados.

Todas as pessoas tem direito de aceder a informagao de
entidades privadas de uma forma rapida e que ndo
implica gastos avultados quando estas informacoes
podem favorecer o exercicio ou a protegao de
quaisquer direitos.

A presente Lei e quaisquer outras leis, politicas ou
praticas que criam o direito de acesso a informagao
devem ser interpretadas e aplicadas com base na
presun¢do de divulgagcdo. A auséncia de divulgagdo so
¢é permitida em circunstancias excepcionais justificadas
tais como definidas na presente Lei.

Os detentores de informa¢do devem consentir em dar
acesso as autoridade encarregadas de supervisao em
todos os assuntos relacionados com o acesso a
informagao.

Qualquer recusa de divulgagdo de informacido podera
ser objeto de recurso.

As entidades publicas e as entidades privadas
relevantes devem publicar informag¢des de forma
proactiva.

Ninguém que o tenha feito de boa fé sera passivel de
quaisquer sangdes por ter publicado informag¢des nos
termos da presente Lei.

Objetivos da Lei

A presente Lei tém os objetivos seguintes:

(2)

Tornar efetivo o direito de acesso a informacao, tal
como ¢ garantido na Carta Africana sobre os Direitos
do Homem e dos Povos, relativamente:

6)] a quaisquer informagdes detidas por uma
entidade publica ou entidade privada
relevante; e

19



(b)

(©

(d

(i) a qualquer informacdo detida por uma
entidade privada que seja suscetivel de
favorecer o exercicio ou a protegdo de
quaisquer direitos;

Criar mecanismos ou procedimentos voluntarios e
obrigatérios com vista a tornar efetivo o direito de
acesso a informa¢do de maneira que permita que as
pessoas tenham acesso a informac¢do exacta junto dos
detentores de informacdo, da forma mais rapida, ndo
dispendiosa e mais facil quanto for razoavelmente
possivel;

Assegurar que no cumprimento do dever de promover
acesso a informacdo, os detentores de informacdo
criem, mantenham, organizem e conservem
informagdes de uma forma e de maneira tal que possa
facilitar o direito de acesso a informacao;

Promover transparéncia, responsabilizacdo, boa
governacgao e desenvolvimento através da educagao das
pessoas sobre os seus direitos nos termos da presente
Lei.

Primazia da Lei

()

@)

Exceptuando a Constitui¢do, a applicacdo da presente
Lei prevalece sobre quaisquer disposi¢des de quaisquer
outras legislagdes ou regulamentos que proibam ou
restrinjam a divulga¢do de informagdo por parte de um
detentor de informac3o.

Nada previsto na presente Lei limita ou de qualquer
forma restringe quaisquer outras exigéncias legais que
obriguem a um detentor de informagdo a divulgar
informacoes.

Interpretacao

A interpretacdo da presente Lei deve ser feita tendo em conta os
seus principios e objetivos, a Constituicdo e quaisquer
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instrumentos internacionais, regionais ou sub-regionais.
Quaisquer interpretagdes razoaveis a serem feitas e que
favorecam a presun¢do da existéncia de um direito de acesso a
informagdo devem ser preferidas sobre qualquer interpretacao
adversa ou restritiva.

CAPITULO II - ACESSO AS INFORMACOES
DETIDAS POR ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS RELEVANTES E
ENTIDADES PRIVADAS

6 Dever de criar, manter, organizar e conservar a
informacao

) Cada detentor de informacao deve criar, manter,
organizar e conservar as suas informagdes de maneira
que facilite o direito de acesso a informagao, tal como
disposto na presente Lei.

2 Para o cumprimento da obrigagdo referida na
subsecgdo (1), todas as entidades publicas e as
entidades privadas relevantes devem:

(a) produzir informagdes relativamente a todas as
suas atividades, inclusive, mas ni3o se
limitando, as expressamente estipuladas na
secgdo 7 da presente Lei;

(b) organizar sistematicamente toda a informagao
que contém, de forma tal que favoreca a
identificagao rapida e facil; e

(© conservar todas as informagdes de que
disponha em boas condigdes e de tal forma que
seja preservada a seguranca e a integridade do
seu conteudo.
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7

Divulgacao proativa

(D

Cada entidade publica e as entidade privada relevante
devem publicar as seguintes informagdes produzidas
por si, ou a elas relacionadas, no prazo de 30 dias a
partir da data em que a referida informacgdo tenha sido
gerada ou recebida pela entidade em questao:

()

(b)

©

(d

manuais, politicas, procedimentos, normas ou
instrumentos similares elaborados para os
agentes da referida entidade ou utilizados por
estes no exercicio de fungdes a favor da
entidade em causa, exercendo poderes e
processando queixas, tomando decisdes ou
recomendagdes ou emitindo pareceres para
pessoas externas a entidade relativamente a
direitos, privilégios, beneficios, obrigagoes,
penalidades ou outras desvantagens, dados aos
quais determinadas pessoas possam ter direito;

os nomes, as designagdes e outros pormenores
de identificacido do responsavel pela
informagao e do assessor do responsavel pela
informag¢ao da entidade publica ou entidade
privada relevante, inclusive os seus enderesos
fisicos e eletronicos através dos quais as
pessoas podem apresentar pedidos com vista a
obtengdo de informacdes;

quaisquer formularios, procedimentos,
processos e normas exigidas para o
envolvimento de membros do publico com a
entidade publica ou a entidade privada
relevante;

os dados relativos a quaisquer mecanismos,
sejam legais ou ndo, que existem para consulta
ou representacdo de membros do publico
relativamente a formulagido ou a
implementagdo das suas politicas ou de
documentos conexos;
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@)

(e

®

€}

()

@

prestar informag¢do mormente ao facto de se
saber se as reunides da entidade publica ou da
entidade privada relevante, inclusive as suas
comissGes, o0s seus conselhos, comités ou
outros Orgaos similares, sdo abertas aos
membros do publico e, em caso afirmativo, o
processo com vista ao envolvimento directo ou
indirecto; sendo que em casos em que uma
reunido ndo seja aberta ao publico, a entidade
devera proativamente divulgar o conteido das
contribui¢des recebidas, o processo de tomada
de decisdes e as decisdes tomadas;

informagdes detalhadas sobre a elaboragdo e a
execucdo de quaisquer programas de subsidios
implementados com fundos publicos, inclusive
as verbas atribuidas e gastas, os critérios com
vista ao acesso aos subsidios, bem como os
beneficiarios;

todos os contratos, licengas, permissoes,
autorizagdes e parcerias publico-privadas
outorgadas pela entidade publica ou pela
entidade privada relevante;

Relatérios contendo os resultados de
inquéritos, estidos ou testes, inclusive
relatérios cientificos ou técnicos e relatérios de
avaliagdo do impacto ambiental, elaborados
pela entidade publica ou pela entidade privada
relevante; e

quaisquer outras informagdes visadas pelo
mecanismo de supervisao.

Todas entidades publicas ou as entidades privadas
relevantes devem publicar anualmente as seguintes
informagdes por si produzidas ou relacionadas a elas:

(2)

os dados relativos a sua organizacdo, as suas
fungoes e obrigagoes;

23



(b)

©

(C))

©

®

@

()

informagdes contendo interpretagdes ou dados
relativos as leis ou politicas emitidas pela
entidade em questio;

dados relativos aos processos e procedimentos
através dos quais as instituicdes em causa
criam, guardam, organizam e conservam as
informacoes;

uma lista de todas as categorias de informagdes
detidas pela entidade em causa ou mantidas
sob o seu controlo;

uma relacdo detalhada dos seus funcionarios,
contendo a descricio dos seus poderes,
obrigagdes e titulos, indicando os funcionarios
permanentes, 0s que s30 temporarios e
externos, bem como os procedimentos de
recrutamento e as vagas existentes;

a faixa anual de remuneragao para cada
funcionario publico e responsavel, inclusive o
sistema de compensagdo tal como estipulado
nas suas leis, os procedimentos observados no
ambito do processo de tomada de decisdo,
inclusive os canais de supervisio e de
prestacdo de contas;

despesas detalhadas de deslocagdes e de
hospedagem para cada funcionario e
responsavel, bem como as premeagdes, as
hospedagems, os patrocinios ou quaisquer
outros beneficios de que tenha usufruido cada
funcionario e responsavel,

uma descri¢do da composicdo, das fungdes e
dos procedimentos de nomeagdo das
comissoes, conselhos, comités e outros 6rgaos
compostos por duas ou mais pessoas,
constituidos como parte dessas entidades ou
com a finalidade de prestar servigos de
consultoria ou de gestdo a entidade publica ou
a entidade privada relevante;
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@) o orcamento real pormenorizado, o0s
rendimentos, as despesas e o nivel de
endividamento para o ano de exercicio em
curso, inclusive todas as estimativas
relacionadas a essas despesas, todos os planos,
projecdes e relatorios, incluindo relatorios de
verificagdes, e para quaisquer exercicios
anteriores, a partir da data de entrada em vigor
da presente Lei;

)] o relatério anual submetido ao mecanismo de
previsdo, nos termos da sec¢do 67 da presente
Lei; e

k) quaisquer outras informagdes visadas pelo

mecanismo de supervisao.

Apresentaciao de planos de implementacao,
relatorios anuais e publicacio de manuais de
informacao

(M

@)

Cada entidade publica e as entidades privadas
relevantes devem apresentar ao mecanismo de
supervisao, anualmente, dentro do prazo estipulado
por este:

(2) um plano de publicacgdo de informacgdes
relativamente as suas obrigacdes proativas de
divulgacdo estipuladas na secgdo 7 da presente
Lei, em conformidade com a sec¢do 65(2); e

(b) relatorios anuais sobre a implementagdo da
presente Lei, em conformidade com a secgdo
67.

Cada detentor de informagao deve publicar manuais de
informacdo que especifiquem as categorias de
informacdo que divulgue proativamente, em
conformidade com a seccao 68.
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10

11

Protecao do publico contra prejuizos ligados a
auséncia de divulgacao de informagoes

Quando uma entidade publica ou uma entidade privada
relevante nao tiver publicado atempadamente as informagdes
referidas na sec¢do 7, um membro do publico que ndo tenha
recebido essas informacgdes nao podera ser sujeito de qualquer
prejuizo, se o mesmo pudesse ter evitado legalmente o tal
prejuizo se tivesse tido o conhecimento de tais informagdes.

Designacao do funcionario responsavel pela
informacao

(D) A lideranca de quaisquer entidade detentora de
informacdo deve designar um funcionario que fica
responsavel pela informacdo, para os fins da presente
Lei.

2 Caso a entidade detentora de informag¢do nao tenha
designado um  funcionario  responsavel pela
informacgdo, o chefe da referida entidade agira como o
funcionario responsavel pela informacgao, para fins da
presente Lei.

3) Uma pessoa designada como responsavel pela
informacao devera ser competente e adequada ao
exercicio dos poderes e ao desempenho das obrigagdes
e fungdes de um responsavel pela informagdo, nos
termos da presente Lei.

Designacao de adjuntos do responsavel pela
informacao

(1) Tendo em vista permitir que a entidade detentora da
informagdo cumpra com as obrigagdes estipuladas na
presente Lei, o chefe da respectiva entidade deve
designar uma ou mais pessoas a agir como adjunto do
funcionario responsavel pela informacao.
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2)

3)

O adjunto do funciondrio responsavel pela informagdo
dispora de todos os poderes, sera submetido a todas as
obrigacbes e exercera todas as fungdes a exercer pelo
funcionario responsavel pela informagao.

A pessoa(s) designada(s) para exercer o cargo de
adjunto do responsavel pela informagdo de qualquer
entidade detentora de informagdes esta sujeita a
supervisao do funcionario responsavel pela informacgdo
ao exercicio da entidade detentora de informacio ora
em causa, no que diz respeito ao desempenho dos
poderes, das obrigagdes e das fungbes do tal
funcionario responsavel pela informac¢do, nos termos
da presente Lei.

12 Direito de acesso

(M

@)

Nos termos da presente Lei, todas pessoas gozam do
direito exequivel de ter acesso a informagdo a obter por
parte de

(a) uma entidade publica ou de uma entidade
privada relevante; e

(b) de uma entidade privada, sempre que 0 acesso
a informagdo permite o exercicio ou a prote¢ao
de um direito.

Nenhuma disposicdo da presente Lei tem em vista
impedir ou dissuadir os detentores de informacdo de
publicarem ou de darem acesso a informagdes
(inclusive as informagdes protegidas referidas no
Capitulo III da presente Lei), sobretudo quando as
referidas entidades podem prestar tais informagdes
adequadamente ou quando elas tenham assim sido
obrigadas por lei.
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13

Pedido de acesso

1)

@)

3)

(4)

)

(6)

Qualquer pessoa que desejar obter acesso a
informag¢des junto de uma entidade detentora de
informagao deve formular um pedido escrito ou oral ao
funcionario responsavel pela informagdo ao servigo da
entidade em causa.

Sempre que uma pessoa formule um pedido oral, deve
o funcionario responsavel pela informagdo reproduzir
por escrito o pedido em causa devendo entregar a
respectiva coOpia ao requerente.

Ao receber quaisquer pedidos, o funcionario
responsavel pela informacdo devera entregar
imediatamente ao requerente um comprotivo escrito
que confirme a recepgao do pedido.

Nos casos em que o funcionario responsavel pela
informagdo possa prestar resposta imediata ao
requerente e sendo que tal resposta satisfiza o
requerente, o funcionario responsavel pela informagao
deve registar e conservar tanto o pedido bem como a
resposta prestada.

Atento as disposi¢des das subsecgdes 6(b) e (c), o
requerente ou a requerente nao esta obrigado a prestar
nenhumas justificagdes ou motivos que fundamentam a
formulagao de quaisquer pedidos de informacao.

Todo pedido de informagéo deve:

(a) apresentar todos os dados referentes a
informacdo requerida de forma razoavel
possivel para permitir que o funcionario
responsavel pela informagao possa identificar a
informacio solicitada;

(b) incluir, se o(a) requerente considerar que a
informagdo € necessaria para a protecdo da
vida ou da liberdade de uma pessoa, uma
observacdo para o efeito, contendo os motivos
que servem de base de tal consideragio;
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(0 conter, contando que o pedido seja enderecado
a uma entidade privada, a exposicdo dos
motivos pelos quais a requerida informagado
podera permitir o exercicio ou a salvaguarda
de um direito;

(d) indicar a natureza da forma e o idioma em que
o requerente prefere receber o acessoa
informacio; e

(e) incluir, caso o pedido tenha sido formulado em
nome de outra pessoa, uma autoriza¢do da
pessoa em cujo nome o pedido é formulado.

14 Obrigacao de prestar assisténcia aos requerentes

(M

@)

Quando uma pessoa

@ desejar formular um pedido a uma entidade
detentora de informacdo; ou

(b) tenha formulado um pedido a uma entidade
detentora de informagdo que ndo esteja de
acordo com as exigéncias da presente Lei,

o funcionario responsavel pela informag¢do devera
tomar todas as providéncias necessarias, de uma forma
gratuita, para ajudar a referida pessoa a formular o
pedido de forma tal que seja conforme as exigéncias da
presente Lei.

Sempre que uma pessoa que sofra de ulguma
deficiéncia desejar formular um pedido, deverd, ulgum
funcionario responsavel pela informagdo, tomar todas
as providéncias necessarias para ajudar a referida
pessoa a formular o seu pedido da forma que
corresponda as suas necessidades.

15 Resposta a um pedido

(M

Atento ao disposto na subsec¢do (2), o funcionario
responsavel pela informagdo a quem um pedido de
informagao tenha sido apresentado deve, o mais rapido
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@)

3)

possivel e, em qualquer dos casos, no prazo maximo de
21 dias ap6s a data de apresentagao do pedido:

(@)
()

©

decidir se ha lugar para deferir o pedido;

notificar o(a) requerente da decisdo por escrito;
e

atento ao disposto na subsecgdo (7), sendo o
pedido deferido, deve o(a) requerente ser
permitido o acesso a informagdo, contanto que
tenha pago quaisquer emolumentos que dizem
respeito a reproducdo, tradugcdo e/ou
transcri¢ao da informagao.

Quando o pedido se referir a uma informagdo que seja
razoavelmente necessaria a salvaguarda da vida ou da
liberdade de uma pessoa, o funcionario responsavel
pela informagdo deve, no prazo de 48 horas a partir da
apresentacao do pedido:

(@)
(b)

©

decidir se ha lugar para deferir o pedido;

notificar o(a) requerente da decisdo por escrito;
e

sendo o pedido deferido, permitir ao
requerente o acesso a informagao.

Acesso deferido

Sendo o pedido deferido, a notificagdo referida nas
subsecgoes (1) e (2) devem indicar

(a)

(b)

©

os emolumentos de reproducdo, tradug¢ao e/ou
transcri¢ao (se for o caso) a serem pagos;

a forma sob a qual o acesso a informagao sera
prestada; e

que o(a) requerente pode apresentar um pedido
de revisdo dos emolumentos de reproducdo, de
tradugdo e/ou de transcrigdo exigiveis ou um
pedido de revisdo da forma sob a qual o acesso
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(4)

)

(6)

()

tenha sido deferido, em conformidade com as
disposi¢cdes da secgdo 41.

Nos termos das subsecgdes (6) e (7), quando um(a)
requerente tiver sido notificado do deferimento do seu
pedido, o acesso a informagao devera ser-lhe
autorizado

€)] ap6és pagamento dos emolumentos de
reproducdo, tradugdo e/ou  transcricdo
exigiveis, onde se aplicam; ou

(b) imediatamente, se o0 pagamento de
emolumentos de reprodugdao, tradugdo e/ou
transcri¢ao nao forem exigidos.

Para efeitos da presente Lei, presume-se como sendo
verdadeira e exacta, tanto no plano do seu conteudo
como no plano da sua forma, qualquer informagdo
prestada a um(a) requerente por uma entidade
detentora de informag¢do, podendo o(a) requerente
confiar na informag¢do e utiliza-la partindo deste
pressuposto.

Nos casos em que ulgum funcionario responsavel pela
informacao tiver que responder a um pedido dentro do
prazo de 48 horas conforme o estipulado na subsec¢do
(2) e tendo este(a) deferido o pedido, o(a) requerente
deve ser facultado(a) o acesso imediato da informagdo,
independentemente de terem sido satisfeitos ou pagos
quaisquer emolumentos de reproducio, tradugdo ou de
transcri¢ao.

Quando wuma informacdo requerida contenha
informagoes de terceiros, o(a) requerente nao sera dado
acesso a tais informagdes até que se tenha vencido o
prazo para o terceiro interpor recurso contra a
divulgacdo da informag¢do em causa ou quando a
decisdo referente ao recurso interposto pelo requerente
tiver transitado em julgado.
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Acesso indeferido

©)

Se o pedido for indeferido, a notificacio referida nas
subsecgoes (1) e (2) devera

(a) enunciar motivos adequados que justifiquem o
indeferimento, baseados no conteuido e na
substancia do pedido que tenha sido formulado
e na informag¢do examinada pelo funcionario
responsavel pela informagao;

(b) fazer referéncia a disposi¢Oes especificas da
presente Lei na base das quais se fundamenta o
indeferimento; e

(©) informar ao requerente que podera solicitar a
revisdao da decisao em causa, em conformidade
com as disposi¢des da secgdo 41.

Pedido de 48 horas indeferido

)

Ao analisar um pedido de informagao e a respectiva
informagdo que constitui seu objeto, caso ©
funcion’ario responsavel pela informacdo considerar
que a informacdo solicitada seja razoavelmente
necessaria a salvaguarda da vida ou da liberdade de
uma pessoa, deve, dentro do prazo de 48 horas a partir
da apresentacdo do pedido:

(a) notificar ao requerente da sua decisdo,
devendo indicar razdes adequadas que a
motivam;

(b) informar o(a) requerente que, atento ao direito

deste de solicitar a revisio da decisio, o
funcionario responsavel pela informagao
tomara uma decisdo relativamente ao
deferimento ou nao de garantir acesso a
informacdo solicitada, dentro do prazo
estipulado na subsecgdo (1); e
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(© informar ao requerente que podera interpor
recurso da decisdo diretamente junto ao
mecanismo de supervisdo, em conformidade
com as disposi¢des da secgdo 74.

16 Prorrogacao de prazo

(M

@)

©)

“)

Atento as disposi¢des da subsecgdo (2), o funcionario
responsavel pela informag¢do a quem um pedido seja
feito nos termos da secg¢do 15 (1) podera prorrogar o
prazo para apresentar a sua resposta sobre ao pedido
formulado numa unica vez, e por um periodo nao
superior a 14 dias , contando que

(@) o pedido seja de uma grande quantidade de
informagdo ou exige pesquisa sobre uma
grande quantidade de informag¢do e se o
cumprimento do prazo original interferir de
uma forma ndo zodvel nas atividades da
entidade detentora da informacdo em causa;
ou

(b) seja necessario realizar consultas, para atender
ao pedido, que ndo possam razoavelmente ser
efectuadas no prazo de 21 dias.

Caso alguma parte da informacgdo solicitada puder ser
analisada pelo funciondrio responsavel pela
informagdo dentro do prazo especificado na sec¢do
15(1), ela deve ser examinada e alguma resposta sera
dada ao requerente, em conformidade com as
disposi¢oes da referida secgao.

Caso o prazo para a resposta a um pedido for
prorrogado nos termos da subseccdo (1), o funcionario
responsavel pela informacdo deve, imediatamente apds
ter tomado a decisdo de prorrogagdo do prazo, e em
quaisquer circunstancias num prazo ndo superior a 21
dias a partir do recebimento do pedido, notificar o(a)
requerente por escrito dessa prorrogacao.

As notificagdes efectuadas nos termos da subsecgao (3)
devem indicar
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(@) o periodo da prorrogagdo;

(b) os motivos adequadas que motivaram a
prorrogagdo e que se baseiam nas disposi¢oes
da presente Lei; e

(@) que o requerente pode solicitar a revisio da
decisdo, de acordo com as disposi¢des da
seccao 41.

17 Transferéncia de pedido

(M

2

Quando um pedido for formulado a uma entidade
publica ou a uma entidade privada relevante com vista
a obtenc¢do de uma informagdo que a referida entidade
publica ou privada nao detenha, e

(a) sendo que a entidade publica ou a entidade
privada relevante sabem ou presumam
razoavelmente que a informagdo em causa
seja detida por uma outra entidade publica ou
entidade privada relevante; ou

(b) quando elas sabem ou presumam que O
conteudo da infomagdo requerida estd mais
intimamente relacionado com as func¢des de
uma outra entidade publica ou entidade
privada relevante,

a entidade para a qual tal pedido tenha sido formulado
deve transferir o pedido, ou uma parte deste, conforme
o que for mais adequado, a tal outra entidade publica
ou entidade privada relevante.

Uma entidade publica ou a entidade privada relevante
que transferir um pedido em conformidade com as
disposi¢cdes da subsecgdo (1) deve

(a) efetuar a transferéncia logo que possivel, mas
em qualquer dos caso num prazo nio superior
a cinco dias a partir da data da recep¢ao do
pedido; e
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18

19

3)

(4)

(b) notificar imediatamente o(a) requerente por
escrito dessa transferéncia.

Uma entidade publica ou a entidade privada relevante
que receber um pedido transferido devera
imediatamente notificar por escrito o(a) requerente do
recebimento.

Nos casos em que um pedido for transferido a uma
outra entidade publica ou para uma entidade privada
relevante, nos termos das disposi¢Oes da subsecgdo (1),
o pedido sera considerado como

(a) tendo sido formulado a entidade publica ou a
entidade privada relevante para a qual tenha
sido transferido; e

(b) tendo sido recebido pela tal entidade publica
ou pela entidade privada relevante no dia em
que o pedido tenha recebido pela entidade a
qual tenha sido originalmente enderecado.

Presunc¢ao de indeferimento

Nos caso em que algum funcionario responsavel pela
informagao nao tenha sido capaz de tomar uma decisao relativa
a um pedido dentro do prazo especificado na sec¢do 15(1), ou,
quando este prazo tiver sido prorrogado nos termos da secgao
16, no decorrer de qualquer seja o prazo prorrogado, presumer-
se que o funcionario responsavel pela informagdo tenha
indeferido o pedido.

Adiamento de acesso

1)

O funcionario responsavel pela informagdo que receber
um pedido pode optar por adiar prestar acesso a
informacao, caso

(a) a informacdo tenha sido preparada para ser
apresentada ao Parlamento, contando que nao
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@)

(b)

ultrapasse cinco dias sobre o vencimento de
sessdo do Parlamento; ou

a informag¢do requerida se constituir num
relatorio ou numa parte de um relatério que
tiver sido preparado com vista a prestacdo de
contas perante uma entidade oficial ou perante
uma pessoa que intervenha em sua
representacdo na qualidade de autoridade do
Estado, mas somente até que o relatorio tenha
sido apresentado ou posto a disposicio da
entidade ou da pessoa em causa, ou entdo até
se vencer o prazo de 35 dias a partir da data da
apresentacdo do pedido, conforme o que
ocorrer em primeiro lugar.

Caso algum funcionario responsavel pela informagdo
optar em decidir por adiar prestar o acesso a
informag¢ao nos termos da subsecc¢ao (1), ele(a) deve
notificar o(a) requerente por escrito

(2)

(b)

(©

(d)

da decisao logo que possivel, mas no mais
tardar até 21 dias apos o recebimento do
pedido;

da(s) razdo(6es) que motivou(ram) a decisdo,
incluindo as disposi¢des da presente Lei que
servem de base da(s) alegacao(des);

da  duragdo provavel do adiamento
relativamente a prestagdo do acesso a
informacgao requerida; e

da faculdade que assiste o(a) requerente de
poder apresentar alegacdes orais ou escritas ao
funcionario responsavel pela informagao
relativamente as razdes que tornam necessaria
a prestacio da informagdo antes de tal
apresentacdo, dentro do prazo de 14 dias a
partir da data do recebimento da notificagiao de
adiamento de pestagdo de informagdes
referentes ao seu pedido.

36



3)

(4)

Nos casos em que alguma pessoa tenha feito alegacdes
orais nos termos da subsec¢dao (2)(d), o responsavel
pela informacdo deve reduzir a escrito tais alegagOes
devendo entregar a respectiva copia ao requerente.

Nos casos em que o(a) requerente tiver formulado
alegacdes nos termos da subsec¢do (2)(d), o
funciondrio responsavel pela informag¢do, apds o
devido exame das referidas alegacbes e logo que
possivel, mas em quaisquer dos casos 0 mais tardar
dentro de cinco dias, deve deferir o pedido de acesso,
se houver razdes validas para se pressupOr que o(a)
requerente sofrera de prejuizo(s) consideravel(ies), caso
haja adiamento na prestagdo do acesso & informagdo
durante um tempo de prazo provavel mencionado na
subsec¢ao (2)(c).

20 Informacdo inexistente ou que nao possa ser
encontrada

(M

2

Nos casos em que algum responsavel pela informagao

(a) tenha tomado todas as providéncias
necessarias com vista a encontrar a informacio
solicitada; e

(b) se tiver concluido que a informagao

6)] se encontra na posse da entidade
detentora da informagdo, mas que a
mesma nao tenha sido encontrada; ou

(i1) nao existe,

o funcionario responsavel pela informagdo, logo que
possivel, mas em qualquer dos caso o mais tardar
dentro de 21 dias apds o recebimento do pedido, deve
notificar o(a) requerente por escrito que a informagao
ndo pude ser encontrada ou que ndo existe.

A notificagdo referida na subsecgdo (1) devera incluir
uma observagdo ou afirma¢do assinada pelo
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3)

(4)

funcionario responsavel pela informa¢do que indique
os pormenores essenciais de todas as medidas tomadas
com vista a encontrar a informa¢do ou a determinar se
a mesma existe, incluindo e nio se limitando:

(a) aos detalhes sobre todos os lugares onde a
informacdo foi procurada, bem como a(s)
pessoa(s) que conduziram a procura,

(b) aos detalhes sobre quaisquer pessoas que O
funcionario responsavel pela informacao tenha
contactado com vista a encontrar a informacao
ou a determinar a existéncia da mesma; bem
como

(@) quaisquer provas em relagdo a existéncia da
informacao, entre as quais

@A) quaisquer provas de que a informagdo
tenha sido destruida; e

(ii) a indicagcdao do lugar onde se tenha
conhecimento de que a informacgdo
esteve pela ultima vez conservada.

Caso a informagdo seja encontrada depois de a
notificagdo prevista na subsecgdo (1) tiver sido
comunicada ao requerente, o funciondrio responsavel
pela informagdo deve avisar o(a) requerente por escrito
imediatamente devendo em seguida e logo que
possivel, mas em qualquer dos casos no mais tardar
dentro de 14 dias

(a) determinar se defere o pedido;
(b) notificar por escrito a decisdo ao requerente; e
(© se o pedido for deferido, sob a reserva do

pagamento de quaisquer emolumentos
aplicaveis de reprodugdo, tradugdo e/ou
transcricdo, autorizar o requerente a aceder a
informacio.

Caso 0 acesso a prestagdo da informagdo tenha sido
deferido, a notificagcdo referida na subsecgao (3) devera
observar as condi¢bes previstas na sec¢do 15(3) e o
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©®)

acesso devera ser autorizado em conformidade com as
secgoes 15(4) e 15(7).

Nos casos em que 0 acesso a prestagdo da informagao
for indeferido, a notificacdo mencionada na subsec¢ido
(3) devera ser efetuada em conformidade com as
disposi¢coes da secgdo 15(8).

21 Forma de acesso

(M

O acesso a informagdo devera ser dado ao requerente
numa ou mais das formas abaixo designadas:

(a)

(b)
©

(d)

©

®

uma possibilidade razoavel concedida para
examinar a informacio;

uma cépia da informagao;

nos casos a informagao seja constituida por um
artigo ou constando de suporte que permita a
reproducdo de sons e imagens visuais, seram
tomadas as necessarias diligéncias que
possibilitem que o requerente ouga, veja, grave
ou reproduza tais sons ou imagens visuais;

nos casos em que o conteudo da informagdo
seja consignado sob a forma de discurso oral
suscetivel de ser gravado ou sob a forma de
texto estenografado ou codificado, a entidade
detentora da informagdo fard a respectiva
disponibiliza¢ao através da sua transcri¢ao por
escrito;

nos casos em que a informagdo seja detida em
computador, ou num suporte eletrénico ou
mecanicamente legivel, podendo a entidade
detentora da informagdo em causa produzir
uma copia impressa duma parte ou da
totalidade da informacgdo, sera esta prestada
através da tal copia; ou

nos casos em que a informacgdo seja disponivel
ou seja suscetivel de ser disponibilizada sob
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)

3)

(4)

)

(6)

uma forma legivel por computador, a mesma
sera fornecida através de uma copia dessa
forma.

Atento aos termos da subsecgdo (4), nos casos em que
o(a) requerente tiver solicitado acesso a informag¢ao
numa forma especifica, sera o acesso prestado nessa
forma.

Nos caos em que o acesso tenha sido autorizado sob a
forma inicialmente solicitada, pode o(a) requerente, no
recebimento da notificacdo que dé lugar ao pagamento
dos emolumentos de reprodugdo, tradugdo ou
transcricdo exigiveis, solicitar a modificacdo da sua
forma preferida de acesso,

Nos casos em que a autorizagdo do acesso a
informagao sob a forma solicitada pelo requerente seja
suscetivel de

(a) interferir de uma forma n3o razoavel nas
actividades da entidade detentora da
informacao;

(b) prejudicar a preservagdo da informagio; ou

(@) ndo ser apropriada, tendo em vista a natureza

fisica da informacao,

a prestacao do acesso a informag¢do na forma solicitada
podera ser indeferido, se for autorizado o acesso sob
uma outra forma, nos termos da presente Lei.

Nos casos em que uma pessoa tenha solicitado a
prestacdo de acesso a informagdo sob uma certa forma
especifica e, por alguma das razdes previstas na
subseccdo (4), o acesso sob esta forma for indeferido
tendo, porém, sido autorizado o acesso sob uma outra
forma, os emolumentos de reprodug¢dao cobrados ndo
poderdo exceder ao que teria sido cobrado, se o(a)
requerente em causa tivesse recebido autoriza¢ao para
ter acesso da informacao na forma solicitada.

Nos casos em que um(a) requerente que apresente
alguma deficiéncia for impedido em virtude da
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22

23

deficiéncia de ler, ver ou escutar a informag¢dao em
causa sob a forma em que é detida pela entidade
detentora da informagdo, o funciondrio responsavel
pela informagdo ao servico da entidade detentora da
informacgao, se assim o requerente desejar, deve tomar
as providéncias razoaveis para disponibilizar a
informacgao sob uma forma suscetivel de ser lida, vista
ou escutada pelo(a) requerente.

Idioma de acesso

A informagdo deve ser prestada ao requerente num idioma oficial
que seja de preferéncia do(a) requerente. Nos casos em que a
entidade detentora da informacdo ndo a detiver no idioma preferido
do(a) requerente, devera mandar traduzir a informacao para o
idioma preferido do(a) requerente, podendo recupear deste(a) os
emolumentos moderados ligados a tradugao.

Emolumentos

(M

@

3)

O requerente nao se obrigado a pagar emolumentos
(a) com a apresentar um pedido;

(b) relativos ao tempo despendido pela entidade
detentora da informacdo na busca da
informagao solicitada; ou

(@) relativos ao tempo despendido pela entidade
detentora da informag¢do no exame da
informagdo para determinar se contém
informagdo protegida, ou para apagar de um
documento a informagdo que seja protegida.

Atento ao disposto na subsec¢do (3), a entidade
detentora da informagdo pode cobrar do requerente os
emolumentos relativos a reprodu¢dao da informacgdo
correspondentes a custos razoaveis de reprodugdo por
si incorridos.

Nao serdo cobrados emolumentos de reprodugdo
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(4)

)

(a) para a reproducido de informag¢do pessoal do
requerente, ou, nos casos em que o pedido
tenha sido feito em nome de outra pessoa, os
emolumentos para reproducdo da informagdo
que diz respeito a pessoa em cujo nome O
pedido foi apresentado;

(b) para a reproducdo de informagao que seja de
interesse publico;

(©) nos casos em que a entidade detentora da
informac¢do ndo tenha sido capaz de cumprir
com o prazo de resposta a um pedido nos
termos da sec¢do 15(1), ou, nos casos em que
haja prorrogagdo do prazo nos termos da
seccdo 16, e durante o percursso desta
prorrogag¢ao; ou

(d) nos casos em que o(a) requerente for indigente.

Nos casos em que num pedido haver sido solicitado
que a informacgdo divulgada nos termos da presente Lei
seja disponibilizada num idioma diferente daquele em
que seja detido pela entidade detentora de informacgdo
nos termos da secgdo 22(2), a entidade detentora da
informagdo podera cobrar do requerente custos
razoaveis relativos a tal tradugao.

Nos casos em que seja solicitada uma transcrigdo de
qualquer informagao divulgada nos termos da presente
Lei, a entidade detentora da informag¢do pode cobrar
do requerente custos razoaveis relativos a tal
transcri¢ao.

CAPITULO III - ISENCOES

Indeferimento

As entidades detentoras de informag¢do podem recusar prestar

autorizagdo que permite o acesso a informagdo apenas se a
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26

27

informagdo em causa se enquadrar numa das isen¢do prevista
no presente Capitulo.

Primazia do interesse publico

()

)

Sem prejuizo de quaisquer isen¢des previstas neste
Capitulo, as entidades detentoras de informacgdo
podem negar ao requerente o acesso a informagao,
apenas nos casos em se que se demostre que o prejuizo
a ser causado ao interesse protegido nos termos da
respectiva iseng¢do, supere de forma comprovada o
interesse publico se a infomacgao for divulgada.

O funcionario responsavel pela informagio devera
verificar se a disposicdo da subseccdo (1) se aplica
relativamente a quaisquer informagdes solicitadas antes
de indeferir 0o acesso a informa¢do com base numa
isengdo prevista neste Capitulo.

Informac¢ao confidencial

Nenhuma informagdo serd isenta de acesso nos termos desta
Lei meramente devido ao tipo de classificagdo em que a mesma
se enquadra.

Informacdo pessoal de um terceiro

(M

@)

Atento a disposicdo da subsec¢do (2), o funcionario
responsavel pela informag¢ao pode indeferir um pedido
de informag¢do, se a sua divulgacdo implicar a
divulgacdo desnecessaria de informagdes pessoais
referentes a uma terceira pessoa fisica, o que inclui
também uma pessoa ja falecida.

Em nenhum dos casos podera um pedido ser indeferido
nos termos da subsec¢do (1) contando que
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(a)

(b)

(©)
(d)

(e)

®

€))

o terceiro a que a informag¢ao diga respeito nao
tenha feito uma observacdo nos termos
prevista na seccdo 39(3), indicando as razdes
pelas quais o acesso a informa¢do nao deve ser
autorizado;

o terceiro tenha dado o seu consentimento
mormente a divulgagdo;

o terceiro haja falecido ha mais de 10 anos;

se trate de uma informagio que seja do
dominio publico;

a informacgdo esteja relacionada com o bem-
estar fisico ou psiquico de um individuo que se
encontra sob os cuidados do requerente e que

@A) tenha menos de 18 anos; ou

(i1) seja incapaz de compreender a
natureza do pedido,

sendo que a autorizagdo do acesso a referida
informacdo seja da alcada do interesse do
proprio individuo;

a informacgao seja relacionada a uma pessoa
falecida, sendo o requerente

@ 0 parente mais proximo do individuo
ou seu representante legal;

(i1) uma pessoa que age mediante o
consentimento escrito do parente mais
proximo do individuo ou do seu
representante legal;

(iii) um herdeiro testamentario da pessoa
falecida; ou

@iv) um  administrador de  fundos
fiduciarios do falecido que possa se
beneficiar do patriménio do falecido;

a informagdo esteja relacionada ao cargo ou as
fungées de um individuo que é ou foi
44



(h)

funcionario da entidade detentora da
informagdo ou de qualquer outra entidade
publica ou privada relevante;

a informac¢do tenha sido prestada a entidade
detentora de informagdo pelo individuo ao
qual ela se refere e se o individuo tiver sido
informado pela entidade detentora de
informagdo ou outra pessoa agindo em
representacao desta, antes da transmissao da
informagdo, que a mesma pertence a uma
categoria de informacgdo cuja divulgagdo pode
ser concedida ao publico.

28 Informacgao comercial e confidencial do detentor da
informacao ou de um terceiro

M

)

Atento ao disposto na subsecgdo (2), o funcionario
responsavel pela informagdao pode indeferir um pedido
de informacao, se contiver

(@)

(b)

segredos comerciais do detentor da informagao
ou de terceiro; ou

informagdo referente ao detentor da
informagdo ou a terceiro que possa prejudicar
consideravelmente um interesse comercial ou
financeiro legitimo do detentor da informagao
ou de terceiro.

Um pedido ndo pode ser indeferido nos termos da
subsec¢ao (1) contando que

(a)

(b)

©

a divulgacdo da informag¢do venha facilitar a
responsabilizacdo e a transparéncia das
decisdes tomadas pelo detentor da informagao;

a informacao estiver relacionada com gastos de
fundos publicos;

a divulgacao da informacdo possa revelar ma
conduta ou ma postura,
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30

(d) o terceiro consentir na divulga¢io; ou

(e) a informacio seja de dominio publico.

Protecio da vida, da satide e da seguranca do
individuo

O funcionario responsavel pela informa¢do pode indeferir um
pedido quando a divulgacdo da informag¢do em causa seja
suscetivel de pOr em risco a vida, a saude ou a seguranca de
algum individuo.

Seguranca nacional e defesa

(M

@)

O funcionario responsavel pela informacdo pode
recusar pedidos solicitando acesso a informagdo
quando tomar nota que ao prestar a informacgdo
solicitada pode causar prejuizo consideravel a
seguranca ou a defesa do Estado.

Para efeitos dasta secgdo, a seguranga ou defesa do Estado
significa

(a) as taticas, estratégias, exercicios ou as
operagbes militares empreendidas durante
preparagdao para hostilidades ou tais taticas,
estratégias, exercicios ou operagdes tendo em

vista a detecgdo, prevengdo, supressio ou
reducdo de atividades subversivas ou hostis;

(b) as informacgodes de inteligéncia relacionadas
1) a defesa do Estado; ou
(i1) a deteccdo, prevencdo, supressio ou
reducdo de atividades subversivas ou
hostis;
© os métodos, os equipamentos cientificos ou

técnicos para a coleta, a avaliagdo ou para o

46



31

3)

(d

(e)

processamento da informacdo referida no
paragrafo (b);

os dados relativos a identificacdo de uma fonte
confidencial; ou

as quantidades, as caracteristicas, as
competéncias, os pontos fracos ou a
implementagdo de tudo o que tiver sido
concebido, desenvolvido, produzido ou
analisado para ser usado como arma ou outros
equipamentos, com a exce¢do das armas
nucleares.

Para efeitos desta seccdo, actividade subversiva ou
atividade hostil significa

(2)

(b)

©

um ataque contra o Estado efectuado por um
elemento estrangeiro;

actos de sabotagem ou de terrorismo
practicados contra a populacdo de um Estado
ou contra um bem estratégico do Estado, seja
dentro ou fora do Estado; ou

uma operagao de inteligéncia estranha ou
hostil.

Relag¢oes internacionais

O funciondrio responsavel pela informagdo pode se recusar a
prestar acesso a informacao

(a)

(b)

fornecida pelo Estado ou em nome deste a um outro
Estado ou a uma organizagdo internacional no dmbito
de um acordo internacional com este Estado ou com a

tal organizagdo onde se exija que a informagdo

mantida em confidencialidade;

que esta sujeita a confidencialidade nos termos do
direito internacional;
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() que diga respeito a posi¢ao adoptada ou a ser adoptada
pelo Estado, por um outro Estado ou por uma
organizag¢do internacional para fins de negociagdes
internacionais actuais ou futuras; ou

(d) que constitua troca de correspondéncia diplomatica
com um outro Estado ou com uma organizagdo
internacional, ou troca de correspondéncia oficial com
missdes diplomaticas ou postos consulares do pais,

nos casos em que a divulgacdo da informagdo possa causar
prejuizo consideravel as relagdes internacionais do Estado.

Interesses economicos do Estado

O funcionario responsavel pela informag¢do pode se recusar a
prestar a acesso informagdes que estejam relacionada com a
fixacdo

(a) da moeda ou das taxas cambiais;
(b) das taxas de juros; ou
© dos impostos, inclusive taxas aduaneiras ou imposto

especial de consumo,

se ao ter que prestar a informagdo viesse a causar prejuizos
consideraveis aos interesses economicos do Estado ou a
capacidade do Estado de gerir a economia.

Aplicacdo da lei

O funcionario responsavel pela informagdo pode se recusar a
prestar acesso a informagdo, quando a ter que a presta possa
pOr em causa

(a) a prevengao ou a detecg¢do de crimes;
(b) a apreensao ou o tratamento judicial dos infractores;
(© a administragdao da justica; ou
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(C)

a tributagdo ou a percep¢do de quaisquer impostos,
taxas ou direitos.

Documentos juridicamente confidenciais

O funcionario responsavel pela informac¢do pode recusar um
pedido, se a informagdo solicitada

(a)

(b)

©

(d

conter uma comunicagdo confidencial entre um
meédico e o seu paciente;

conter uma comunicacdo confidencial entre um
advogado e o seu cliente;

conter uma comunicacio confidencial entre um
jornalista e a sua fonte de informacgao; ou

for, por outro lado, protegida de reproducdo no ambito
de processos judiciais,

a ndo ser que o paciente, o cliente, a fonte de informacgdo ou a
pessoa que usufrua desta protecdo consinta na divulgagdo ou
tenha renunciado tal protecao.

Exame universitario ou profissional e
procedimentos de recrutamento

M

@

O funcionario responsavel pela informag¢do pode
indeferir um pedido de informag¢do relativa a um
exame academico ou profissional ou a um processo de
selecdo antes da realizagdo do exame, do recrutamento
ou do processo de selecdo, nos casos em que a
divulgacdo da informagdo seja suscetivel de
comprometer a integridade do exame ou do processo
de recrutamento ou de selecio.

A informagdo mencionada na subsec¢ido (1) deve ser
divulgada mediante apresentagdo de pedido efectuado

49



36

37

38

apos a realizagdo do exame academico ou profissional
ou do processo de recrutamento ou de selegao.

Separacao

(M

@)

Nos casos em que uma parte de um registo ou de um
documento que contenham a informagdo solicitada
ndo seja passivel de divulgacdo nos termos deste
Capitulo, a parte da informag¢do em causa deve ser
separada ou eliminada do registo ou do documento
solicitado e devendo se prestar acesso ao requerente a
restante da informacio.

Nos casos em que o funciondrio responsavel pela
informagao tenha separado ou eliminado uma parte
qualquer de um registo ou de um documento, ele(a)
deve indicar a quantidade de informagdo separada ou
eliminada na resposta dirigida ao requerente.

Pedidos manifestamente abusivos

(M

@)

Um funcionario responsavel pela informac¢do pode
indeferir pedidos que sejam manifestamente abusivo.

Nos caos em que o funcionario responsavel pela
informagao tenha indeferido um pedido com base nas
disposi¢coes da subsecgdo (1), a notificagdo referida na
seccdo 15(8) deve incluir uma observagdo assinada por
ele(a) indicando as razdes pelas quais considera o
pedido como sendo manifestamente abusivo.

Onus da prova

Cabera ao funcionario responsavel pela informagdo que
indeferir um pedido de acesso a uma informagao solicitada o
onus de provar que
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(2)

(b)

tal informagdo ndo ¢ suscetivel de divulgagdo, nos
termos da presente Lei; e que

0 prejuizo a causar ao interesse protegido na base de
uma clausula de protecgdo relevante ¢ maior do que o
prejuizo a causar ao interesse publico caso a infoamg¢ao
seja divulgada.

Notificacao a terceiros

()

@)

Nos casos em que o funciondrio responsavel pela
informacgao estiver a examinar um pedido que solicite o
acesso a uma informagdo pessoal de uma terceira
pessoa singular ou informagdo comercial ou
confidencial deste ou de um outro terceiro, o
funcionario responsavel pela informag¢do deve tomar as
providéncias necessarias, devendo em qualquer caso
dentro de oito dias a partir do recebimento do pedido,
informar por escrito ao terceiro a quem a informacgédo
diga respeito, ou informar ao parente mais proximo
deste ou seu representante legal, quando o terceiro seja
falecido, do recebimento do pedido.

Atento as disposigdes da subsecgdo (9), ao informar o
terceiro do pedido solicitado nos termos da subsecg¢do
(1), o funcionario responsavel pela informagido deve
indicar na notificacao

(a) a natureza do pedido e o conteddo da
informagao solicitada;

(b) que o terceiro pode consentir na divulgacao da
informagdo ou apresentar uma exposi¢cao na
qual indica as razdes pelas quais o acesso a
informagdo ndo deve ser prestado, nos termos
da subsecgido (3);

© que caso O terceiro n3ao apresente uma
exposicdo na qual se indicam as razdes pelas
quais nao deve ser prestado o acesso a
informacao, sera o acesso autorizado;

(d) que o funcionario responsavel pela informagao
pode consignar prestar acesso a informagao,
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3)

(4)

)

(6)

)

mesmo que o terceiro tenha apresentado uma
exposi¢ao nos termos da subsecgio (3); e

(e) que se o funcionario responsavel pela
informacdo decidir divulgar a informagdo, o
terceiro tém a faculdade de interpor recurso,
nos termos da seccao 41.

Atento as disposi¢des da subsecg¢dao (10), dentro de 10
dias depois da data em que tiver sido informado sobre
um pedido nos termos da subsecgdo (1), o terceiro
pode

(a) informar oralmente ou por escrito ao
funcionario responsavel pela informagio, que
consente na divulgacdo da informagdo ao
requerente; ou

(b) fazer uma exposi¢do oral ou escrita ao
funciondrio responsavel pela informagao,
indicando as razdes pelas quais o pedido de
acesso a informacdo nio deve ser deferido.

Nos caos em que o consentimento tenha sido dado ou
se uma exposicao oral for feita nos termos da subsec¢ao
(3), o funcionario responsavel pela informagio deve
reduzir a escrito tal consentimento ou a exposi¢iao
devendo fornecer a respectiva copia ao terceiro.

Nos casos em que o terceiro ndo der resposta nos
termos da subsec¢do (3) dentro de 10 dias ou quando
este ndo puder ser localizado, apos as medidas
necessarias terem sido tomadas, deve o funcionario
responsavel pela informac¢do concluir que o terceiro
nao se opde que a informagdo seja transmitida ao
requerente.

Nos caos em que o terceiro nao puder ser localizado, o
funcionario responsavel pela informag¢do devera
preparar e assinar um termo que indica que todas
medidas tomadas com vista a localizar o paradeiro do
terceiro devendo guardar o termo.

Ao decidir se deve prestar acesso ao requerente a uma
informacdo solicitada que seja pessoal, comercial ou
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(®)

)

(10)

confidencial de terceiro, o funcionario responsavel pela
informagdo deve notificar por escrito o terceiro da
decisao tomada logo que possivel, devendo em
qualquer dos casos notificar o terceiro dentro do prazo
de trés dias.

Nos casos em que o funcionario responsavel pela
informacao tenha deferido o pedido de acesso a
informag¢ao em circunstancias em que o terceiro tenha
se oposto a tal autorizagdo, a notificacdo referida na
subsec¢do (7) deve indicar

(a) a(s) razdo(bes) do deferimento do pedido;

(b) que o terceiro tém a faculdade de interpor
recurso da decisdo nos termos da seccdo 41,
dentro do prazo de 10 dias a contar da data de
recep¢ao da notificagao; e

(© que ao requerente sera dado acesso a
informagdo, a nao ser que seja interposto
recursso dentro do prazo de 10 dias.

Nos casos em que o funcionario responsavel pela
informagao estiver a examinar um pedido ao qual deve
responder dentro do prazo de 48 horas, nos termos da
subseccdo 15(2) e se esta informac¢do conter dados
pessoais de uma terceira pessoa singular ou informagao
comercial ou confidencial deste ou de um outro
terceiro, o funcionario responsavel pela informagdo
deve tomar as providéncias necessarias com vista a
informar por escrito o terceiro a que a informac¢do diga
respeito, os dados sobre

(a) a natureza do pedido e o conteido da
informacio solicitada;

(b) o nome do requerente; e

(© se o funciondrio responsavel pela informacgdo

providenciou a informagao ao requerente.

Nos casos em que o funcionario responsavel pela
informacao tiver de responder a um pedido dentro do
prazo de 48 horas nos termos estipulado na secgdo
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41

15(2), o terceiro ndo tera direito de apresentar
exposi¢do ao responsavel pela informagdo indicando as
razdes pelas quais o pedido ndo deve ser deferido.

CAPITULO IV - REVISAO INTERNA DAS

DECISOES

Direito de revisdo interna

ey

@)

O requerente pode solicitar a revisdo interna de
qualquer decisdo tomada pelo funcionario responsavel
pela informagéo.

O terceiro pode solicitar revisio interna de uma
decisdo tomada pelo funcionario responsavel pela
informa¢do que garanta acesso a um pedido de
informag¢do que recaia sobre a informagdo ao os dados
do terceiro.

Pedido de revisao interna

@)

@)

O requerente pode solicitar oralmente ou por escrito a
revisdo interna de uma decisdo junto do funcionario
responsavel pela informag¢do ao servico da entidade
detentora de informagdo que haja tomado a decisdo
dentro do prazo de 60 dias a contar da recep¢do da
referida decisdo.

A parte terceira pode solicitar oralmente ou por escrito
a revisdo interna junto do funcionario responsavel pela
informag¢do da entidade detentora de informacgdo
relevante dentro do prazo de 10 dias a contar da
recepgdo da decisdo tomada pelo referido funcionario
responsavel pela informag¢do nos termos da secgdo
40(2).
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3)

(4)

)

(6)

Nos casos em que o requerente ou se um terceiro tiver
solicitado oralmente a revisio interna da decisdo, o
funcionario responsavel pela informagdo deve reduzir
tal pedido a escrito devendo fornecer a respectiva copia
a parte interessada.

O pedido de revisao interna deve indicar o pedido e a
respectiva decisao do funcionario responsavel pela
informagao que € objecto do pedido de revisao interna.

O funcionario responsavel pela informag¢ao, contando
que sejam apresentados bons motivos e que justificam,
deve autorizar a apresentacdo tardia de um pedido de
revisdo interna nos casos sem que um tal pedido
apresentado nos termos da subsec¢do (1) tenha sido
apresentado apos o vencimento do prazo de 60 dias,.

O funcionario responsavel pela informagdo deve logo
que possivel, devendo em qualquer dos casos dentro do
prazo de cinco dias a partir da recepg¢ao do pedido de
revisdo interna, apresentar os seguintes elementos ao
chefe da entidade detentora da informagao

(a) o pedido de revisao interna;

(b) as suas razdes que justificam a tomada de
decisdo recorrida; e
(©) a informacgdo que ¢é objecto da revisao,

devendo notificar por escrito o requerente e, se for o
caso, o terceiro de que os documentos foram assim
submetidos.

42 Decisao relativa a revisao interna

(D

O chefe da entidade detentora da informagdo para
quem tenha sido dirigido um pedido de revisdo interna
nos termos da seccdo 41 deve, logo que possivel mas
em qualquer caso dentro de 15 dias apos a recep¢ao do
pedido a si submetido pelo funcionario responsavel
pela informagao
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(a)

(b)

tomar uma nova decisdo em nome da
entidade; e

notificar por escrito o requerente e, se for o
caso, o terceiro quanto a esta decisdo.

Autorizacdo ou deferimento de accesso

@)

)

Nos casos em que o chefe da entidade detentora da
informagdo decidir autorizar prestar O acesso a
informag¢do, a notificacdo a ser feita ao requerente
referida na subsecg¢do (1) deve indicar

(a)

(b)

©

os emolumentos de reprodugdo, tradug¢ao e/ou
de transcricdo que eventualmente devem ser

pagos;

a forma sob a qual o acesso a informacdo sera
prestada; e

que o requerente querendo pode solicitar ao
mecanismo de supervisio, nos termos da
seccdo 71, a revisdo da decisdo relativamente
aos emolumentos de reprodugao, tradugdo
e/ou de transcricdo exigiveis ou a forma em
que o acesso a informacgao tenha sido prestada
devendo indicar o processo a se seguir na
interposi¢do do referido recurso.

Nos termos da subseccdo (4), quando o requerente
tenha sido notificado da autorizacdo que deferir o
pedido de acesso a informacgdo, deve, nos termos da
subseccdo (4),

(2)

(b)

ser lhe prestada a informagdo, contando que
tenha paga os emolumentos de reproducdo,
traducao e/ou de transcricio, se forem
exigiveis; e

ndo sendo nenhum emolumento de
reproducdo, traducdo e/ou de transcrigdo
exigivel,

a informacgdo deve lhe ser prestada imediatamente
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(4)

Nos casos em que o chefe da entidade detentora da
informacgdo decidir por divulgar alguma informagao
que contém dados de terceiro, a informagdo nao sera
prestada ao requerente até que se venga O prazo
consignado ao terceiro para interpdr recurso contra a
divulgacdo da informag¢do em causa, nos termos da
seccdo 71, ou até que a decisao do recurso interposto
pelo terceiro contra a divilgacdo da informacgdo tenha
transitado em julgado.

Ndo autorizagdo ou inderefimento do pedido de accesso

®

Terceiro

(6)

Caso o chefe da entidade detentora da informacio
decidir indeferir o pedido de acesso a informacdo, a
notificacdo a ser feita ao requerente conferme se refer a
subsecgao (1) deve

(a) indicar razbes palpaveis que justificam o
indeferimento, tendo em conta o conteudo e
na substincia do pedido e indicando toda
informagao que tenha sido examinada pelo
chefe da entidade detentora da informacao;

(b) fazer referéncia as disposi¢Oes especificas desta
Lei nas quais se fundamentam o
indeferimento; e

(©) informar ao requerente que ele(a) pode
aproximar 0 mecanismo de supervisdo para
solicitar a revisdo interna da decisdo, em
conformidade com as disposi¢des da secgdo
71, devendo indicar o processo de interposi¢do
do recurso a seguir.

Nos casos em que um terceiro tenha formulado um
pedido de revisdo interna, a notificacdo referida na
subsecgdo (1) deve indicar
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(a) as devidas razoes que justificam a decisdo; e

(b) que o terceiro tém a faculdade de interpOr
recurso ao mecanismo de supervisio, nos
termos da seccdo 71, com vista a obter uma
revisdo da decisao devendo indicar o processo
de interposi¢ao do recurso a seguir.

Obrigacado nao transmissivel

A decisdo referida na secgdo 42 deve ser tomada pelo chefe da
entidade detentora da informagdo pessoalmente, nio podendo
ser transmitida a uma outra pessoa.

Presuncao de indeferimento

Nos casos em que o chefe da entidade detentora da informagdo
em causa ndo tenha tomado nenhuma decisdo sobre a revisao
interna dentro do prazo estipulado na sec¢do 42, presume-se
que o chefe da entidade tenha confirmado a decisdo original
tomada pelo funcionario responsavel pela informacao.

CAPITULO V - MECANISMO DE
SUPERVISAO

Seccao 1 — Criacdao de um mecanismo de supervisao

45

Objeto

O presente capitulo estabelece um mecanismo de supervisao

independente e imparcial que é constituido por comissarios

para a informag¢do, tendo em vista a promogdo, a

monitoriza¢ao e a protecdo do direito de acesso a informagao.
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Nomeacao

A selecdo e a nomeagao dos comissarios para a informagao
para cargos no mecanismo de supervisdo sera realizada pela
autoridade competente observando-se o seguinte:

(a)

(b)

(©

(C))

as convocagdes de candidaturas devem ser publicas e
emitidas pela autoridade competente;

a identificagdo dos candidatos e do processo de
entrevistas deve ser transparente e deve incluir a
participagdo publica;

devida aten¢ao deve ser dada a necessidade de garantir
a paridade entre homens e mulheres nos processos de
selecdo e de nomeacao; e

os prazos dentro dos quais a selecio e a nomeagdo
serdo realizadas devem ser estipulados pelo
Parlamento.

Critérios de nomeacao

()

2)

Os comissarios para a informacdo devem

(a) ser pessoas de idoneidade e de competéncia;

(b) ser titulares de qualificagbes académicas e da
experiéncia profissional exigidas;

(@) ser defensores dos direitos humanos de
notoriedade publica;

(d) ser independentes, imparciais e responsaveis;
bem como

(e) ter conhecimentos comprodos em matéria de

acesso a informagdo, transparéncia ou em
gestao publica e empresarial.

Os comissarios para a informag¢do ndo podem ser
pessoas que
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(a)
(b)
(c)

Mandato

tenha sido condenadas por crimes graves;
tenha sido declaradas insolventes; ou

estio ao exercicio de cargos politicos a
qualquer seja nivel do aparelho do estado ou
ao exercicio de cargos de responsabilidade no
ambito de um partido politico no momento da
nomeacgao, ou pessoas que tenha exercido tais
fungbes e responsabilidades nos cinco anos
antes da nomeacao.

Os comissarios para a informag¢ao exercerdo as suas fungdes
durante um mandato cuja durag¢do sera estipulado, podendo
serem reconduzidos para o cargo por apenas mais um mandato.

Remoc¢ao do mandato

(M

O manadato dos comissarios para a informag¢ao pode
ser terminado antes do fim do periodo do seu termo

@

(b)

©

nos casos em a pessoa a que o mandato diga
respeito se encontrar impossibilitada, no plano
fisico ou psiquico, de desempenhar as fungdes
e obrigagdes relacionadas ao respectivo
mandato;

nos casos em que a pessoa a que o mandato
diga respeito for declarada insolvente;

nos casos em que a pessoa a que o mandato
diga respeito tiver cometido actos de ma
conduta extrema ou quando este tenha
causado a descredibilizacio do mecanismo de
supervisao;
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(d) nos casos em que a pessoa a que o mandato
diga respeito tiver sido condenada por crimes

graves; e
(e) por motivo de incompeténcia.
2 Antes de se pOr termo ao mandato de um comissario
para a informagao,
(a) a autoridade competente deve indicar uma
comissao de inquérito independente com vista
a investigar quaisquer alegagdes feitas contra o
comissario para a informagdo. Todas
investigacdes efectuadas pela comissdo de
inquérito devem ser vedadas do publico, a nao
ser que o comissario para a informagao sujeito
as investigacdes manifeste vontade em
contrario.
(b) Findo o trabalho de investiga¢do, a comissao
de inquérito deve enviar as suas conclusoes e
recomendagdes a autoridade competente.
(© A decisdao da autoridade competente de por
termo ao mandato de um comissario para a
informagdo deve ser aprovada por uma
maioria de dois ter¢os dos membros do
Parlamento.
50 Comissario interino para a informacao
(1) A autoridade competente poderda nomear um
comissario interino para a informag¢do por um periodo
ndo superior a seis meses, nOs Casos em que um
comissario para a informacdo se encontra
incapacitado, ou se for retirado do cargo, ou se este
tiver se demitido.
2 A autoridade competente n3o pode nomear

comissarios para a informag¢do que ocupam o cargo
interinamente de uma forma sucessiva .
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51 Limitacao a trabalhos externos

Durante a vigéncia do seu mandato, o comissdrio para a
informagdao ou um comissario para a informagiao que exerge no

cargo

interinamente ndo pode exercer quaisquer outras

actividades, profissdes ou comércio com finalidade lucrativa,
nem qualquer actividade politica.

52 Remuneracao

(1)

@)

A remunerag¢ao dos comissarios para a informagao sera
equivalente a remuneracdo paga aos funciondrios de
entidades estatais semelhantes.

Todas outras questGes relacionadas com o pagamento
de salarios, os gastos, as pensdes ou as compensagoes
dos comissarios para a informagdo serdo tratadas de
acordo com a legislagdo aplicavel a essas matéria que
se aplicam a outras entidades estatais semelhantes.

Seccdo 2 — Independéncia, estrutura e
funcionamento do mecanismo de supervisao

53 Independéncia

(1)

@)

)

O mecanismo de supervisao goza de independéncia e
autonomia no exercicio das suas funcbes e na sua
administragao.

O Parlamento deve ajustar o or¢amento apresentado
pelo mecanismo de supervisao anualmente na sessao
do debate e discussdo do referido orcamento.

O mecanismo de supervisao deve desenvolver as suas

proprias regras, procedimentos e cédigo de conduta

com vista a regulamentar as suas operagdes através de

processos de consulta publica. Todas modificagdes

dessas regras, procedimentos e do codigo de conduta

devem ser efetuadas publicamente, devendo se efectuar
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@

)

(6)

anuncios no jornal oficial, e serem divulgados
amplamente por um periodo de 30 dias apds a
respectiva adopgao.

Nos casos em que existem mecanismos de supervisao
concorrentes ou conexos, 0 mecanismo de supervisdo a
ser estabelecido na base desta Lei tera o poder de
decidir e de ajustar as suas regras e procedimentos em
funcdo dos mecanismos existentes em medida
necessaria para o cumprimento das suas fungdes.

O exercicio dos poderes do mecanismo de supervisdo
nos termos da subseccdo (4) inclui recomendacgdes
formais e informais ao Parlamento, as autoridades
legislativas e as institui¢des de investigagdo, com vista
a reforma do modelo existente de mecanismo de
supervisao.

O mecanismo de supervisdao devera prestar contas ao
Parlamento pela execucdo do seu mandato, das suas
operagdes e pelo seu desempenho.

Estrutura do mecanismo de supervisao

(M

@)

3)

O mecanismo de supervisao sera presidido por um
presidente.

Os comissarios para a informag¢ido deverdo decidir
entre eles quem sera o presidente do mecanismo de
supervisdo, devendo também dicidir sobre outros
assuntos ligados as fungdes do presidente, incluindo a
questdo de saber se o cargo de presidente sera fixo ou
se sera ocupado rotativamente entre eles.

O mecanismo de supervisdo dispora de todos os
direitos atribuidos as pessoas juridicas, incluindo o
direito de adquirir, de conservar ou de dispor de bens
proprios.
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57

Pessoal

ey

@

Os comissarios para a informag¢do deverao nomear
tanto pessoal quanto for necessario para garantir o
desempenho das fun¢gdes do mecanismo de supervisao.

Nos casos em que 0 mecanismo de supervisao for posto
a funcionar junto de outros mecanismos existentes, o
pessoal do mecanismo de supervisdao deve

(a) ter termos claros e condi¢des de servico bem
definidas;
(b) ter areas especificas de desempenho e linhas

claras de prestacao de contas; e

(© ser independente do outro pessoal que presta
servicos no ambito do outro mecanismo
existente dentro do qual o mecanismo de
supervisao se encontre a operar.

Relacionamento com peritos

(1)

@)

O mecanismo de supervisdo, achando que seja
necessario, pode reunir um painel de peritos com vista
a exercer quaisquer poderes, cumprir quaisquer
obrigacdes ou desempenhar quaisquer func¢des nos
termos da presente Lei.

Qualquer painel de peritos reunidos devera constar de
representacdo das organizagdes da sociedade civil e/ou
de outros grupos de interesse relevantes.

Imunidade do mecanismo de supervisio e do
pessoal

(M

Nenhum processo civil ou criminal poderd ser movido
contra 0 mecanismo de supervisdao ou contra qualquer
pessoa que agindo em nome ou sob a dire¢io do
mecanismo de supervisao, tenha practicado, relatado,
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@)

ou dito por quaisquer seja a coisa achando-se de boa-fé
no decursso do exercicio ou do desempenho, real ou
suposto, de quaisquer poderes, obrigagcdes ou fungdes
inerentes a0 mecanismo de supervisdo, nos termos da
presente Lei.

Qualquer membro do quadro de pessoal que divulgar
quaisquer actos faltosos cometidos no seio do
mecanismo de supervisdo ndo sera sujeito a nenhum
prejuizo no ambito do seu emprego em virtude desta

divulgacao.

Seccdo 3 — Poderes e obrigacoes do mecanismo de

supervisao

58 Poderes gerais do mecanismo de supervisao

(1)

@

O mecanismo de supervisdo tem o poder de decidir
sobre a natureza, os procedimentos e as tarefas
necessarios ao desempenho do seu mandato, nos
termos da presente Lei, inclusive todo o trabalho
necessario a promog¢ao, a monitorizagao e a protecao
do direito de aceder a informacdao em todos os setores
da sociedade.

O mecanismo de supervisao tém a competéncia e do
poder discricional para

(a) resolver uma questdo através de negociagao,
conciliagdo ou mediacdo, nos casos em que
julgue algum desses recurssos como sendo o
mais apropriado para derimir uma questdo;

(b) determinar a necessidade de ter que haver
investigagcdo, bem como a forma e o tipo de
investigagdo necessaria para a resolucdo de
qualquer questao;
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3)

©

(d)

©)

®

(8

()

isentar qualquer seja a categoria de
organizagdes que operem sem finalidade
lucrativa e que sejam entidades privadas
relevantes nos termos das disposi¢bes da
subseccao (b) que define o conceito de
entidade privada relevante que oferece servigo
publico, de quaisquer das obrigacdes
estipuladas na presente Lei;

tomar quaisquer decisdes que considerar serem
justas e equitativas, incluindo poderes de
emitir multas, recomenda¢des e/ou as
penalidades que considerar sejam apropriadas,
aos casos que tenha sido submetidos a sua
apreciagao;

rejeitar uma questdo ou um pedido que
considere ser manifestamente abusivo;

rejeitar quaisquer questdes ou pedidos nos
quais o requerente nao tenha cumprido com os
requisitos estipulados na presente Lei;

ordenar a absolvigdo, quando seja necessaria,
na base dos factos trazidos na apreciacdo de
um pedido; e

autorizar e/ou empreender quaisquer acgoes
que julgar necessarias ou apropriadas ao
cumprimento do seu mandato nos termos da
presente Lei.

O mecanismo de supervisao devera

(a)

(b)

(©

determinar e emitir as directivas gerais
referentes a audi¢do de um pedido ou de uma
questdo, inclusive as formalidades de
notificacdo das partes;

emitir directivas especificas nos casos em que
se tratam de questdes sensiveis que digam
respeito ao Estado;

emitir directivas especificas sobre questdes
referentes a informacido confidencial ou em
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(4)

materias sobre 0s menores ou sobre
circunstancias em que julge tais directivas se
acharem apropriadas;

(d) decidir sobre os casos em que haja necessidade
de haver avisos ou notifica¢des, a forma de tais
avisos e notificacbes, a sua emissio e forma
sobre como devem ser efectuados tais avisos e
notificagdes; e

(e) decidir sobre questdes de representacao sempre
que for necessario.

O mecanismo de supervisdo terd poderes para

(a) emitir ordens escritas que obriguem a
producdo de informacao;

(b) examinar, reproduzir, retirar extractos de
informagdes ou guarda-las durante o tempo
necessario, incluindo poderes de agir neste
termos em relacdo a informag¢do encontrada
em lugares cujo o acesso foi obtido através das
regras estabelecidas na subsecgao (e);

© exigir a produg¢do de uma informagdo cujo
acesso tenha sido recusado nos termos da
isengdo prevista no Capitulo III, para o efeito
de decidir se o documento esta protegido pelos
termos da isen¢ao;

(d) limitar o acesso a informagdo a ser prestada as
partes, nos termos da presente Lei;

(e) estabelecer regulamentacao que diga respeito
aos procedimentos de entrada, busca e
apreensao necessarios a execu¢do do seu
mandato; e

® tomar qualquer outras medidas ou emitir
notificagdes e efectuar a notificagdo delas e dos
avisos que sejam necessarios para a resolugao
de quaisquer questdes que tenham sido
submetidas a sua apreciagda.
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60

61

Poderes de reenvio do mecanismo de supervisao

(M

@)

O mecanismo de supervisdo tera poderes de fazer a
remessa directa a um tribunal competente das questdes
de natureza juridica que solicitem o escrlarecimento
deste ou outras questdes que julgar apropriadas.

O mecanismo de supervisdo tera o poder de interpdr
acgdes em seu proprio nome diante de um tribunal
competente ou intervir num processo conjunto, nos
casos em que acha ser necessario.

Obrigacoes gerais do mecanismo de supervisao

(M

@

O mecanismo de supervisao tem obrigagdo de

(a) tratar das questdes sem excesso de tecnicidade
e com 0 miinimo de formalidades e com toda a
rapidez possivel,

(b) tomar em conta as necessidades das pessoas
que desejam fazer revelagbGes protegidas, as
necessidades dos menores e de outros grupos
vulneraveis;

(@) realizar audiéncias publicas, a ndo ser que tal
seja inapropriado; e

(d) efectuar a publicagdo trimestral das suas
conclusdes, recomendacdes, ordens, decisdes e
directivas.

O mecanismo de supervisdo deve elaborar um guia
explicativo desta Lei numa linguagem que seja
acessivel, e em todas as linguas oficiais, de forma a
ajudar os utentes na solicitagdo de informagao.

Relatdrios pelo mecanismo de supervisao
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@)

3)

O mecanismo de supervisdo deverd apresentar ao
mparlamento relatérios anuais sobre as suas
actividades, devendo os relatérios conter

(a) as queixas relativas as infragbes registadas durante
as investigagdes efectuadas nos termos da presente
Lei; e

(b) as conclusdes de quaisquer auditorias ou
verificacOes realizadas.

O mecanismo de supervisdo devera produzir relatérios
sobre o estado da implementacio do acesso a
informagao e sobre quaisquer outras questoes relativas
ao acesso a informacdo que sejam eventualmente
exigidos pela Comissdao Africana dos Direitos do
Homem e dos Povos, or relatorios em torno desta
materia exigidos pela Unido Africana e por qualquer
outro seu 0rgao.

Para além da obrigagdo preparar relatorios plasmada
na subsec¢do (2), o mecanismo de supervisio devera
ainda prestar contas a outros 6rgaos regionais ou sub-
regionais, mormente a quaisquer pedidos ou obrigagdes
que exijam respostas neste sentido.

Seccao 4: Promogio

62 Promocgao

1

@)

O mecanismo de supervisio detém mandato para
promover a sensibiliza¢ao, a educagao e a vulgarizagao
do direito de acesso a informacao.

No ambito da promog¢ao do direito de acesso a
informagao, o mecanismo de supervisdo deve

€)] avaliar todos os planos de implementagio
exigidos nos termos da secgdo 65, com vista a
assegurar de que as entidades detentoras de
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(b)

©

(d)

(©)

)

)]

informagdo possuam obrigagcdes e processos
bem definidos que favoregam as actividades de
sensibilizacdo e  educativas a  nivel
comunitario, incluindo ao nivel de grupos
desfavorecidos;

consultar e colaborar com as organizagdes da
sociedade civil e com os grupos de interesses;

ofecer recomendacoes e directivas as entidades
detentoras de informacdo com vista a
formagdo interna do seu pessoal, devendo
providenciar formag¢do mediante solicitagdo,
se houver recursos disponiveis;

fazer monitoria da formacdo interna de
pessoal de entidades publicas e de entidades
privadas relevantes e emitir avisos referentes a
formacgao obrigatéria, quando for necessario;

prestar auxilio aos requerentes de informagao
e as entidades detentoras de desta em materias
de interpretacdo da presente Lei;

produzir os materiais que julge sejam
necessarios a promog¢dao do acesso a
informagio; e

tornar publico e divulgar amplamente o
relatorio anual do mecanismo de supervisdo.

63 Pesquisa e reforma legislativa

(1)

2)

O mecanismo de supervisdo devera tomar todas as
medidas julgadas necessarias para assegurar que toda
legislacdo proposta ou a nova legislagdo a emergir seja
qualquer for o seu estatuto, os regulamentacdes e as
praticas sejam alinhados a esta Lei.

Atento as suas obrigagdes estipuladas na subsec¢do (1),
0 mecanismo de supervisdo deve apresentar as
autoridades competentes recomendag¢bes visando a
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3)

(4)

reforma das leis propostas ou de novas legislagcdes que
venha a surgir.

O mecanismo de supervisio pode empreender ou
requerer qualquer estddo ou pesquisa que julge
necessaria ou apropriada a realizagdo dos objectivos
desta Lei.

Os relatorios contendo recomendagdes para reforma e
quaisquer pesquisas ou estudos realizados pelo
mecanismo de supervisdo devem ser apresentados no
seu relatdrio anual ao Parlamento.

Seccao 5 - Monitorizag¢ao

Monitorizac¢ao

(D

@

©)

As entidades detentoras de informagdo sdao obrigados a
prestarem ao mecanismo de supervisdo todos
relatorios exigidos ao abrigo desta Lei.

Apbs ter efectuado consultas publicas, o mecanismo de
supervisao deverd, elaborar e divulgar directivas que
definem de forma detalhada as exigéncias de prestacdo
de contas, incluindo a maneira como deve ser feita, os
meios e 0s prazos que se aplicam as entidades
detentoras de informacao.

O mecanismo de supervisdo tém o poder discricionario
de solicitar a prestacdo de quaisquer informagdes
complementares diante das entidades detentoras de
informacgado, tendo em vista a facilitar e ou reforcar o
processo de monitorizagdo a qualquer momento seja,
podendo emitir ordems ou comandos que obriguem a
prestacdo da informagdo complementar em causa.
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65 Plano de implementacao

ey

@)

Todas entidades publicas e as entidades privadas
relevantes devem apresentar um plano de
implementa¢do ao mecanismo de supervisdo dentro do
prazo de 18 meses a a contar da data da entrada em
vigor desta Lei, ou dentro de 6 meses a partir da data
do estabelecimento da entidade em causa, conforme o
que ocorra em primeiro, indicando

(a) o seu plano operacional que levara a
implementag¢do das suas obrigagdes
estabelecidas nos termos da presente Lei; e

(b) um plano de publicacdo de dados ou de
informagoes mormente as suas
responsabilidades de divulgacdo proativa de
informagao constante da sec¢do 7.

O plano a que se refer a subsecgdo (1) deve incluir

(a) projecoes or¢amentais referentes a
implementacdo tendo em conta Os recursos
disponiveis para a implementagdo;

(b) estimativas de pessoal per capita e
identificagdo do referido pessoal;

© processos, mecanismos e politicas tendo em
vista facilitar e refor¢ar a implementagdo desta
Lei, incluindo medidas para assegurar uma
maior reac¢ao possivel relativamente aos
pedidos de informagdo apresentados e alta
gestao;

(d) 0s mecanismos que empreendera para
monitorar e acompanhar os pedidos
solicitando informacdo, as notificagdes e as
respostas;

(e os passos desenhados para assegurar a
capacitagdo continua dos quadros e para
implementacdo de planos de formagao
compulsoria para o pessoal;
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® os planos para realizacio de consultas
publicas, servicos comunitdrios, partilha da
informagdo e planos para realizagdo de
actividades de sensibilizac3o;

(g planos e periodicidade de realizagdo de
auditorias de verificagdo de implementagdo
por iniciativa prépria; e,

(h) para efeitos das disposi¢des da sec¢dao 65(1)(b),
o plano a que se refer a subseccdo (1) deve
ainda indicar

® politicas e planos com vista a
realizagdo  das  obrigagdes de
divulgagdo proactiva de informagao,
incluindo processos de protegdo da
informagao a implementar; e

(>i1) medidas com vista a assegurar a
divulgagdo proactiva, frequente e
exacta da informacao.

(3) O mecanismo de supervisio podera solicitar a
apresentacdio de planos adicionais ou planos
emendados conforme a sua discri¢cao.

4) O mecanismo de supervisdo pode emitir directivas ou
instrugdes vinculativas sobre certos planos especificos
com vista a reforgar a sua implementagao.

(5) O mecanismo de supervisdo pode solicitar a revisao do
plano produzido nos termos da sec¢do 65(1) dentro de
prazos e com a periodicidade tal que julgar necessario.

Publicacao do manual de informacao

1) Logo que possivel, mas em qualquer caso num periodo
maximo de dois anos apds a entrada em vigor desta
Lei, ou dentro de seis meses a partir da criagdo da
entidade, conforme o que venha ocorrer em primeiro,
todos entidades detentoras de informacdo devem
elaborar manuais de informacdo devendo os mesmos
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3)

(4)

6))

serem divulgados amplamente pelos meios de
communica¢do e mesmo através do jornal oficial do
governo, devendo estes também serem apresentados ao
mecanismo de supervisdo.

O manual de informagdo referido na subsecgdo (1)
deve indicar todas categorias de informagdo que a
entidade detentora de informag¢do  divulgara
proactivamente devendo o mesmo fazer menc¢do da
informagdo que apenas ser disponibilizada através de
um processo de requerimento formal.

Quanto a informacdo divulgada proactivamente, deve
0 mecanismo de supervisdo periodicamente determinar

(a) as medidas a serem tomadas com vista a
garantir a acessibilidade da informagao;

(b) garantias de acessibilidade em termos do
suporte a ser utilizado, o formato e o idioma;

(©) medidas visando assegurar a exactiddo da
informacao; e

(d) as categorias de informa¢ao adicionais nao
listadas na sec¢do 7 que devem ser divulgadas
proactivamente.

Relativamente a todas as outras informagdes, o
mecanismo de supervisdo deve determinar

(a) as medidas a serem adoptadas com vista a
assegurar a actualizagdo periodica e frequente
de todas categorias de informag¢do detidas
pelas entidades detentoras de informagao;

(b) as medidas a serem tomadas para assegurar a
acessibilidade da informacao;

(©) garantias de acessibilidade em termos do
suporte a ser utilizado, o formato e o idioma; e

(d) medidas visando a exactiddo da informagao.
O manual de informagdo deve, juntamente com a

informagdo exigida na subsec¢do (2), incluir os dados
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6)

seguintes que dizem respeito a entidade detentora da
informagao:

(a) descrigdo da estrutura e das suas fungoes,
poderes e obrigacdes;

(b) dados de contacto fisico e electronico do
funcionario responsavel pela informagao e de
qualquer adjunto do funcionario responsavel
pela informacdo;

(©) 0 guido em linguagem acessivel elaborado pelo
mecanismo de supervisdao nos termos da
seccdo 60(2);

(d) uma descricio de quaisquer arranjos ou

provisdes para que qualquer uma pessoa possa
fazer recomendagdes ou possa por outra forma
participar na formulagdo de politicas ou no
exercicio de poderes ou desempenho de
obrigagdes pela entidade detentora de
informacao;

(e) uma descricdo das solugdes disponiveis
relativas a um acto ou omissao praticada pela
entidade detentora da informacao; e

® o modo de pagamento dos emolumentos de
reproducio, tradugdo e de transcrigao.

As entidades detentoras de informag¢do devem

(a) actualizar e publicar o respectivos manuias de
informagdo sempre que ocorrerem mudangas
materiais na informacdo contida nesses
manuais e pelo menos sempre em cada dois
anos; e

(b) apresentar o manual de informagio
actualizado a0 mecanismo de supervisao.
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67 Relatorios anuais a0 mecanismo de supervisao

(D

Os funcionarios responsaveis pela informagdo de cada
entidade publica e das entidades privadas relevantes
devem apresentar ao mecanismo de supervisdo,
anualmente e o mais tardar até o fim do primeiro
trimestre, um relatério que indique, quanto as
actividades da entidade em causa referentes ao ano
anterior,

(a) o numero de pedidos solicitando acesso a
informacdes recebidos;

(b) o numero de pedidos solicitando informagao
pessoal que haja recebido;

(© o numero de pedidos solicitando acesso a
informagdes que foram deferidos nos termos
solicitados;

(d) o numero de pedidos deferidos nos termos da

clatsula de primazia do interesse publico
estabelecida na sec¢do 25;

(e) o numero de pedidos solicitando acesso a
informagdes que tenha sido indeferidos
6)] na totalidade dos termos em que tenha
sido efectuados; e
(i1) parcialmente;
® o numero de vezes em que as disposi¢des do

Capitulo IIT fundamentaram o indeferimento
parcial ou total de pedidos solicitando acesso a
informacdes;

(2 0 numero de casos em que OS prazos
estipulados na seccdo 15 foram prorrogados
nos termos da seccao 16;

(h) o namero de recursos internos interpostos
diante das autoridades competentes;

@) o numero de recursos internos interpostos
fundamentados no facto de que algum pedido

76



)

(k)

M

(m)

)

(0)

®

(@

@)

solicitando acesso de informagdo tenha sido
recusado nos termos da seccdo 18;

0 numero de casos em que O acesso a
informacgdo tenha sido autorizado, em virtude
de recurso interno;

o namero de recursos dirigidos a0 mecanismo
de supervisao e o resultado alcangado desses
recursos;

o namero de recursos dirigidos a um tribunal
competente e o resultado alcangado desses
recursos;

uma descricio dos passos tomados ou de
esforcos empreendidos pelo chefe da entidade
em causa com vista a incentivar todos os
funcionarios da referida entidade a cumprirem
com as disposi¢Oes desta Lei;

quaisquer factos que indiquem os esforgos
feitos pela entidade em causa com vista a
administrar e implementar o espirito e a
intencdo desta Lei em fung¢do do seu plano
apresentado;

dados relativos a quaisquer penalidades
aplicadas contra qualquer pessoa nos termos
da presente Lei;

dados relativos a medidas disciplinares
aplicadas contra quaisquer pessoas ao abrigo
desta Lei;

dados relativos a quaisquer dificuldades
encontradas na implementagdio desta Lei
relativamente as operacdes da entidade em
causa, incluindo as dificuldades encontradas
no ambito de questdes ligadas ao pessoal e
despesas; e

recomendagdes para reforma ou modificagdo
desta Lei, de outras leis, do direito costumeiro,
da regulamentacdo setorial ou de practicas
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69

importantes para a realizacdo optimizada dos
objectivos da presente Lei.

2) O mecanismo de supervisdo pode impor penalidades as
entidades publicas e as entidades privadas relevantes
que n3ao cumprirem com a obrigagdo de prestar
relatorios anual.

3) As entidades publicas devem incorporar o relatorio
anual apresentado ao mecanismo de supervisdo ao
abrigo desta Lei nos seus relatérios anuais ao
Parlamento.

Relatorios de divulgacao proativa ao mecanismo de
supervisao

Os funcionarios responsavel pela informagao de cada entidade
publica e das entidades privadas relevantes devem apresentar ao
mecanismo de supervisdo um relatorio, anualmente ou o mais
tardar até o fim do primeiro trimestre de cada ano, indicando as
categorias de informagdo que tenham sido divulgadas
proactivamente pela entidade publica em causa, incluindo os
documentos referidos na sec¢ao 7, devendo indicar ainda onde
o publico pode aceder a essa informagao.

Poderes de auditoria ou verificacio do mecanismo
de supervisao

@8] O mecanismo de supervisdo deve verificar as entidades
detentoras de informagdo, cumpram com as
disposi¢coes da presente Lei.

2 Os poderes adtritos a0 mecanismo de supervisdo de
efectuar auditorias e ou verificacdio nos termos da
subseccao (1) incluem a capacidade de

(a) realizar inspegoes;
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(b) empreender quaisquer investigagdes que julgar
apropriadas para a prossecugdo da verificagdo;

© se engajar com o pessoal da entidade;

(d solicitar a presentagdo de copias de qualquer
informacao;

(e) aceder a qualquer informagdo que julgar

necessaria a realizacdo da verificacdo; e
® sancionar os actos de incumprimento.

As obrigagdes do mecanismo de supervisao a este
respeito incluem o dever de

(a) notificar a entidade detentora da informagdo
quanto a verificagdo a se realizar;

(b) emitir recomendag¢des com prazos vinculativos
da sua aplicagao as esntidades detentoras de
informacao;

(© monitorizar a implementagdo das suas
recomendagdes; e

(d) investigar as razdes do incumprimento, se 0s
houver.

70 Efeitos do incumprimento

()

@)

Nos casos em que a entidade detentora de informagao
ndo cumpra com alguma das obrigagdes estabelecidas
nesta sec¢do, o mecanismo de supervisdo pode emitir
um aviso indicando o prazo para o cumprimento da
obrigacdo, podendo ainda emitir quaisquer directivas
adicionais que julgar necessarias ou apropriadas.

No caso de a entidade detentora da informacao faltar

ao cumprimento do aviso emitido pelo mecanismo de
supervisao nos termos da subseccao (1), aquele pode
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impér uma multa que considerar necessaria ou
apropriada.

Seccao 6 — Peticoes a0 mecanismo de supervisao

71

72

73

Peticdes a0 mecanismo de supervisao

(D

@

O requerente podera requerer ao mecanismo de
supervisdo a revisdo de qualquer decisdo emitida por
uma entidade detentora de informacao.

Uma parte terceira pode requerer a0 mecanismo de
supervisao a revisdo de uma decisdo emitida por uma
entidade detentora de informagdao que tenha autorizado
a um requerente o acesso a uma informagdo que
pertencga a esta terceira parte .

Forma da peticao

1

)

Quaisquer peticdes ao mecanismo de supervisao feita
nos termos da seccdo 71 pode ser deduzida oralmente
ou por escrito.

Nos casos em que a peticio tenha sido deduzida
oralmente, 0 mecanismo de supervisdo deve reduzi-la a
escrito devendo fornecer a respectiva coOpia ao
requerente.

Da necessidade de esgotar o processo de revisao
interna

Nos termos das secgdes 74(1) e 74(2), o requerente ou terceiro
apenas pode solicitar ao mecanismo de supervisao a revisdao de
uma decisdo emitida por uma entidade detentora de informacgao
nos termos da secgdo 71 nos casos em que o requerente ou
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terceiro tenha esgotado o processo de revisdo interna previsto
no Capitulo IV desta Lei.

Acesso direto

(D

©)

3

Qualquer pessoa pode apresentar uma peticdo ao
mecanismo de supervisdo sem ter esgotado as vias de
recurso interno descritas no Capitulo IV da presente
Lei quando

(a) a informacgdo solicitada a entidade detentora
de informacdo for constituida pelos dados
pessoais do requerente, tendo o pedido sido
indeferido pela entidade detentora da
informacao;

(b) a informagdo  solicitada tenha  sido
anteriormente prestada ou dominio publico; ou

(o) o chefe da entidade detentora da informagdo
for o funcionario responsavel pela informagao
da entidade em causa.

Um requerente que tenha solicitado o acesso a uma
informagdo que possa ser razoavelmente considerada
como sendo necessaria a salvaguarda da vida ou da
liberdade de uma pessoa e que

(€)] 0 acesso ao dados da informagdo tenha sido
recusado em 48 horas apds a apresentagdo do
pedido; ou

(b) ndo tenha recebido nenhum aviso relativo a

decisdo por parte do funcionario responsavel
pela informagdo 48 horas apos a apresentacdo
do pedido,

pode requerer diretamente ao mecanismo de
supervisao a revisdao da decisao.

Nos casos em que o mecanismo de supervisao tenha
recebido um pedido nos termos da subseccdo (2), ele
pode, mediante avaliacdo dos factos, decidir da questao
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sob forma sumaria ou, sendo necessario, pode efectuar
investiga¢des adicionais antes de tomar uma decisdo.

Qualquer membro do pessoal de uma entidade
detentora de informag¢do que deseja comunicar uma
irregularidade ou de actos faltosos nos termos da
presente Lei, pode estabelecer o contacto directo com o
mecanismo de supervisao sem precisar de ter que
esgotar os procedimentos internos aplicaveis.

seccao 7 - Procedimento

75 Onus de prova

(M

)

©)

Atento as disposi¢des da subsec¢ao (3) o 6nus de prova
cabera a entidade detentora da informac¢ao em todas as
peticoes e nas investigacoes.

As entidades detentoras de informagcdo que se
recusarem a autorizar o acesso a informacio solicitada
tém ainda o 6nus da provar que

(a) tal informacdo ndo pode ser divulgada nos
termos da presente Lei; e

(b) 0 prejuizo a causar ao interesse protegido sob
cladsula de nao divulgacao relevante que
resultaria se a informagao fosse divulgada é
superior ao interesse publico visado pela
divulgacdo da informagao.

O requerente terd o énus de prova

(a) nos casos em que haja sido inderefido um
pedido formulado a uma entidade privada sob
o pretexto de que a informagéo solicitada ndo
favorece o exercicio ou a protec¢do de nenhum
direito; ou

(b) quando ele ou ela sustente nao sao cobraveis
ou exigiveis os emolumentos de reprodu¢do de
certa informag¢do, dado que a informagido
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77

78

solicitada € de interesse publico ou quando o
requerente alega que é pessoa indigente, nos
plasmados nas secgdes 23(3) (b) e (d) da
presente Lei.

Do aviso de intencdo para investigar ou ouvir a
relacao controvertida

O mecanismo de supervisdo deverd, tal como seja apropriado,
notificar o chefe da entidade detentora de informacdo em causa
da sua intengdo de efectuar uma investigagdo ou de proceder a
audicdo do conteudo de algum pedido, antes de iniciar a
investigacao ou audi¢ao nos termos da presente Lei.

Notificacao a terceiros

M

@)

©)

O chefe de uma entidade detentora de informacao,
apos a recep¢ao de um aviso de audicdo ou de
investigacdo vindo por parte do mecanismo de
supervisdo, deve prestar informacdo de imediato ao
mecanismo de supervisio sobre todos as partes
terceiras as quais se refere a informagao.

Atento a disposi¢do da subseccdo (3), o mecanismo de
supervisao deve emitir as orientagdes necessarias a
assegurar tanto quanto possivel que as pessoas terceiras
envolvidas nos casos que lhe tenham sido submetidos
sejam notificadas das audi¢des ou investigacoes.

O mecanismo de supervisdo tem o poder discricionario
de dispensar da notificagdo de terceiros quando julge
necessario.

Direito de apresentar observacoes

(M

Em quaisquer casos que estejam perante 0 mecanismo
de supervisio, uma oportunidade razoavel para
apresentar observacgoes, opinides e ou posi¢coes devera
ser dada
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@)

3)

() a pessoa que tenha feito o pedido e ao
requerente, se este(a) ndo tiver por si
formulado o pedido;

(b) ao chefe da entidade detentora da informagao
em causa; e
(©) a um terceiro, se a informagado solicitada

conter informagao de terceiro e se o terceiro
puder ser localizado razoavelmente.

O direito de se fazer presente durante as audi¢Ges deve
prevalecer sempre, excepto nos casos em que, diante
da perspectiva do mecanismo de supervisio, as
circunstancias ditarem a necessidade de realizar
audigdes a portas fechadas.

Nos casos que tenham sido submetidos a sua
apreciacdo, o mecanismo de supervisio tem poderes
para

(a) citar testemunhas, chefes dos 6rgdos do Estado
ou qualquer pessoa, quando necessario;

(b) citar testemunhas que sdo peritos, quando for
apropriado ao caso;

(©) permitir as partes interessadas num caso a
juntarem seus processos;

(d) prestar assisténcia aos requerentes quando
necessario;

(e) permitir a participacdo de pessoas interessadas
nas audiges, através de qualquer suporte que
desejarem;

® exigir a participagdo de qualquer testemunhas

ou de provas que julgar necessarias a resolugao
de um caso; e

(€9) administrar a prestacdo de juramentos e
receber quaisquer provas sob juramento ou por
depoimento que julgar necessarias.

84



79 Avisos e comunicagdes

(M

2)

3)

O mecanismo de supervisdo deve notificar a todas as
partes relevantes no processo dos resultados de um
estido ou de uma investigagdo, dos resultados das
auditorias ou processos de verificagdo, resultados
preliminares obitdos na analise de factos, dos pedidos
ou das decisdes alcancadas em audicdo ou de
processos remetidos a analise de um tribunal
competente, incluindo, havendo, quaisquer direitos de
recurso que assistem as partes.

Nos casos em que, na perspectiva do mecanismo de
supervisao, alguma notificagdo desses resultados a ser
feita possa causar prejuizo devido a natureza sensivel
da informagdo protegida, tais resultados ou decisGes
alcangadas devem ser ajustadas para uma forma que
seja considerada apropriada pelo mecanismo de
supervisao.

O mecanismo de supervisio, em circunstancias
apropriadas, pode decidir por dispensar a notificacdo
e/ou a comunicagdo quando possa elas podem

(a) prejudicar o desenrolar de uma investigagdo
relativa a infragdo ou possivel infragdo a lei;

(b) prejudicar a aplicagdo ou a administragdo da
lei;

(@) pOr em perigo a vida ou a seguranga fisica de
uma pessoa,

(d) causar prejuizo substancial injustificavel dos

interesses comerciais de uma empresa privada
ou de um individuo; ou

(e) comprometer relacoes entre Estados.
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80 Obrigacao de prestar assisténcia ao mecanismo de

supervisao

As pessoas ou entidades detentoras da informagdo e as partes

interessadas

deve prestar assisténcia ao mecanismo de

supervisdo no decurso de qualquer pedido ou investigagdo.

Seccdo 8 — Ordens, decisoes e directivas do
mecanismo de supervisao

81 Ordens, decisoes e directivas

(D O mecanismo de supervisao pode emitir ordens
vinculativas ou recomendagdes sobre qualquer questdao
que seja submetida a sua apreciagdo, podendo

(a)

(b)

©

(d)

(©

®

confirmar a decisio de uma entidade
detentora de informacao;

modificar os moldes ou forma sob a qual
tenha sido originalmente  garantido,
autorizado ou solicitada a prestacdo de acesso
a uma informagao;

substituir a decisdo da entidade detentora de
informagao fazendo uma nova decisio;

exigir que uma entidade detentora de
informagdo tome as providéncias necessarias
com vista a garantir o cumprimento das suas
obrigac¢Oes nos termos da presente Lei;

impor multas as entidades detentoras de
informagdo em caso de incumprimento de
alguma obrigacao decorrente da presente Lei;

dirigir a execu¢do de mandados de busca e
apreensao;
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83

(g mandatar  negociagdes,  conciliagdes e
arbitragens, nos termos da Sec¢do 58(2)(a);

(h) impOr despacho por ultraje, intimagdo para
pagamento, despacho em processo de

urgéncia, ou quasiquer outras ordems que
consider justa e equitativa.

2 O mecanismo de supervisdao podera emitir diretivas
que julge necessarias com vista a aplicagdo das suas
decisoes.

Conteudo de recomendacdes, conclusoes, ordens,
decisdes e diretivas

O mecanismo de supervisao devera produzir uma exposi¢ao
contendo os factos, as conclusdes e os fundamentos das suas
decisdes sobre os casos que forem submetidos a sua apreciagao,
devendo fornecer a respectiva copia a todas partes envolvidas a
titulo gratuito.

CAPITULO VI-REVISAO JUDICIAL

Peticao com vista a revisao judicial

Uma peticdo visando a revisdo judicial de uma decisdo
proferida pelo mecanismo de supervisdo pode ser encaminhada
ao tribunal competente.

CAPITULO VII - DISPOSICOES
TRANSITORIAS
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Prorrogacao do prazo para apreciacao de pedidos
durante os primeiros dois anos

(D Nos 12 meses apds da data em que as disposi¢oes do
Capitulo II entrarem em vigor, a meng¢ao a que se faz
de 21 dias na Secgdo 15 e qualquer outra mengao a este
prazo noutras disposi¢cdes da presente Lei devem ser
entendidas como sendo 45 dias do prazo;

2 Nos 12 meses subsequentes aos 12 meses referidos no
paragrafo (1), a meng¢do a que se faz de 21 dias na
Seccdo 15 e qualquer outra mengao a esse prazo
noutras disposi¢cdes da presente Lei devem ser
entendidas como sendo 35 dias do prazo.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES DIVERSAS

85

86

Aplicagao da lei

A presente Lei aplica-se a toda informacdo detida pelas
entidades detentoras de informagao, independentemente
da informacao ter surgido antes da entrada em vigor da
Lei.

A informacao divulgada é de dominio publico

) Nos termos da subsecgdo (2), a informagdo cujo acesso
for autorizado ao requerente nos termos da presente
Lei, dai em diante, tornar-se-a, informa¢io de dominio
publico.

) Nos casos em que a um requerente for deferido o
acesso a sua informacgdo pessoal ou quando tenha sido
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dado acesso a informagdo pessoal de um parente
préoximo seu, ou de alguém que o requerente represente
para efeitos legais, a referida informacdo ndo serd
havida como sendo informag¢do de dominio publico
pelo simples facto de o acesso a ela ter sido deferido.

Protecao contra responsabilidade civil e criminal

(D

@)

Nenhuma pessoa agindo de boa fé serd
responsabilizada civil ou criminalmente em virtude de
ter divulgado ou autorizado a divulgacdo de quaisquer
informagdes nos termos da presente Lei.

Nenhuma pessoa agindo de boa fé, sera submetida a
nenhum prejuizo no dmbito do seu trabalho em virtude
de ter divulgado ou autorizado a divulgacao de
quaisquer informagdes nos termos da presente Lei.

Infracoes

(D

Aquele que, no intuito de negar o direito de acesso a
informagao nos termos da presente Lei,

(a) destruir, danificar ou alterar uma informacao;
(b) ocultar uma informagao;
(©) falsificar uma informac¢ao ou efetuar um falso

registo da mesma,;

(d) obstruir a uma entidade detentora de
informacgdo ou seu funciondrio o cumprimento
de uma obrigacdo estipulada nos termos da
presente Lei;

(e) interferir ou obstruir nos trabalhos do
mecanismo de supervisao; ou

® dirigir, propuser, aconselhar ou fizer com que
qualquer pessoa cometa, por qualquer modo
que seja, alguma das a¢des acima referidas,
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cometerd infragdo criminal e serd passivel de pena de
multa ou de prisao, ou de ambas.

Nos casos em que alguma pessoa, sem motivos

validos,

(@)
(b)

©

(d)

O

se recusar a receber um pedido de informagao;

nao responder a um pedido dentro do prazo
estipulado na Secgdo 15 ou quando este prazo
tiver sido prorrogado em conformidade com as
disposi¢cbes da Sec¢do 16, ndao responder
dentro do prazo de prorrogacio;

tiver rejeitado o pedido de uma maneira
abusiva ;

tiver  fornecido informacao incorreta,
incompleta ou enganosa; ou

obstruir, de qualquer maneira que seja, a
divulgagdo da informagio,

podera o mecanismo de supervisdo ou um trinunal
competente impOr uma san¢do financeira fixada
diariamente até que o pedido seja recebido ou até que
uma decisao seja proferida sobre o pedido.
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