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تمھید

مقدّمة 

الإقليمية حول  دونالإقليمية أو وألة من الأحكام التي تجسد المعايير الدولية مفصّ مجموعة بارة عنموذجي عالقانون النّ 

لاعتماد الدول  لاضرورة، ''نموذجوكما توحي بذلك كلمة سير اعتماد تشريعات وطنية. لغرض تيصيغت موضوع معين، 

هكذا، على و دولة.  لكلّ القانونية وغيرها  الوقائعتناسب مع تكييفه لكي ييمكن إنما ، و الدقيق لقانون النموذجي في شكلهل

القانون النموذجي فلى الدول الأطراف، فرض التزامات عتملزمة بمجرد التصديق عليها و تصبح عكس المعاهدات، التي 

 إلىفي ترجمة الالتزامات الناشئة عن المعاهدات الدولية  واضعي القوانينترشدأداة لتكون ضعت خصيصا وثيقة غير ملزمة وُ 

.مفصلة ةوطني اتتشريع

تخاذ تدابير تشريعية، أو إبطراف الدول الأالأفريقي)  (الميثاق والشعوب الإنسان لحقوق الأفريقي الميثاقمن  ١تلُزم المادة و 

اللجنة سَعَت ǄƬǳȏ¦�¦ǀđ� ƢǧȂǳ¦�Ŀ�¾Âƾǳ¦�̈ƾǟƢǈŭ¦¿��و فيه. المكرَّسة الحقوق والواجبات والحريات نفاذ "لإمن التدابير غيرها 

لتوسع في ، إلى ا١٩٨٧عام من نوفمبر الثاني/ تشرينالأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب (اللجنة الأفريقية)، منذ إنشائها في 

 مبادئ إعلاناعتماد "القانون غير الملزم". ومن الأمثلة على ذلك بنطاق ومضمون بعض الحقوق الواردة في الميثاق الأفريقي 

من الميثاق الأفريقي  ٩المادة يُكمّل ل ٢٠٠٢ سنةاعتمدته اللجنة الأفريقية  ذي(الإعلان)، الأفريقيا في التعبير حرية بشأن

�ƢēƾǸƬǟ¦�Ŗǳ¦�ƨǷǄǴŭ¦�Śǣ�śǻ¦ȂǬǳ¦�ǺǷ�ǽŚǣÂ�ÀȐǟالإ وبينما أسهبالمعلومات".  تلقيكل فرد الحق في التي تنص على أن "ل

لا تقدم توجيهات  هذه الصكوكإن فبموجب الميثاق الأفريقي،  الأطرافالتزامات الدول  في النص علىاللجنة الأفريقية 

اعتماد القانون وب. الداخليعلى الصعيد هذه الالتزامات ذ نفالإات التي يجب سنّهاالتشريعومضمون بشأن شكل محدّدة 

 ضمونتقديم مباللجنة الأفريقية خطوة أبعد من الإعلان، خَطَت أفريقيا، الخاصة بالمعلومات الحصول على النموذجي بشأن 

ترك و لى المعلومات، ع صوللالتزامات التشريعية للدول الأعضاء في الميثاق الأفريقي فيما يتعلق بالحق في الحلمفصل وعملي 

«�فهذه القوانين للدول الأطراف كل على حدة.  ستُعتمد فيهالذي الشكل  ǂǗ�ƨǳÂ®�ǲǯ�ȄǴǟ�Ƥ Ÿ��» Ƣǘŭ¦�ƨȇƢĔ�ȆǨ

هذا القانون النموذجي استنادا إلى أحكام الدستور وبنية نظامها  تلزم لمضمونتحديد طبيعة ونطاق التعديلات التي قد 

Ƣđ�́ ƢŬ¦�ňȂǻƢǬǳ¦.

ظاهرة حديثة العهد  القارة في المشتركة الأهمية ذات المسائل بشأن الأفريقي الاتحاد قبل من النموذجية لقوانينا اعتماد لا يعدّ 

 الأحيائية السلامة بشأن النموذجي الأفريقي الاتحاد قانون النموذجية لقوانينل السابقة الأمثلة فمن .من الأحوال حالبأي 

 ولتنظيم والمربين والمزارعين المحلية ¦ƢǠǸƬĐ© حقوق لحماية الأفريقي النموذجي والقانون٢٠٠٠،١ عاملا تكنولوجيال مجال في

 تحديد أجل من النموذجية القوانين استخدام أهميةب أفريقيا في متزايد اعتراف هناكو ٢٠٠٠.٢البيولوجية  الموارد على الحصول

١
>http://www.au.int/en/dp/hrst/sites/default/files/٢٠٠١-

OAUModelLawSafetyBiotechnology.pdf<.
٢

>http://www.au.int/en/dp/hrst/sites/default/files/٢٠٠١-
OAUModelLawSafetyBiotechnology.pdf<.
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 أفريقي نموذجي قانون الصياغة الجارية لمشروع منذلك  يتضح ،كماالإقليمية المعايير مع يتفق بما الوطنية التشريعاتصياغة 

٤.المعاهدات على التصديق بشأن وطني أفريقي نموذجي قانون ومشروع٣الإرهاب لمكافحة

صياغةالعملية 

شرين ت ٢٤إلى  ١٠في الفترة من المعقودة  ٤٨العادية  ا���٤٧ē°Â®�¾Ȑƻ-د( ١٦٧قررت اللجنة الأفريقية، بموجب القرار 

فت اللجنة في كلّ و . في أفريقياالمعلومات  ي يتعلّق بالحصول علىنموذجقانون عملية صياغة  أن تبدأ،٢٠١٠نوفمبر الثاني/

.قيادة هذه العمليةبالخاص)  ة(المقرر  أفريقيا في المعلومات على والحصول التعبير بحرية ةالمعني ةا الخاصēقرارها مقرر 

جامعة في ونصف بتنسيق مركز حقوق الإنسان،  سنتين طويلة استغرقت صياغة عملية نتاج النموذجي القانون ويعُد

معني بالحصول مل اإنشاء فريق ع إلىولها أفضى ألخبراء، ل. وعقدت عدة اجتماعات ةالخاص ةبريتوريا، تحت إشراف المقرر 

النموذجي. وقدم هذا المشروع الأول  لقانونلمشروع أولي صياغة بين مكلف ،من عشرة أعضاء خبراءعلى المعلومات مُكوَّن 

ē°Â®�Ŀ�ƨȈǬȇǂǧȋ¦�ƨǼƴǴǳ¦�ń¤�ǪƷȏ�ƪ ǫÂ�Ŀأبريل نيسان/التي عقدت في بانجول، غامبيا في التاسعة والأربعين العادية  ا

٢٠١١.

 نغالوالس وكينيا موزمبيق في إقليميةدون  مشاورات أربع عقدت المصلحة، أصحاب مع من التشاور المتعمّق المزيد لضمانو 

. النموذجي القانون مشروع الآراء في من أجل تبيان ،٢٠١٢ يونيوحزيران/و  ٢٠١١ يونيوحزيران/ بينفي الفترة  وتونس،

 ونظر الفريق. النموذجي القانون مشروع على لتعليقمن أجل ا عامة دعوةالأفريقية  جنةلوجّهت الذلك، إلى بالإضافةو 

  .النموذجي للقانون النهائي النصأفادت في وضع و  العامة الدعوة بعدو  وراتالمشا هذه بعد الواردة الآراءفي  العامل

  لأفريقيا المعلومات على الحصول بشأن نموذجي قانون إلى الحاجة

 الأفريقية لدولا  اضطلاع يتزايد موضوعوهو والإقليمي، الدولي متزايدا على الصعيدين قلقا المعلوماتعلى  صولالح يثير

 الحكم تعزيزب المناسب، النحو التشريعات المتعلقة بالحصول على المعلومات على عد تنفيذيَ و . ة بشأنهعيالتشري اتالإصلاحب

 فضحبو . العامة الشؤون في أكبرالجمهور بقدر  ومشاركة والمساءلة الشفافية وتعزيز المعلومات، إدارة تحسينعن طريق  الرشيد

إلى و  العامة، للموارد أفضل إدارة إلى والمساءلة الشفافية زيادة تؤدي أن رجحالم من الموارد، تدبير وسوء الإدارة وسوء الفساد،

  .القارة في التخلف على القضاء في والمساهمة بقدر أفضل والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق التمتع

-icahttp://www.afr
٣

/december/counterterrorism/Communiqu%C٢٠١٠union.org/root/au/Conferences/
eng.pdf٢٠Terrorism%٪٢٠٩A٣٪.

.>pdf.٢٠١٧٧٪http://www.au.int/en/sites/default/files/PR<متاح على الموقع٤
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 لاعتماد الأولوية بإعطاء الأطراف الدول قيام ضرورة الإقليمية المعاهدات من العديد ترددت في الأخيرة، السنوات فيو 

 بشأن الأفريقي فالميثاق. الخدمات تقديم وضمان الفساد ومحاربة الديمقراطية سياق في المعلومات قوانين تتعلّق بالحصول على

 صولوالح والشفافية،المواطنين، لمشاركة" اللازمة الظروف تعزيز أهدافه يعُدّ أحد الذي ، والحكم والانتخاباتة الديمقراطي

الاضطلاع و  البرامج تنفيذب "الأطراف الدول ملزِ يُ ،' العامة الشؤون إدارة في والمساءلة التعبير وحرية ومات،المعل لىع

 من ٩ المادة تلُزموبالمثل، ".للمساءلة وخاضعة شفافة إدارة ضمان خلال من الرشيد الحكم تعزيز إلى الرامية الأنشطةب

 في الحق إنفاذ أجل من وغيرها التشريعية التدابير" باتخاذ الأطراف الدول دالفسا ومكافحة لمنع الأفريقي الاتحاد اتفاقية

 الميثاقفإن  ، ذلك من والأهم. "الصلة ذات والجرائم الفساد مكافحة في للمساعدةاللازمة  علوماتالم على جميع صولالح

 ذلك كان وإن المعلومات، على الحصول في للحقكاملاً اً قسم صيخصّ العامة،  والإدارة الخدمة ومبادئ قيمبشأن  الأفريقي

 والميثاق الأفريقي الشباب ميثاق مثل أخرى قارية معاهداتعدة عترف ت ذلك، على وعلاوة. العامة الإدارة سياق في

 أهميةب أيضا أفريقيا في المرأة حقوق بشأن الشعوبو  الإنسان لحقوق الأفريقي الميثاق وبروتوكول لإحصاءا بشأن الأفريقي

  .الأفريقي السياق في  المعلومات على الحصول

 على أن تتخذ الفساد مكافحةبشأن  الأفريقي للجنوب الإنمائية الجماعة بروتوكول ينص الإقليمي، دون الصعيد علىو 

 فرص مكافحة لتسهيل ، المعلومات على صولالح تعزيزمن أجل  آليات ودعم وترسيخ لإنشاء تدابير' الأطراف لدولا

 إطار إيجادالمتعلق ب أفريقيا غرب لدول الاقتصادية للجماعة التكميلي القانون مشروعفإن  وبالمثل،٥'.ليهاع والقضاء الفساد

 المعلومات على بالحصول المتعلقة الرئيسية الإقليمية دون عاييرالم دديح علوماتالم على الحصول في والحق التعبير لحرية موحد

.ƢēƢǟ¦ǂǷ الأعضاء على الدول يتعين التيو 

عن طريق  المعلومات لىع صولالح بشأن الإقليمي ودون الإقليمي التركيز لازدياد الأطراف الدول بعض وبينما استجاب

المتعلق ¦�ȆǠȇǂǌƬǳ¦�¾ƢĐفإن وبالتالي لقيام بذلك. الدول عن ا معظم تخلّفالمعلومات، لىع صولالحقوانين تتعلّق بسنّ 

من أصل  الأفريقي الاتحاد في دولة من الدول الأعضاء ١١لم تعتمد إلا  ،ئيلضمجال  لى المعلومات في أفريقياعصول لحبا

قوانين تتعلق ) وزمبابوي أوغندا،تونس،أفريقيا، جنوب رواندا،نيجيريا،النيجر،ليبيريا،غينيا،إثيوبيا،أنغولا،( دولة ٥٤

ولاتزال القوانين المتعلقة بالحصول . والدولية يميةالإقل لمعاييرل الامتثال من مختلفة بدرجاتوذلك  المعلومات،بالحصول على 

  .التشريعية العملية من مختلفة مراحل في معلّقة الأطراف الدولعلى المعلومات في العديد من 

  النموذجي القانون الهدف من هذا

  :النموذجي القانون هذا وضعل الرئيسية الأسباب بعض يلي فيما

)(د) ١(٤المادة   
٥
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 التشريعات واستعراض الحصول على المعلوماتالمتعلقة بالجديدة  التشريعات وضع عملية توجيه

  الموجودة
 عملية في الأطراف الدول اعتمدت المعلومات، على سنّ قانون بشأن الحصوليوجّه إقليمي تشريعي إطار غياب في

 من العديد أن النتيجة وكانت  .أخرى قضائية ولايات في ضعتوُ  المعلومات على بالحصول متعلقة تشريعاتاعتمادها على 

 سوء مثل عواملكاف  نحو تراعي على لا أفريقيا في المعلوماتبالحصول على  الصلة ذات القوانين ومشاريع القائمة القوانين

 القيود وكذلك والفقر، الأمية من عالية ومستويات أفريقيا، في العامة الخدمة في المتغلغلة السرّية وثقافة السجلات حفظ

 معالجتها ويجب أفريقيا أنحاء جميع فيتعُدّ واقعاً  العوامل هذهلكن . الأفارقة لمعظمبالنسبة  لعدالةا إلى بالوصول المتعلقة

  .القارة في المعلومات لىيتعلق بالحصول ع تشريع أي فعالية لضمان

 الصلة اتذ القضايا ميعلج السياسات وواضعي التشريعات صائغي معالجة كفالة إلى النموذجي القانون هذا يهدف وبالتالي

 لقياس امعيارً يعدّ  أنه كما. المعلومات على صولالحالمتعلقة بللقوانين  همواستعراض ماعتماده لدى الأفريقي السياقب

الأفريقي للقوانين  الاتحاد في الأعضاء الدول واستعراض اعتماد في الإنسان لحقوق والدولية الإقليمية لمعاييرل الامتثال

  .لوماتالمع لىالمتعلقة بالحصول ع

أنَّه  بيد. الوطنية للتشريعات أساساً  لشكّ يُ  أن يمكن اً"هز "جا مثالاً  كونلي "قانون" صيغةفي  النموذجي القانون وقد جاء

 أو "قانون" أو أمر"" " أورسومم" باستخدام الداخلي وطنيال نظامال مع يتماشى بما الشكل هذا تغير أن للدول يجوز

  .المثال سبيل ىعل "مدوّنة"

المتعلّقة بالحصول على المعلومات القوانين اعتماد شجعت  للدعوة أداة

يُبرزوأن  محددة، وطنية سياقات ضمن المعلومات على الحصول أهمية على الضوءأن يسلّط  النموذجي القانون هذان شأمن 

 النموذجي القانون ذاه يهدف ولذلك. القائمة القوانين استعراض أو المعلوماتالحصول على بشأن قانون  اعتمادضرورة 

 على الحصول بشأن العام النقاش لتحفيز أفريقيا عبر المعلوماتالحصول على للمدافعين عن حق  أداة بمثابة يكونأن إلى 

 الحصول في الحق�Ƣđ�ǶǈƬȇ�Ŗǳ¦�ƨǴǷƢǌǳ¦�ƨǠȈƦǘǳƢƥيرمي هذا القانون النموذجي إلى التوعية و . الوطني المستوى على المعلومات

  .العدالة لنظام الفعال والأداء والتخلف الخدمات تقديم ضعف مثل قضاياعالجة م في الحق هذا إمكاناتبو  ،تالمعلوما على

  الممارسات فضللأ تجميع

يهدف أبضاً  بل ،فحسب القائمة القوانين مراجعة أو تعديل أو اعتماد في الدول توجيهإلى  النموذجي لا يهدف القانون

 أفريقيا في القائمة القوانين وتنفيذ اعتماد من انبثقتالتي  التشريعية، الصياغة حيث من ات،الممارس أفضل لىإ الاستناد إلى
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 المحتملة التحديات من التخفيف في الأطراف الدول مساعدةإلى  النموذجي القانون يسعى الصدد، هذا فيو . لمالعا وحول

 أثبتت التي الأحكام تعزيز مع ، أخرى قضائية ولايات في المناسبة المستفادة الدروسإلى  بالاستناد، الشائعة المآزق وتجنب

.وخارجها القارة داخل القائمة التشريعات تنفيذ في فعاليتها

ǄȇǄǠƫ�ƲĔ�½ŗǌǷ�ǪȈǈǼƫÂ�śǻ¦ȂǬǳ¦�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ȄǴǟ�¾ȂǐūƢƥ�ƨǬǴǠƬŭ¦

المنتخَبين ينمثلالم ومن محاسبة القرار، صنع عملية في المشاركة في حقهم من المواطنين رميح المعلومات على الحصول عدمإن 

هذه  تسودو . الوطنية الموارد تدبير وسوء الإدارة سوءو  الفساد، ظلّها ينمو فيقد  مؤاتية بيئةيهيئ و  تقصيرهم أو مأفعاله على

ǳ¦» Âǂǜ�ń¤�ƾƷ� ƢƳ°¢�ǞȈŦ�Ŀ�ŚƦǯ��ƢȈǬȇǂǧ¢�ƢŲ�ǲǠŸ�®ƢǸƬǟ¦�Ǟȇǂǌƫ��ÀƘǌƥū¦¾Ȃǐ�ǟȄǴ�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ƴĔ ًل لح اً مشترك ا

.مشتركة مشكلة

وفي نفس الوقت يترك  أفريقيا، في المعلومات لىع صولالحبشأن  النهج وحدة تعزيز إلى النموذجي القانون هذا لذلك يسعى

�¾ƢĐ¦¾ÂƾǴǳ�» ¦ǂǗȋ¦��ȆǰǳǦ ȈǰƬƫ�ǞǷ�¿ƢǰƷ¢�ÀȂǻƢǬǳ¦�ȆƳ Ȃ̄ǸǼǳ¦�ȄǴǟ�² ƢǇ¢�ƢȀǸǜǻ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�ƢǿǂǗ¢Â�ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�ƨǏƢŬ¦�

Ƣđ�

الخاتمة

 الطريقة كانتمهماو . كلّيا أو جزئياً   ولها أن تعتمده. تكيفه أو هو كما النموذجي القانون هذا أن تعتمد الأعضاء للدول

Ŗǳ¦�°ǂǬƫ�ǲǯ�ƨǳÂ®�Ƣđ�¿ƾƼƬǈƫ�À¢�ÀȂǻƢǬǳ¦��ȆƳ Ȃ̄ǸǼǳ¦�ȏ�ƾƥ�ǺǷ�¾ǀƥ�®ȂȀŪ¦�ÀƢǸǔǳ��¿¦ŗƷ¦» ƾǿ�¥®ƢƦǷÂ�ÀȂǻƢǬǳ¦�

. المعلومات على بالحصول المتعلقة الوطنية التشريعات استعراض أو اعتماد عملية في ممكنة درجة أقصى إلى النموذجي

 بالتمسكالقرار بواسطة هذا القانون النموذجي إلا  صنع عملية في الشعبية والمشاركة والمساءلة الشفافية إلى إرساء ولاسبيل

هدفه.و  النموذجي القانون هذا بروح

تلاكولا بانسي

.أفريقيا في المعلومات على صولوالح التعبير بحرية ةالمعني ةالخاص ةالمقرر 
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الدیباجة

،لحقوق الإنسان والشعوبإنَّ اللجنة الأفريقية 

 إعلانفصله  ما نحو على) الأفريقي الميثاق( والشعوب الإنسان لحقوق الأفريقي الميثاق من ٩المادة  تشير إلى إذ

 حقوق من¢�čƢȈǇƢǇ حقا بوصفهالمعلومات  لىع الحصول في الحق التي تضمن ،أفريقيا في التعبير حرية بشأن مبادئال

  ؛الاقتصاديةو  الاجتماعية التنمية ذلك في ، بما الديمقراطية عناصر من عنه لاغنى اوعنصر  للتصرف قابل وغير الإنسان

 الصكوك مختلف في على نحو ما وردالدولية  الإنسان حقوق من حقا بوصفه المعلومات على الحصول في بالحق تعترف وإذ

 الخاص الدولي العهدو الإنسان لحقوق العالمي الإعلان من كل في ١٩ المادة ذلك في بما ،الإنسان لحقوق دوليةال

  ؛والسياسية المدنية بالحقوق

 اللجنةبولاية  أساسي بالنسبة للوفاء أمر أفريقيا في المعلومات لىع صولالح بشأن نموذجي قانون اعتماد أن تدرك وإذ

  الأفريقي؛ الميثاق من ٤٥ للمادة وفقا والشعوب، الإنسان حقوق ايةوحم لتعزيز الأفريقية

المبينّ  النحو على المعلومات على الحصول في الحق أهميةصراحة ب الأفريقي الاتحاد في الأعضاء الدول اعتراف تلاحظ وإذ

 وغيرها التشريعية التدابير باتخاذ رافالأط الدول تلزم  التي الفساد ومكافحة لمنع الأفريقي الاتحاد اتفاقية من ٩ المادة في

 بشأن الأفريقي والميثاق"،الفساد مكافحة في للمساعدة اللازمة المعلومات جميع على الحصول في الحق إنفاذ" أجل من

والشفافية،المواطنين، لمشاركة"ة اللازم الظروف تعزيز" أهدافه أحد يعُدّ  الذي ،والحكم والانتخابات الديمقراطية

اثنان من مبادئه  يتمثّل الذي ،العامة والإدارة الخدمة ومبادئ قيم بشأن الأفريقي والميثاق"،المعلومات على ولوالحص

 ةيفعالب الموارد خداماست" و "العامة والإدارة الخدمة في والشفافية والنزاهة المساءلة ثقافةعلى  المؤسسي الطابع إضفاء"في 

  ؛المعلومات الحصول على حق علىمنه  ٦ دةالمافي  نصالذي يو  "ومسؤولية وكفاءة

 الأفريقي الميثاقو الأفريقي الشباب ميثاق مثل الأخرى الأفريقي الاتحاد صكوك من العديد أن كذلك تلاحظ إذو 

 هميةبأ صراحة تعترف أفريقيا في المرأة حقوق بشأن والشعوب الإنسان لحقوق الأفريقي الميثاق بروتوكولو للإحصاء

  لمعلومات؛ا لىع صولالح
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 الاتحاد في الأعضاء الدول تلزم التي القانونية الصكوك اعتمدت الإقليمية، الاقتصادية الجماعات بعضكون ب ترحب وإذ

  ؛اعتمادها لهذه الصكوك بصدد المعلومات، أو على الحصول في الحق وحماية بتعزيز الأفريقي

 الشفافية عبر تعزيز الرشيد لحكمل المعلوماتالحصول على  قوانين احتمال تعزيز من الرغم على لأنه بالقلق تشعروإذ 

 كندرة هنا القارة، في التخلفب المرتبطة والقضايا الفساد فضح ذلك في بما العامة، الشؤون في الأشخاص ومشاركة والمساءلة

  أفريقيا؛ في المعلومات على الحصولالقوانين المتعلّقة ب في

 واعتماد صياغة في الأفريقية الدول عبر مساعدة القارة في المعلومات على للحصول لمتاحةا تاالضمان قلة بمعالجة تلتزمإذ و 

 موحدة معايير وتوفير ،الجيدة الممارسة منتفي بالحدّ الأدنى  التي المعلومات لىع صولات المتعلقة بالحتشريعال استعراض أو

تنفيذاً فعالاً؛ التشريعات هذه لتنفيذ

 اعتماد وأ لوضعللدول الأفريقية  كدليل المعلومات على التالي بشأن الحصول النموذجي القانونة بموجب هذه الوثيقتصوغ 

  .المعلومات على الحصول ات بشأنتشريع استعراض أو



١٥

أولیةأحكام–الأولالجزء

تعاریفال.١

  القانون: هذافي ، ذلك خلاف إلى كان السياق أو الموضوع يتطلّب أو يشير إذا إلا

  الهيئة؛ لتلك الإداري الرئيس‘ خاصة هيئة أو الصلة ذات خاصة أو هيئة ،موميةع هيئة رئيس’ بارةيقُصد بع

 السجلات مثل ،المادّية هاخصائص عن النظر بغض الوثائقية المواد من نسخة  مادة أصلية أو أي‘المعلومات’تشمل عبارة 

 ومسوالر  ،ائطر والخ ،والخطط م،و الرسو  الكتب،و  الإحصاء،و  ات،والبيان ،اتذكر المو  والمشورة،الوقائع، والآراء، و  والمراسلات

 أو شكلها عن النظر بغض ملموسة، غير أو ملموسة أخرى مادة أيو  ،ةرئيالم أوية صوتوالسجلات ال صور،وال ،ةبيانيال

Ƣđ�ƪالتي  الوسيلة ǜǨÉƷ ،لقانون؛ا هذا بموجبقُدّم إليه الطلب  الذي المعلومات صاحب سيطرة تحت أو حيازة في  

  الصلة؛ ذات خاصة هيئة أو/و خاصة هيئة عامة، هيئة‘المعلومات صاحبيقُصد بعبارة

 هيئة أو/و خاصة هيئة عامة، لإعلام في هيئةشؤون االذي عُينّ موظّفاً ل الشخص‘ الإعلام شؤون موظف’يقُصد بعبارة 

  ؛١٠ للقسم وفقاصلة،  ذات خاصة

  ؛معلومات يلأ صوتي تسجيل إلى الاستماع أو يدويا لاحظاتالم وتدوين عرض‘التحقّق’يقُصد بعبارة

اتخذه  قرارل داخليةال لمراجعةل ثالثال طرفال أو الطالب به تقدم الذي الطلب ‘الداخلية المراجعة طلب’يقُصد بعبارة 

  ؛٤١ للمادة وفقا الإعلام شؤون موظف

  دول؛ƢǷȂǰƷ�ƢēƘ©�أنش أو دولمكونة من  دولية منظمة‘دولية منظمة’يقُصد بعبارة 

  معنوي؛ أوشخص طبيعي شخص‘الشخص’يقُصد بعبارة 

،)بيانات قاعدة من جزءا تشكل التي المعلومات ذلك في بما(  الآراء أو المعلومات ‘الشخصية المعلومات’بعبارة يقُصد 

  ؛الآراء أو المعلوماتك بواسطة تل معقولةبصورة  منها التأكد يمكن أوبيّنة  هويته فرد عن لا، أم صحيحة كانتأ سواء

  حسية؛ أو ذهنية، أو أوعقلية بدنية عاهات من يعانون الذين أولئك،‘الإعاقات ذوي الأشخاص’تشمل عبارة 

:‘خاصة هيئة’يقُصد بعبارة 



١٦

��ǖǬǧ�ƨǨǐǳ¦�ǽǀđ�Ǻǰǳ�ǪƥƢǈǳ¦�Ŀ�Ǯ (أ) شخص طبيعي ǳǀƥ�¿Ƣǫ�Â¢�¶Ƣǌǻ�Â¢�ƨǼȀŠ�Â¢�ƨȇ°Ƣš �¾ƢǸǟ¢�Â¢�̈°Ƣš �ÄƘƥ�¿ȂǬȇ

بأي تجارة أو أعمال تجارية أو بمهنة أو نشاط أو قامت بذلك في السابق؛شراكة تقوم  (ب)

  ؛لجميع الحقوق أو أي خلف حالي(ج) أي شخص اعتباري سابق أو 

شمل الهيئات العامة والهيئات الخاصة ذات الصلة؛تلا  هالكن

:أي هيئة‘هيئة عامة’يقُصد بعبارة 

 ؛هأو بموجب منشأة بالدستور(أ) 

 ظام أساسي؛ منشأة بنب) (

 الحكومة؛جهاز في (ج) تشكل جزءا من أي مستوى أو 

نسخ أو إتاحة معلومات من  ويشمل ذلك تقديم، يسيرة على الجمهورطريقة وبفي شكل العرض  ‘نشرال’يقُصد بعبارة 

 خلال البث ووسائل الاتصال الإلكترونية؛

 ؛السوق للاستنساخ فيالأدنى  السعر‘ةتكلفة استنساخ معقول’يقُصد بعبارة 

 :وتكون كما يليهذا القانون لولا كون هيئة خاصة كانت ست هيئةأي ‘هيئة خاصة ذات صلة’يقُصد بعبارة 

في حدود تلك ، بشكل مباشر أو غير مباشر، من خلال أموال عامة، ولكن ممُوَّلةأو  مراقبَة(أ) مملوكة كليا أو جزئيا أو 

 ؛ الأموال فقط

قانونية أو العامة أو تلك الوظيفة ال في حدود تلكدمة قانونية أو عامة، ولكن بخانونية أو عامة أو بوظيفة ق تقوم  )(ب

 ؛فقط أو العامة القانونيةالخدمة 

وتقدره لحصول على معلومات ه طالب معلومات إلى صاحبها قصد ادفعالذي يرسم ال‘الاستنساخ مرس’يقُصد بعبارة 

 ؛٢٣الهيئة ذات الصلة وفقا للمادة 

 ؛١٣المقدم بموجب المادة  الطلب‘طلبال’يقُصد بعبارة 

الشخص الذي يطلب الحصول على معلومات بموجب هذا القانون أو أي شخص يتصرف نيابة ‘الطالب’يقُصد بعبارة 

 ؛الحصول عليهاعن شخص يطلب 

 البرلمان؛ التي ينعقد فيهايام الأ‘البرلمان جلساتأيام ’يقُصد بعبارة 

 ؛هاالمعلومات أو طالب صاحبشخص غير  ‘ف ثالثطر ’يقُصد بعبارة 
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 ؛طرف ثالثلسرية و معلومات شخصية أو معلومات تجارية ‘معلومات طرف ثالث’يقُصد بعبارة 

 .)٤(٢٣ وفقا للمادةها إلى صاحبالمعلومات طالب ه دفعالذي يترجمة  رسم‘رسم الترجمة’يقُصد بعبارة 

عامةمبادئ.٢

:التاليةللمبادئوفقاالمعلوماتعلىولالحصحقالقانونهذابموجبيُضمن

الصلةذاتالخاصةوالهيئاتالعامةالهيئاتمنالمعلوماتعلىالحصولفيالحقشخصلكل  )أ(

.زهيدةوبتكلفةالسرعةوجهعلى

فيتساعدأنيمكنالتيالخاصةالهيئاتمنالمعلوماتعلىالحصولفيالحقشخصلكل  )ب(

.زهيدةوبتكلفةالسرعةوجهعلىيتهحماأوحقأيممارسة

الحصولفيالحقتنُشئأخرىممارسةأوسياسةأوتشريعاتوأيالقانونهذاتفسيريجب)ج(

ظروففيإلاالإفصاحبعدميسمحولا.الإفصاحقرينةأساسعلىتطبيقهوالمعلوماتعلى

.القانونهذافيالمبينالنحوعلىيبررهامالهااستثنائية

بالحصولالمتعلقةالمسائلجميعفيالرقابةآليةلسلطةالامتثالالمعلوماتأصحابعلىيجب)د(

.المعلوماتعلى

.للطعنقابلالمعلوماتعنللإفصاحرفضأي)ه(

.استباقينحوعلىالمعلوماتتنشرأنالصلةذاتالخاصةوالهيئاتالعامةالهيئاتعلىيجب)و(

.القانونهذابموجبنيةبحسنمعلوماتعنإفراجهعلىعقوبةلأيةيخضعأحدلا)ز(

القانونأھداف.٣

:يليماإلىالقانونهذايهدف

الإنسانلحقوقالأفريقيالميثاقيكفلهالذيالنحوعلىالمعلوماتعلىالحصولفيالحقإنفاذ)أ(

والشعوب،

ة؛الصلذاتخاصةهيئةأوعامةهيئةƢđتحتفظمعلوماتلأي  ‘١‘

حمايته؛أوحقأيممارسةفيتساعدقدخاصةهيئةƢđتحتفظمعلوماتلأي‘٢‘



١٨

تمكنبطريقةالمعلوماتعلىالحصولفيالحقلإنفاذإلزاميةو طوعيةإجراءاتأوآلياتإنشاء)ب(

زهيدةوبتكلفةوقت،بأسرعالمعلوماتأصحابمندقيقةمعلوماتعلىالحصولمنالأشخاص

المعقول؛حدودفيأمكنماعناءبدونو 

المعلوماتأصحابينشئأنعلىالمعلومات،علىالحصولتعزيزبواجبالوفاءإطارفيالحرص)ج(

علىالحصولحقƢǸđيسهلبطريقةو شكلفييحدثوهاو ينظموهاو عليهايحافظواو المعلوماتهذه

المعلومات؛

هذابموجبحقوقهمبشأنالناستثقيفخلالمننميةالتو الرشيدالحكمو المساءلةو الشفافيةتعزيز)د(

.القانون

القانونھذاأولویة.٤
آخرنظامأوتشريعأيفيحكمأيلاستبعادالقانونهذاعليهاينطبقالدستور،عدافيما)١(

.لهاالحائزةالهيئةجانبمنالمعلوماتعنالإفصاحيقيدأويمنع

حائزةالهيئةيلزمآخرتشريعيشرطأيأخرىبطريقةيقيدأويحددماالقانونهذافيليس)٢(

.المعلوماتعنبالإفصاحالمعلومات

لتفسیرا.٥
صكوكوأيوالدستورالقانونهذاوأهدافلمبادئالواجبالاعتبارإيلاءيجبالقانون،هذاتفسيرعند

قرينةجانبيغُلِّبمعقولفسيرتأييفضلأنيجببذلك،القيامولدى .إقليميةدونأوإقليميةأودولية

.تقييديأوسلبيتفسيرأيعلىالمعلوماتعلىالحصولفيالحق



١٩

معلوماتعلىالحصول–الثانيالجزء
الصلةذاتالخاصةالھیئاتوالعامة،الھیئات

الخاصةالھیئاتو

وتحدیثھاتنظیمھاوعلیھاالحفاظوالمعلومات،إنشاءواجب.٦

تحدثهاو وتنظمهاعليهاتحافظو المعلوماتهذهتنشئأنلمعلوماتحائزةئةهيكلعلىيجب  )١(

هذافيالمنصوصالنحوعلىالمعلومات،علىالحصولحقƢǸđيسهلوبطريقةشكلفي

.القانون

ذاتخاصةهيئةو عامةهيئةكلعلىيجب،)١( الفقرةفيعليهالمنصوصللالتزامتعزيزاو )٢(

:يليبماالقيامصلة

عليهاالمنصوصتلكالحصرلاالمثالسبيلعلىفيهابماأنشطتها،كلعنمعلوماتإنتاج)أ(

القانون؛هذامن ٧ المادةفيصراحة

المعلوماتتحديدمنتمكنوبطريقةمنهجيبشكلƢē±ȂƷفيالتيالمعلوماتكلترتيب  (ب)

وسهولة،بسرعة

ƢēƢȇȂƬŰأمنعلىتحافظوبطريقةجيدةحالةفياē±ȂƷفيالتيالمعلوماتكلعلىالحفاظ)ج(

.وسلامتها

استباقينحوعلىالمعلوماتعنلإفصاحا.٧

أوتنتجهاالتيالتاليةالمعلوماتتنشرأنصلةذاتخاصةهيئةو عامةهيئةكلعلىيجب  )١(

:الهيئةتلكمنتلقيهاأوالمعلوماتإنتاجمنيوما ٣٠ غضونفيالهيئةبتلكتتعلق

التيالمماثلةالصكوكأوالقواعدأوالإجراءاتأوالسياسات،أوالدلائل،  )أ(

ممارسةأوالهيئةتلكلمهامأدائهمإطارفيموظفونيستخدمهاأوأعدها

مشورةإسداءأوتوصياتتقديمأوقراراتاتخاذأو شكاوى،تناولأوسلطات

أوالتزامات،أوفوائد،أوتوامتيازابحقوقيتعلقفيماالهيئةخارجلأشخاص

الأشخاص؛هؤلاءإلىتؤولأخرى،أضرارأوعقوبات



٢٠

الإعلامموظفونائبالإعلاملموظفأخرىوالتفاصيلوالأوصافالأسماء)ب(

الاتصالتفاصيلذلكفيبماالصلة،ذاتالخاصةالهيئةأوالعامةللهيئةالتابع

طلباتتقديمللأشخاصطريقهاعنيمكنالتيالالكترونيةوالعناوينǶđالمادي

المعلومات؛علىالحصول

لأفرادالمشاركةوقواعدالعملياتو الإجراءاتو المقررةالأشكالمنشكلأي)ج(

الصلة؛ذاتالخاصةالهيئةأوالعامةالهيئةمعالجمهور

وأالجمهورأفرادمعللتشاورموجودذلك،غيرأوقانونيترتيب،أيتفاصيل)د(

مماثلة؛وثائقأوالهيئةسياساتتنفيذأوبصياغةيتعلقفيماالأفرادهؤلاءيمثله

ذلكفيبماالصلة،ذاتالخاصةالهيئةأوالعامةالهيئةاجتماعاتكانتإذاما)ه(

لأفرادمفتوحةمماثلة،أخرىهيئاتأوƢĔƢŪأومجالسهاأو¤®¦°�Ƣēمجالس

المشاركةبعمليةالمتعلقةالمعلوماتتنُشرلك،كذالأمركانإذاو الجمهور،

وجبللجمهور،مفتوحغيرالاجتماعكانإذالكنو المباشرة،غيرأوالمباشرة

اتخاذوعمليةالواردة،التقاريرمحتوياتاستباقيبشكلتعممأنالهيئةعلى

المتخذة؛والقراراتالقرار

بماالعامة،بالأموالتنُفذدعمبرامجأيوتنفيذتصميمعنمفصلةمعلومات)و(

والمستفيدين؛الدعم،علىالحصولومعاييروالمصروفة،المخصصةالمبالغذلكفي

العامالقطاعينبينوالشراكاتوالأذونوالتصاريحوالرخصالعقودجميع)ز(

الصلة؛ذاتالخاصةالهيئةأوالعامةالهيئةتمنحهاالتيوالخاص

الاختبارات،أوالدراساتأوالاستقصائيةالدراساتنتائجمنتتضالتيالتقارير)ح(

الهيئةتعدهاالتيالبيئي،الأثرتقييموتقاريرالفنيةأوالعلميةالتقاريرذلكفيبما

الصلة،ذاتالخاصةالهيئةأوالعامة

.الرقابةآليةƢđتأمرأخرىمعلوماتأية)ط(

التيأوتنتجهاالتيالتاليةالمعلوماتسنوياتنشرأنلةالصذاتخاصةهيئةو عامةهيئةعلى  )٢(

:الهيئةبتلكتتعلق

�ƢēƢƦƳ¦ÂÂمهامهاو تنظيمهاعنتفاصيل)أ(

تديرهاالتيالسياساتأوالقوانينتفاصيلأوتفسيراتعلىتحتويمعلومات)ب(

الهيئة؛

وتحديثها؛مهاوتنظيوحفظهاالمعلوماتلإنشاءƢēƢȈǴǸǟƢē¦ ¦ǂƳ¤Âتفاصيل)ج(

�Ƣē±ȂŞتوجدأوƢđتحتفظالتيالمعلوماتفئاتبجميعقائمة)د(



٢١

الموظفينيذكروصفتهم،ǶēƢƦƳ¦Âو ǶēƢǘǴǇذلكفيبماموظفيهابأسماءدليل)ه(

وإجراءاتالخارجية،المساعدةإطارفيوالموظفينالمؤقتينوالموظفينالدائمين،

الشاغرة؛والوظائفالتوظيف

التعويضنظامذلكفيبماعام،موظفأومستخدملكلالسنويالأجرفئة)و(

�Ƣē¦°¦ǂǫاتخاذعمليةفيالمتبعةوالإجراءاتقوانينهافيعليهالمنصوصالنحوعلى

والمساءلة؛الرقابة  قنواتذلكفيبما

والضيافةوالهداياوموظف،مستخدملكلوالضيافةالسفرنفقاتتفاصيل)ز(

وموظف؛مستخدمكلتلقاهاأخرىامتيازاتأيأوةوالرعاي

�ǆالإدارة،مجالسفيالتعيينوإجراءاتوالمهام،للتشكيلة،وصف)ح( ǳƢĐ¦Â

وإجراءاتومهامها،أكثرأوشخصينمنالمكونةالهيئاتمنوغيرهاواللجان،

ǆو الهيئاتمنالتعيين ǳƢĐ¦،منتتكونالتيالهيئاتمنغيرهاو واللجان

العامةللهيئةالمشورةإسداءلغرضأومنهاكجزءالمشكلةأكثر،أوشخصين

¤®¦°�ƢǸēلغرضأوالصلةذاتالخاصةالهيئةأو

فيبماالحالية،الماليةللسنةالفعليةالمديونيةو والنفقاتالإيراداتو الميزانيةتفاصيل)ط(

ذلكفيبماصلة،الذاتوالتقاريروالتوقعاتوالخططالتقديراتجمعذلك

هذاسريانبدءلتاريخسابقةماليةسنةلأيو الحسابات،مراجعةتقارير

القانون؛

القانون؛ هذامن ٦٧ المادةبموجبالرقابةآليةإلىالمقدمالسنويالتقرير)ي(

.الرقابةآليةƢđتأمرأخرىمعلوماتأي)ك(

الإعلامیةئلالدلاونشرالسنویةوالتقاریرالتنفیذخططقدیمت.٨

ضمنسنويا،الرقابةآليةإلىتقدمأنصلةذاتخاصةهيئةو عامةهيئةكلعلىيجب)١(

:يلي ماالرقابة،آليةعليهتنصالذيالزمنيالإطار

علىالمعلوماتعنبالإفصاحالمتعلقةƢēƢǷ¦ǄƬǳƢƥيتعلقفيماالمعلوماتنشرخطة)أ(

 ٦٥ للمادةوفقاالقانون،هذامن ٧ دةالمافيعليهاالمنصوصاستباقينحو

)٢(،

.٦٧ للمادةوفقاالقانونهذابتنفيذالمتعلقةالسنويةالتقارير)ب(

المعلوماتفئاتتفصلالتيالإعلاميةالدلائلتنشرأنلمعلوماتحائزةهيئةكلعلىيجب)٢(

.٦٨ للمادةوفقااستباقينحوعلىعنهاالمفصَح



٢٢

بالجمھورتضرلامنشورةغیرمعلومات.٩

الوقتفي ٧ المادةفيإليهاالمشارالمعلوماتنشرعنصلةذاتخاصةهيئةأوعامةهيئةتخلفتإذا

أنبالإمكانكانإذاالمعلوماتبتلكعلمعلىيكنلمالجمهورمنبفردالإضراريجوزلاالمناسب،

.علوماتالمبتلكعلمعلىكانأنهلوقانونيةبصورةالضررذلكيتجنب

الإعلامموظفتعیین.١٠

.القانونهذالأغراضإعلامموظفتعيينلمعلوماتحائزةهيئةكلرئاسةعلى  )١(

لأغراضالإعلامموظفالهيئةرئيسالإعلام،كانموظفالمعلوماتحائزةالهيئةتعينلمإذا)٢(

.القانونهذا

السلطاتلممارسةمناسباو كفاءةذاإعلامموظفبصفةالمعينالشخصيكونأنيجب)٣(

.القانونهذاوجببمالإعلامموظفƢđيضطلعالتيوالمهامالواجباتوأداء

الإعلامموظفنوابتعیین.١١

 الهيئة رئيس على يجب القانون، هذا لمتطلبات الامتثال من المعلومات حائزة الهيئة لتمكين)١(

.الإعلام موظف نائب منصب في أشخاص أو شخص تعيين

.الإعلام موظف لدى التي والمهام والواجبات السلطات كل الإعلام موظف نائب لدى)٢(

 يخضع أن المعلومات حائزة الهيئة لدى الإعلام الموظف نائب عُين شخص كل على يجب)٣(

 بالسلطات الاضطلاع يخص فيما المعلومات حائزة الهيئة تلك في الإعلام موظف لإشراف

.القانون هذا بموجب لمنصبا هذا في والمهام والواجبات

المعلوماتعلىالحصولفيالحق.١٢

 من المعلومات على الحصول في النفاذ واجب حق شخص لكل القانون، هذا مراعاة مع)١(

:التالية الجهات



٢٣

صلة؛ ذات خاصة هيئة أو عامة هيئة)أ(

 في أو حق ممارسة في تساعد أن المعلومات شأن من كان إذا خاصة، هيئة)ب(

.هحمايت

 بما( المعلومات نشر عن ثنيهم أو المعلومات لأصحاب منع منه يقُصد ما القانون هذا في ليس)٢(

 إتاحتها عن أو) القانون هذا من الثالث الباب بموجب الإفصاح من المعفاة المعلومات ذلك في

.القانون بموجب بذلك لقيام عليهما كان أو صحيح بشكل بذلك لقيام أمكنهما إذا

المعلوماتعلىلحصولاطلبات.١٣

يقدمأنلمعلوماتحائزةهيئةمنمعلوماتعلىالحصولفييرغبشخصكلعلىيجب)١(

.بالهيئةالإعلامموظفإلىشفوياأوكتابياطلباً 

إلىالشفويالطلبهذاتحويلالإعلامموظفعلىوجبشفوياالطلبالشخصقدمإذا)٢(

.الطلبممقدإلىمنهنسخةوتقديمكتابيطلب

خطياإقرارافوراالطلبمقدمإلىيقدمأنالإعلامموظفعلىيجبالطلب،استلامعند)٣(

.الطلبباستلام

الاستجابةهذهوأرضتطلباً قدملشخصفوراالاستجابةعلىقادراً الإعلامموظفكانإذا)٤(

والاحتفاظإليهوالاستجابةبالطلبسجلوضعالإعلامموظفعلىوجبالطلب،صاحب

.بالسجل

أيةلطلبسببأومبرربتقديمالطلبمقدميلُزملا) ،ج(و) ب( ٦ الفقرةمراعاةمع)٥(

.معلومات

:يليماالطلبفييجب)٦(

معقولبشكلاللازمبالقدرالمطلوبةبالمعلوماتمتعلقةتفاصيلأييقدمأن)أ(

المعلومات؛تحديدمنالإعلامموظفلتمكين



٢٤

أوشخصحياةلحمايةضروريةالمعلوماتأنيعتقدالطلبمقدمكاناإذ)ب(

لهذاالأساسذلكفيبماالشأن،هذافيبياناالطلبيشملأنوجبحريته،

الاعتقاد؛

للسببتفسيراالطلبيقدمأنوجبخاصة،هيئةإلىموجهاً الطلبكانإذا)ج(

حمايته؛أوحقأيسةممار فيتساعدالمطلوبةالمعلوماتيجعلقدالذي

الحصولالطلبمقدمƢǸđيفضلالتيواللغةالشكلطبيعةالطلبيحددأن)د(

المعلومات،على

منتصريحعلىالطلبيشتملأنوجبآخر،شخصباسمالطلباقُدمإذ)ه(

.باسمهالطلبقدمالذيالشخص

المعلوماتطالبيمساعدةواجب.١٤

الشخصكانإذا)١(

أوالمعلومات؛حائزةالهيئةإلىطلبتقديمفيراغباً )أ(

القانون؛ هذالمتطلباتيمتثللاالمعلوماتحائزةالهيئةإلىطلباقدم)ب(

بطريقةالطلبلتقديممجانا،الشخص،لمساعدةاللازمةالخطواتجميعاتخاذالإعلامموظفعلىوجب

القانون؛هذالمتطلباتتمتثل

جميعاتخاذالإعلامموظفعلىوجبطلب،تقديمفيلإعاقةاذويمنشخصرغبا إذ)٢(

.احتياجاتهتلبيبطريقةالطلبتقديمقصدالشخصلمساعدةاللازمةالخطوات

الطلبعلىالرد.١٥

وقتأقربفيطلب،إليهيقدمالذيالإعلامموظفعلىيجب) ،٢( الفقرةمراعاةمع  )١(

يقومأنالطلبإرسالمنيوما ٢١ ضونغفيحالبأيولكنالمعقول،حدودفيممكن

:بمايلي

الطلب؛قبولفيالبت)أ(

كتابياً؛بالقرارالطلبمقدمإخطار)ب(
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أوللاستنساخ،رسومأيبدفعورهناالطلب،قبُلإذا،)٧( الفقرةمراعاةمع)ج(

منالطلبمقدمتمكين�Ƣđمعمولنسخرسومأو/وتحريريةترجمةرسوم

.المعلوماتعلىالحصول

حريته،أوشخصحياةلحمايةلازمة¢ƢĔالمعقولمنيبدومعلوماتبطلبيتعلقماعند)٢(

:يليبماالقيامالطلبتقديممنساعة ٤٨ غضونفيالإعلامموظفعلىوجب

الطلب؛قبولفيالبت)أ(

كتابياً؛بالقرارالطلبمقدمإخطار)ب(

.المعلوماتعلىالحصولمنالطلبممقدتمكينالطلب،قبُلإذا)ج(

المعلوماتعلىالحصولطلبقبول

:يليماذكر) ٢(و ) ١( الفقرتينفيإليهالمشارالإشعارفيوجبالطلب،قبُلإذا)٣(

) وجدإن( النسخرسمأو/والتحريريةالترجمةرسمأو/والاستنساخ،رسم  (أ)

الدفع؛المستحق

المعلومات؛بهستعطىالذيالشكل)ب(

الترجمةرسمأوالاستنساخ،رسممراجعةالطلبمقدميطلبأنجواز)ج(

الحصولبهقبُلالذيالشكلأوالدفعالمستحقالنسخ رسمأو/والتحريرية

.٤١ للمادةوفقاالمعلوماتعلى

قدممتمكينوجبقبُل،طلبهبأنالطلبمقدمأبُلغإذا) ،٧(و) ٦( الفقرتينمراعاةمع)٤(

:التاليتينالحالتينفيالمعلوماتعلىالحصولمنالطلب

رسمأو/والتحريريةالترجمةرسمأو/والاستنساخ،رسمالطلبمقدمدفعإذا  (أ)

الدفع،المستحقالنسخ

للنسخرسمأو/وللترجمةرسمأو/وللاستنساخ،رسمهناكيكنلمإذا  (ب)

.الفورعلىالدفع،مستحق

حائزةالهيئةمنالطلبمقدمإلىمقدمةمعلوماتأيفييفترضالقانون،ذاهلأغراض)٥(

المعلوماتتلكعلىيعتمدأنوللطالبوشكلامضموناً ودقيقةصحيحةتكونأنالمعلومات

.الأساسهذاعلىيستخدمهاو 
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) ٢( الفقرةبموجبساعة ٤٨ غضونفيالطلبعلىيردأنالإعلامموظفعلىتعينإذا)٦(

إذاعماالنظربغضفوراً،المعلوماتمنالطلبمقدمتمكينوجبالطلب،هذاالموظفقبلو 

.دُفعقدللنسخرسمأوللترجمةرسمأو للاستنساخ،رسمأيكان

منالطلبمقدمتمكينيجُزلمثالث،طرفعنمعلوماتالمطلوبةالمعلوماتتضمنتإذا)٧(

فيثالثطرفأيحقفيهينقضيالذيالوقتحينحتىيالمعلوماتتلكعلىالحصول

.الثالثالطرفمنمقدمطعنأيفي�ÅƢȈƟƢĔفيهيبُتأوالمعلوماتعنالافراجفيالطعن

المعلوماتعلىالحصولطلبرفض

:يليماذكر) ٢(و ) ١( الفقرتينفيإليهالمشارالإشعارفيوجبالطلب،رفضإذا)٨(

الطلبوموضوعمحتوياتإلىاستنادالطلب،الرفضالكافيةالأسباب  (أ)

  الإعلام؛موظففيهانظرالتيوالمعلومات

الرفض،إليهايستندالتيالقانونهذامنمحددةأحكامإلىإشارة  (ب)

.٤١ للمادةوفقاالقرارمراجعةطلبهبإمكانيةالطلبمقدمإبلاغ  (ج)

ساعة ٤٨ غضونفيطلبرفض

المعلوماتأنفيهوردتالتيالمعلوماتوفيالطلبفيالنظرعندمالإعلاموظفيرلمإذا)٩(

موظفعلىوجبحريته،أوشخصحياةلحمايةضرورية¢ƢĔالمعقولمنيبدوالمطلوبة

:يليبماالطلبتقديممنساعة ٤٨ غضونفييقومأنالإعلام

مقدمإلىذه،لاتخاالكافيةالأسبابذلكفيبماالقرار،ǀđ¦إخطارتقديم  (أ)

الطلب؛

علىالحصولطلببشأنقراراسيتخذالإعلامموظفبأنالطلبمقدمإبلاغ  (ب)

الطلبمقدمبحقرهنا،١ الفقرةفيالمحددةالزمنيةالفترةغضونفيالمعلومات

القرار،مراجعةطلبفي

يمافالرقابةآليةلدىمباشرةالقراريستأنفأنلهبأنالطلبمقدمإبلاغ  (ج)

.٧٤ للمادةوفقابقراريتعلق
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الردفترةتمدید.١٦

علىالردفترةيمددأنطلبإليهيقدمالذيالإعلاملموظفيجوز) ،٢( الفقرةمراعاةمع)١(

إذايوما ١٤ عنتزيدلالمدةواحدةمرةً ) ١( ١٥ المادةفيالواردةالطلب

كميةفيالبحثتطلبيأوالمعلوماتمنكبيرةبكميةمتعلقاالطلبكان)أ(

فيمعقولغيربشكلسيتدخلالأصليةبالمهلةالوفاءوكانالمعلوماتمنكبيرة

أوالمعنية؛المعلوماتحائزةالهيئةأنشطة

معقولبشكلإنجازهيمكنلاالذيللطلبللامتثالضروريةالمشاوراتكانت)ب(

.يوما ٢١ غضونفي

الفترةغضونفيالإعلامموظففيهينظرأنيمكنطلوبةالمالمعلوماتمنجزءأيكانإذا)٢(

وفقاالطلبمقدمإلىردوتقديمالقرارمراجعةوجب) ،١( ١٥ المادةبموجبالمحددةالزمنية

.المادةلتلك

بعدحالاالإعلامموظفعلىوجب) ،١( الفقرةبموجبطلبعلىالردفترةمُددتإذا  )٣(

مقدميخطرأنالطلب،ورودمنيوما ٢١ غضونفيحالبأيولكنالتمديد،قراراتخاذ

.التمديدǀđ¦كتابياالطلب

:مايلي) ٣( الفقرةفيالواردالإخطاريذكرأنيجب  )٤(

التمديد؛فترة)أ(

القانون،هذاأحكامإلىاستناداللتمديد،الكافيةالأسباب)ب(

.٤١ مادةللوفقاالقرارمراجعةالطلبمقدمطلبجواز)ج(

الطلبإحالة.١٧

معلوماتعلىالحصولقصدصلةذاتخاصةهيئةأوعامةهيئةإلىطلبيقُدمعندما)١(

الصلةذاتالخاصةالهيئةأوالعامةالهيئةحيازةفيليست

نحوعلىتفترضأوتعلمالصلةذاتالخاصةالهيئةأوالعامةالهيئةوكانت)أ(

المعلومات؛هذهتمتلكأخرىالصلةذاتصةخاهيئةأوعامةهيئةأنمعقول

صلةذاتخاصةهيئةأوعامةهيئةبمهامصلةأوثقالطلبموضوعكانأو)ب(

أخرى،
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خاصةهيئةأوعامةهيئةإلىالاقتضاء،حسبمنهجزءاأوالطلب،تحيلأنالمطلوبةالهيئةعلىوجب

.أخرىصلةذات

تقومأن) ١( للفقرةوفقاالطلبتحيلالتيالصلةذاتالخاصةالهيئةأوالعامةالهيئةعلىيجب  )٢(

:يليبما

منأيامخمسةغضونفيحالبأيولكنمناسبوقتأقربفيالطلبإحالة)أ(

الطلب؛استلامتاريخ

.الطلببإحالةوفوراً كتابياً الطلبمقدمإخطار)ب(

فوراالطلبمقدمتخطرأنمحالاً باً طلتتلقىصلةذاتخاصةهيئةأوعامةهيئةعلىيجب)٣(

.طلبهباستلاموكتابياً 

الطلبيعتبر) ،١( للفقرةوفقاأخرىصلةذاتخاصةهيئةأوعامةهيئةإلىطلبيحُاللما)٤(

الطلب،إليهاأحيلالتيالصلةذاتالخاصةالهيئةأوالعامةالهيئةإلىقُدمقد)أ(

الهيئةتلقتهالذياليومفيالصلةذاتالخاصةيئةالهأوالعامةالهيئةوردقد)ب(

.أصلاالطلبإليهاقُدمالتيالأصلية

الرفضبمثابةإجراء.١٨

مُددتإذاأو،) ١( ١٥ المادةفيالمحددالوقتغضونفيطلببشأنقراراالإعلامموظفيتخذلمإذا

رفضأنهالإعلامموظفاعتُبرالزمن،منممتدةفترةأيغضونفي،١٦ للمادةوفقاالزمنيةالفترةتلك

.الطلب

المعلوماتعلىالحصولإرجاء.١٩

إذاالمعلوماتإتاحةيؤجلأنطلباً يتلقىالذيالإعلاملموظفيجوز)١(

أجلانقضاءحتىفقطولكنالبرلمان،علىلعرضهامعدةالمعلوماتكانت(أ)

أوالبرلمان،فيالجلساتمنالخمسةالأيام

هيئةإلىتقديمهلغرضأعدتقريرمنجزءاأوتقريراتشكلالمعلوماتكانت  (ب)

يقدمحتىفقطولكنللدولة،موظفمثلبصفتهايعملشخصأورسمية
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تاريخمنيوما ٣٥ انقضاءعندأوالشخص،أوالهيئةتلكإلىيتاحأوالتقرير

.أسبقالأجلينأيفيالطلب،

موظفعلىوجب) ،١( الفقرةبموجبالمعلوماتعلىولالحصإرجاءإعلامموظفقررإذا)٢(

كتابياالطلبمقدميخطرأنالإعلام

بعديوما ٢١ يتجاوزلاموعدفيولكنممكنوقتأقربفيالقراربشأن)أ(

الطلب؛استلام

عليها؛اعتمدالتيالقانونهذاأحكامذلكفيبماالقرار،هذابسبب)ب(

المعلومات،علىالحصولإليهايؤجلأنتملالمحمنالتيبالفترة)ج(

بياناتيقدمأنالإخطار،تلقيمنيوما ١٤ غضونفيالطلب،لمقدمبأن)د(

إلىالحاجةتستدعيالتيالأسباببشأنالإعلامموظفإلىشفويةأوكتابية

.البياناتهذهقبلالمعلومات

يحولأنالإعلامموظفعلىوجب) ،د) (٢( للفقرةوفقاشفويةبياناتالشخصقدمإذا)٣(

.الطلبمقدمإلىمنهانسخةيقدموأنكتابيةبياناتإلىالشفويةالبياناتهذه

بعدالإعلام،موظفعلىوجب) ،د) (٢( الفقرةبموجببياناتالطلبمقدمعرضإذا)٤(

ولكنقولالمعحدودفيممكنوقتأقربوفيالواجب،النحوعلىالبياناتتلكفيالنظر

كانتإذاالمعلوماتعلىالحصولطلبعلىيوافقأنأيام،خمسةغضونفيحالبأي

أجُلإذاكبيرةأضرارمنسيعانيالطلبمقدمبأنالاعتقادإلىتدعومعقولةأسبابهناك

  ).ج) (٢( الفقرةفيإليهاالمشارالمحتملةللفترةالمعلوماتعلىالحصول

لھاوجودلاالتيأوالعثورعلیھایمكنلاالتيالمعلومات.٢٠

الإعلامموظفكان إذا)١(

المطلوبة؛المعلوماتعلىللعثورالمعقولةالخطواتجميعاتخذقد  )أ(

:المعلوماتأنإلىوخلص)ب(

عليها؛العثوريمكنلاولكنالمعلوماتحائزةالهيئةلدىموجودة"١"

لها،وجودلاأو"٢"
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استلامتاريخمنيوما ٢١ غضونفيحالبأيولكنممكنوقتأقربفيلام،الإعموظفعلىوجب

.لهاوجودلاأوعليهاالعثورلايمكنالمعلوماتبأنكتابياالطلبمقدميخطرأنالطلب،

موظفمنبتوقيعتأكيداً،أوشهادة) ١( الفقرةفيإليهالمشارالإشعاريتضمنأنيجب)٢(

أوالمعلوماتعنللبحثاتخذتالتيالخطواتلجميعلموضوعيةاالتفاصيلبأنالإعلام

-الحصرسبيلعلىليسولكنذلك،فيبماموجودة،المعلوماتكانتإذامالتحديد

الأشخاصأوالشخصو المعلوماتعنفيهابحُثالتيالمواقعجميعتفاصيل(أ)

بالبحث؛قامواالذين

إطارفيالإعلامموظفبهاتصلشخصأيمعاتصالاتأيعنتفاصيل)ب(

وجودها،إثباتمحاولةأوالمعلوماتعنالبحث

-ذلكفيبماالمعلوماتبوجودتتعلقأدلةأية)ج(

دُمرت،المعلوماتأنعلىدليلأي"١"

.المعلوماتفيهوُجدتمعروفموقعآخر"٢"

موظفعلىجبو ) ،١( ةالفقر بموجبالطلبمقدمإخطاربعدالمعلوماتوجدتإذا)٣(

ولكنممكنوقتأقربفيذلكبعدعليهوجبو فوراً و خطياالطلبمقدمإخطارالإعلام

:يوما ١٤ غضونفيحالبأي

قبُل؛قدالطلبكانإذاماتحديد)أ(

كتابيا؛ًالمتخذبالقرارالطلبمقدمإخطار)ب(

رسمأو/وللترجمةرسمأو/وللاستنساخ،رسمأيبدفعرهناالطلب،قبُلإذا)ج(

.المعلوماتعلىالحصولمنالطلبمقدمتمكينبه،المعمولالنسخ

 الفقرةفيإليهالمشارالإخطاريكونأنوجبالمعلومات،علىالحصولطلبعلىوفقوُ إذا  )٤(

 للفقرتينوفقاالمعلوماتعلىالحصولمنالتمكينووجب) ٣( ١٥ المادةلأحكامممتثلا) ٣(

.)٧( ١٥و) ٤( ١٥

) ٣( الفقرةفيإليهالمشارالإخطاريكونأنوجبالمعلومات،علىالحصولطلبرفضإذا)٥(

  ).٨( ١٥ المادةلأحكامممتثلا
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المعلوماتعلىالحصولشكل.٢١

منأكثرأوواحدفيالطلبمقدمإلىالمعلوماتعلىالحصولإمكانيةتعطىأنيجب)١(

:التاليةالأشكال

المعلومات؛لتفقدمعقولةةفرص)أ(

المعلومات؛مننسخة)ب(

استنساخمنهايمكنشيءأومقالشكلفيهيالتيالمعلوماتحالةفي)ج(

أوالصورأوالأصواتتلكسماعللشخصتتيحترتيباتتتُخذصور،و أصواتاً 

ƢēƾǿƢǌǷنسخها؛أوتسجيلهاأو

فيللاستنساخقابلةتجعلهابطريقةاēƢǸǴǯتُسجَّلالتيالمعلوماتحالةفي)د(

مشفَّر،شكلفيأوالمختزلةالكتابةأشكالمنشكلفيتردأوصوتشكل

مكتوبا؛ًنصاً المعلوماتحائزةالهيئةتقدم

آلياً،مقروءأوإلكترونيشكلفيأوحاسوبفيƢđالمحتفظالمعلوماتحالةفي)ه(

أوالمعلوماتمنمطبوعةنسخةمنهانتجتأنالمعلوماتحائزةالهيئةوتستطيع

ممنها،جزء النسخة؛هذهتقدَّ

تقُدمبالكمبيوتر،مقروءشكلفيلإتاحتهاالقابلةأوالمتاحةالمعلوماتحالةفي)و(

.التقريرمننسخة

معين،شكلفيالمعلوماتعلىالحصولالطلبمقدمطلبإذا) ،٤( الفقرةمراعاةمع)٢(

.الشكلǀđ¦تقديمهاوجب

استلاملدىالمعلوماتعلىالحصولفيلديهالمفضلالشكليعدلأنالطلبلمقدميجوز  )٣(

علىووفقإذاالدفعالمستحقةالنسخرسومأوالترجمةرسومأوالاستنساخ،برسومإخطار

.البدايةفيبهطلُبتالذيبالشكلالمعلوماتعلىالحصولطلب

منالطلبمقدمطلبهالذيبالشكلالمعلوماتعلىالحصولمنكينالتمشأنمنكانإذا)٤(

المعلومات؛حائزةالهيئةƢđيقومالتيالعملياتفيمعقولغيربشكلالتدخل)أ(

المعلومات؛علىبالحفاظمضرةتكونأن)ب(

للمعلومات؛الماديةالطبيعةإلىبالنظرملائمةتكونألا)ج(
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بموجببهمأذونآخرشكلفيعليهاالحصولأتُيحإذاالشكلهذافيعلوماتالمعلىالحصولرفضجاز

.القانونهذا

رُفض) ٤( الفقرةفيمحددولسببمعينشكلفيالمعلوماتعلىالحصولشخصطلبإذا)٥(

أنيجوزلاآخر،شكلفيعليهاالحصولقبُلولكنالشكلهذافيعليهاالحصولطلب

المعلوماتعلىالحصولطلبأنلوستفرضكانتالتيالرسومساخالاستنرسومتتجاوز

.قبُلالمطلوببالشكل

أوƢēƾǿƢǌǷÂالمعنية،المعلوماتقراءةعنالإعاقةتلكبسببمعاقطلبمقدمعجزإذا)٦(

موظفعلىوجبالمعلومات،حائزةالهيئةعليهابهتحافظالذيبالشكلإليهاالاستماع

خطواتيتخذأنذلك،الطلبمقدمطلبإذاالمعلومات،حائزةللهيئةالتابعالإعلام

ƢēƾǿƢǌǷأو�Ƣē ¦ǂǫالطلبمقدمبهيستطيعالذيالشكلفيمتاحةالمعلوماتلجعلمعقولة

.سماعهاأو

المعلوماتعلىالحصوللغة.٢٢

.الطلبمقدميفضلهاالتيالرسميةباللغةالطلبمقدمإلىالمعلوماتتقدمأنيجب)١(

وجبالطلب،مقدميفضلهاالتيباللغةالمعلوماتتملكلاالمعلوماتحائزةالهيئةكانتإذا)٢(

مقدميفضلهاالتياللغةإلىالمعلوماتترجمةعلىتعملأنالمعلوماتحائزةالهيئةعلى

.الطلبمقدممنبالترجمةالمرتبطةالمعقولةالتكاليفتستردأنلهاوجازالطلب،

رسومال.٢٣

رسمأيبدفعالطلبمقدميلُزملا)١(

طلب؛تقديمعلى)أ(

المعلوماتعنالبحثفيللمعلوماتحائزةهيئةتقضيهالذيللوقتبالنسبة)ب(

المطلوبة،

لتحديدالمعلوماتدراسةفيالمعلوماتحائزةالهيئةتقضيهالذيللوقتبالنسبة)ج(

.الوثيقةمنالمعفاةالمعلوماتحذففيأوفاةمعمعلوماتعلىتحتويكانت إذاما



٣٣

رسمالطلبمقدمعلىتفرضأنللمعلوماتحائزةلهيئةيجوز) ،٣( الفقرةمراعاةمع)٢(

.المعلوماتحائزةالهيئةƢēƾƦǰƫالتيالمعقولةالاستنساختكاليفمنيتألفاستنساخ

:ةالتاليالحالاتفيالاستنساخعلىرسومأيتدفعلا)٣(

باسمطلبتقديمحالةفيأوالطلب،لمقدمالشخصيةالمعلوماتاستنساخ)أ(

باسمه؛الطلبقدمالذيللشخصالشخصيةالمعلوماتاستنساخآخرشخص

العامة؛المصلحةفيهيالتيالمعلوماتاستنساخ)ب(

) ١( ١٥ ةالمادبموجبالطلبعلىالردلمهلةالمعلوماتحائزةالهيئةتمتثللمإذا)ج(

الزمن،منالممتدةالفترةتلكخلال،١٦ البابإطارفيالوقتمُددإذاأو،

.مُعسراً الطلبمقدمكانإذا)د(

لدىبالفعلƢđتوجدالتياللغةغيربلغةالقانونهذابموجبمعلوماتلإتاحةطلبقُدمإذا)٤(

استردادالمعلوماتحائزةهيئةللجاز) ،٢( ٢٢ المادةإطارفيالمعلوماتحائزةالهيئة

.الطلبمقدممنالترجمةلهذهالمعقولةالتكاليف

حائزةللهيئةجازالقانون،هذابموجبمنشورةمعلوماتلأيخطيلنسخطلبقدمإذا)٥(

.الطلبمقدممنالنسخهذاعلىالمترتبةالمعقولةالتكاليفاستردادالمعلومات



٣٤

الإعفاءات-الثالثالجزء

الرفض.٢٤

الإعفاءضمنتدخلالمعلوماتكانت إذاإلاالمعلوماتتقديمترفضأنللمعلوماتحائزةلهيئةلايجوز

.الجزءهذافيعليهالمنصوص

العامةالمصلحةعلو.٢٥

ترفضأنللمعلوماتحائزةلهيئةيجوزلاالجزء،هذافيتردإعفاءاتأيعنالنظربصرف)١(

ذيالإعفاءبموجبالمحميةبالمصلحةالضرركانإذاإلاوماتالمعلعلىحصولهطلبلمقدم

العامةالمصلحةواضحبشكليفوقالمعلوماتعنالإفراجعنينجمأنشأنهمنالذيالصلة

.المعلوماتعنالافراجفي

بأييتعلقفيماتنطبق) ١( الفقرةإذاكانتمافيينظرأنالإعلامموظفعلىيجب)٢(

.الجزءهذافيعليهمنصوصإعفاءأساسعلىالحصولطلبرفضقبلمطلوبةمعلومات

السریةالمعلومات.٢٦

.فقطسريتهاصفةǂĐ®القانونهذابموجبالمعلوماتعلىالحصولمنيعُفىلا

ثالثلطرفالشخصیةالمعلومات.٢٧

كانإذامعلوماتعلىللحصولطلبرفضالإعلاملموظفلايجوز) ،٢( الفقرةمراعاةمع)١(

طبيعي،ثالثلطرفشخصيةمعلوماتعنمعقولغيرنحوعلىالإفصاحسيشملصدوره

.متوفىفردذلكفيبما

:التاليةالحالاتفي) ١( الفقرةبموجبالطلبرفضيجوزلا)٢(



٣٥

الداعيلسببفيهايذكرببيان) ٣( ٣٩ المادةبموجبثالثطرفيدللمإذا)أ(

المعلومات؛تقديمعدمإلى

الإفصاح؛علىالثالثالطرفوافقإذا)ب(

سنوات؛ ١٠ منأزيدمنذالثالثالطرفتوفيإذا)ج(

العام؛¦ƢĐ¾فيالمعلوماتكانتإذا)د(

رعايةتحتهوالذيللفردالعقليةأوالبدنيةبالرفاهيةالمعلوماتتعلقتإذا)ه(

هووالذيالطلبمقدم

سنة، ١٨ سنتحت"١"

الطلب،طبيعةفهمعلىقادرغير"٢"

الفرد؛مصلحةفيالمعلوماتتقديمويكون

الطلبمقدموكانمتوفىفردعنالمعلوماتكانتإذا)و(

القانوني؛الشخصيممثلهأوالفردإلىالأقرب"١"

ممثلهأوللفردالأقربالشخصمنخطيةبموافقةالطلبقدم"٢"

القانوني؛الشخصي

المتوفى،ةتركمنفذ"٣"

المتوفى؛الفردتركةمنتستفيدأنيمكنأمانةعلىوصيا"٤"

حائزةالهيئةلدىمسؤوللفردوظيفةأوبمنصبالمعلوماتتعلقتإذا)ز(

أخرى؛صلةذاتخاصةهيئةأوعامةهيئةأيةأوالمعلومات

الهيئةمنالفردلغوأبُالمعلومات،حائزةالهيئةإلىبهتتعلقمعلوماتفردقدمإذا)ح(

فئةإلىتنتميالمعلوماتبأنالمعلومات،إعطاءقبلباسمها،أوالمعلوماتحائزة

.لهتتاحأنƢĔƘǋمنأوللجمهورستتاحالتيالمعلومات

ثالثلطرفأوللمعلوماتحائزةلھیئةوالسریةالتجاریةالمعلومات.٢٨

كانإذامعلوماتعلىللحصولطلبرفضالإعلاملموظفيجوز،)٢( الفقرةمراعاةمع)١(

:مايليعلىيحتوي

ثالث؛لطرفأوالمعلوماتحائزةللهيئةتجاريةأسرار)أ(



٣٦

بشكلتمسأنƢĔƘǋمنثالثطرفأوالمعلوماتحائزةالهيئةعنمعلومات)ب(

.ثالثللطرفأوالمعلوماتحائزةللهيئةمشروعةماليةأوتجاريةبمصلحةكبير

:التاليةالحالاتفي) ١( الفقرةبموجبالطلبرفضيجوزلا)٢(

فيوالشفافيةالمساءلةيسهلأنالمعلوماتعنالإفصاحشأنمنكانإذا)أ(

المعلومات؛حائزةالهيئةقبلمنالمتخذةالقرارات

العامة؛الأموالمنبالإنفاقالمعلوماتتعلقتإذا)ب(

أوسلوكسوءعنيكشفأنعلوماتالمعنالإفصاحشأنمنكانإذا)ج(

خداع؛

عنها؛الإفصاحعلىالثالثالطرفوافقإذا)د(

.العام¦ƢĐ¾فيالمعلوماتكانتإذا)ه(

وسلامتھوصحتھالفردحیاةحمایة.٢٩

 الفرد حياةيعُرِّض رفض طلب الكشف عن معلومات إذا كان من شأن ذلك أن  الإعلام شؤون وظفيجوز لم

  للخطر.ه وسلامت وصحته

القومیانوالدفاعالأمن.٣٠

 بالأمنسوف يخلّ بذلك  القيام إذاكان معلومات عن الكشف رفض الإعلام شؤون لموظف يجوز)١(

 الدولة. بدفاع أو العام

:الدولة دفاع أو العام بالأمنالقسم، يقُصَد  هذا مفهوم في)٢(

 تحضير تعمليا أو العسكرية المناورات أو ستراتيجيةالا أو عسكريةال تكتيكاتال) أ(

 أو التخريبية الأنشطة عن الكشف تلك التي تتعلق في أو، العدائية لأعمالا

 ؛هامن الحد أو هاقمع وأ ،هاومنع المعادية،

 المتعلقة: الاستخبارات) ب(

  الدولة؛ أو عن الدفاعب  "١"

 قمعها أو منعها،و  المعادية، أو التخريبية الأنشطة عن الكشف   "٢"

  منها؛ الحد أو

 المشارالمعلومات  معالجة أو تقييمها أو المعلومات، لجمع التقنيةو  العِلميةالمعداّت  (ج) 

  ؛عة في ذلكبَ ، والأساليب المتَّ )ب( الفقرة في إليها



٣٧

  أو ،ةسريال دراصالم هوية  ) د(

 أو كأسلحة استخدامها في ينُظرَ أوو ينُتَج أ ،أو يطُوّريُصمَّم،  شيء أي كمية  ) هـ(

أو سمِاته، أو قُدُراته، أو مواطن ، النووية الأسلحة باستثناء أخرى، معدات أي

  .أو نشرهضعفه، 

:المعادية أو التخريبية الأنشطةالقسم، تعني عبارة هذا مفهوم في)٣(

 أجنبي على الدولة؛ عنصر هجوم  ) أ(

 موجودات أو ،الدولةتلك  شعب ستهدفتي تال الإرهاب أو التخريب أعمال  ) ب(

 أو خارجها، أو الدولة خلدا سواء للدولة، ةاستراتيجي

  .معادية أو أجنبية استخبارات عملية  ) ج(

الدولیةالعلاقات.٣١

  منح حق الحصول على معلومات الإعلام شؤون لموظف يجوز

 دولي اتفاق بشأن دولية إلى منظمة أو أخرى دولة إلى عنها بالنيابة أو دولة جانب من قُدّمت  ) أ(

 ؛المعلومات بسرية الاحتفاظ ، يتطلبالمنظمةتلك  أو الدولة تلك مع

 الدولي؛ القانونعملاً ب تهابسريالاحتفاظ ب يج  ) ب(

عتَمدة أو تلك التي سوف تعُتَمَدق علّ تت  ) ج(
ُ
 منظمة أو أخرى دولةمن قِبل الدولة، أو ،بالمواقف الم

،أوالمستقبل أو الحاضر في دولية مفاوضات لغرض دولية

 المراسلات تبادل أو دولية منظمة مع أو أخرى دولة مع سيةالدبلوما المراسلات تبادل يشكل  ) د(

للبلد، القنصلية أو الدبلوماسية البعثات مع الرسمية

  .للدولة الدولية العلاقات يمسّ بوضع أن كان من شأن الكشف عن المعلومات إذا

للدولةالاقتصادیةالمصالح.٣٢

  مات تتعلق بتحديد ما يلي:منح حق الحصول على معلو  يرفض أن الإعلام شؤون لموظف يجوز

  الصرف؛ أسعار أو عملة  ) (أ

  أو الفائدة؛ أسعار  ) (ب

  الاستهلاك أو ركامالج رسوم ذلك في بما الضرائب،  ) (ج



٣٨

  .الاقتصاد إدارة على الدولة قدرةل أو للدولة الاقتصادية صالحللم كبيرا ضررا يسبب أن إذا كان من شأن ذلك

القانونإنفاذ.٣٣

 بما ضررا يسبب أن ذلك شأن من كان المعلومات، إذا على الحصول حق منح يرفض أن لإعلاما شؤون لموظف يجوز

  :يلي

  ؛اكتشافها أو جريمة منع  ) (أ

  ؛¢ǶēƢǓƢǬǷ�Â الجناة  اعتقالأو   ) (ب

  العدل؛ إقامةأو   ) (ج

.جمعها أو رسوم أو ضرائبأي  تقديرأو   ) د(

ً المتمیزةالوثائق.٣٤ قانونا

  :المعلوماتطلََباً إذا كانت  يرفض أن لامالإع شؤون لموظف يجوز

  أو ؛وطبيبه المريض بين السرية الاتصالاتتتمثل في   ) أ(

  أو وموكله؛ المحامي بين السرية الاتصالات في  ) (ب

  أو ؛هومصدر  صحفي بين السرية الاتصالاتفي   ) (ج

القانونية، الإجراءات فيدون ذلك ستحظى بالحصانة  من  ) (د

الحصانة، على الكشف عن هذه المعلومات،  بامتياز الذي يتمتع شخصال أو صدرأو الم ،أو العميل ريض،الموافق  إذا إلا

 .الامتياز عن تنازلأو 

التعیینوعملیاتالمھنیةالامتحانات.٣٥

طلباً للحصول على معلومات تتعلق بامتحانات أكاديمية أو مهنية أو  الإعلام شؤون موظفقد يرفض     )١(

و اختيار قبل الانتهاء من هذه الامتحانات أو عملية التوظيف أو الاختيار هذه، إذا كان بعملية توظيف أ

الكشف عن هذه المعلومات يحُتَمَل أن يعرّض للخطر سلامة ذلك الامتحان، أو عملية التوظيف أو الاختيار 

  .تلك

من بعد الانتهاء من الامتحان، أو ) عند الطلب، ١يجب تقديم المعلومات المشار إليها في الفقرة الفرعية (و     )٢(

  . راالاختيعملية التوظيف أو 



٣٩

صلالفَ .٣٦

أو من مستند يحتوي على المعلومات المطلوبة تحت هذا الباب، يجب عندما يُستثنى تقديم جزء من سجلٍّ     )١(

ستثنية أو حجبُ فصلُ 
ُ
قى من وثيقة والسماح للطالب بالاطّلاع على ما تبالأو  سجلّ الها من المعلومة الم

المعلومات.

أو في وثيقة، يجب يحرّر أي جزء من المعلومات الواردة في سجلٍّ أو عندما يحجب موظف شؤون الإعلام     )٢(

على الطالب. طول أو كمية المعلومات التي حُجبت أو حُرّرت في الردّ على موظف شؤون الإعلام أن يذكرَ 

واضحةبصورةكیدیَّةالالطلبات.٣٧

.كيديٌ طلبٌ  هذا الطلبمن الواضح أن كانإذاطلباً أن يرفضالإعلامون لموظف شؤ يجوز  )١(

فيإليهالمشارخطارالإيتضمنأنيجب،)١( البندإلى استناداً طلبالإعلامشؤونموظفرفضحالةوفي  ) ٢(

ه من أنيرى جعلت الموظفالتيالأسبابفيهاديحدّ الإعلامشؤونموظفمنموقعةخطيةشهادةً ) ٨( ١٥ المادة

.كيديٌ طلبٌ طلبالالواضح أن 

الإثباتعبء.٣٨

-ما يليإثباتالمطلوبةالمعلوماتلىعصولالححقمنحَ الذي يرفضُ  الإعلامشؤونفعلى موظّ 

  والقانون،هذابمقتضى الإفشاءمنمستثناةالمعلوماتهذهأن   )أ(

شاء إف نذي قد ينجم عال ماللاز  الإعفاء بموجب ،المحمية بالمصلحة الضررأن يفوق   )ب(

  .المعلومات الكشف عن هذه في العامة المصلحة ،المعلومات

الثالثةالأطرافإشعار.٣٩

 ثالث طرفعن  شخصية معلومات لىللحصول ع طلبٍ موظف شؤون الإعلام بصدد دراسة  كان إذا  )١(

 خطارلإ عقولةابير المالتد اتخاذموظف الإعلام  على يجب ثالث، طرفعن  سرية تجارية معلومات أو ،طبيعي

إخطار  ،قد توفى الثالث الطرف كان إذا أو،كتابةً  الطلب ǀđ¦ المعلومات تخصه هذه الذي الثالث الطرف



٤٠

 بعد أيام ثمانية غضون فيفي جميع الأحوال و  ،معقول وقت أقرب في ،الشرعي هممثل أوأقارب الطرف الثالث 

  .الطلب استلام

موظف  على يجب ،)٩( الفرعي البند وبموجب ،)١( الفرعية الفقرة تضىقبم الثالث الطرف إبلاغ عند  )٢(

  ما يلي: الإشعار فيأن يدُرج الإعلام 

  المعلومات؛مضمون و  الطلب طبيعة  ) أ(

التي تفيد بالأسباب  بمذكرة قدميت أو المعلومات عن الكشف على وافقي قد الثالث الطرف أن  ) ب(

  ؛)٣( ةالفرعي فقرةلل وفقا المعلومات الكشف عنتمنع 

 التي تمنعتفيد بالأسباب مذكرة  ثالثال طرفال يقدّميتمّ الكشف عن المعلومات ما لم  أنه  ) ج(

  ؛هاالكشف عن

بمذكرة  ثالثال طرفقدم الته يجوز لموظف شؤون الإعلام الكشف عن المعلومات، حتى ولو أن  ) د(

  ؛)٣( الفرعية الفقرة بموجب

 في طعنال الثالث للطرف يجوز المعلومات، عنعلام الكشف ر موظف شؤون الإقرّ  إذا أنه  ) ه(

.٤١ المادة إطار

الفقرة الفرعية  الإخطار بالطلب بموجب استلام تاريخ منأيام  ١٠)، وفي غضون ١٠الفرعية ( الفقرة بموجب"  ) ٣(

)، يجوز للطرف الثالث أن يقوم بما يلي:١(

 المعلومات يوافق على الكشف عن بأنه ،كتابةً  أو شفويا الإعلام، شؤون موظف إبلاغ  (أ)

  أو لطالب؛ل

  .المعلومات إتاحةتبينّ سبب رفض ،كتابةً  أو شفوياً موظف شؤون الإعلام، إلىتقديم مذكّرة   ) ب(

كتابة )، يجب على موظف شؤون الإعلام  ٣إذا أعُطيت الموافقة أو قُدّمت مذكرة شفوية بمقتضى الفقرة الفرعية (  ) ٤(

  رة وتقديم نسخة منها إلى الطرف الثالث.تلك المذكّ  تلك الموافقة أو

Ƥ الثالث وعندما لا يقدّم الطرف  ) ٥( ƳȂŠ�č¦®° عليه بعد العثور يتمّ  أو أيام، ١٠ غضون في ،)٣( الفرعية الفقرة 

 يعترض لا الثالث الطرف أنّ  يفترض أن الإعلام شؤون موظف على يجب لأجل ذلك، عقولةالم تدابيرال اتخاذ

  .المعلومات هذهطّلاع الطالب على ا على

 تفيد خطية شهادة وتوقيع إعداد الإعلام شؤون موظف على يجب ثالث،ال طرفال موقع عندما لا يمكن تحديد  ) ٦(

  .الشهادة ذهđ والاحتفاظ ثالث،ال طرفال موقع لتحديد التدابير المتّخَذةبكلّ 



٤١

 طرف نع سرية أو تجارية أو شخصية معلومات لىع صولحق الح الطالب منح مّ سيتِ  كان إذا وعند تحديد ما  ) ٧(

في كلِّ و  ممكن، وقت أقرب في القرارب كتابةً  لثالث الطرفا إخطار الإعلام شؤون موظف على يجب ثالث،

  .أيام ثلاثة غضون فيالأحوال، 

 ثالثال فطر فيها ال اعترض ظروف الحصول على المعلومات في على قد وافق الإعلام شؤون موظف كان إذا  ) ٨(

  على ما يلي:) ٧( الفرعية الفقرة في إليه المشارخطار الإيجب أن ينصّ ،على ذلك

  على الطلب؛ سبب أو أسباب الموافقة  (أ)

 في ٤١ المادة بموجب القرار مراجعة فيه يلتمس بطلب أن يتقدّم الثالث لطرفأنه يجوز ل     )ب(

  ؛الإخطار استلام تاريخ من أيامٍ  ١٠ غضون

  يام.أ ١٠ فترة غضون في القرار فييُطعن  لم ما المعلومات لىصول عالح حقَّ  الطالب حيمُنَ   ) ج(

، )٢( ١٥ المادة بموجب ساعة ٤٨ غضون فييجب الردّ عليه طلَبٍ في ينظر  الإعلام شؤون موظف كان إذا  ) ٩(

 ماتمعلو  أو ،طبيعييتمثل في شخصٍ  ثالث طرفعن  شخصية معلومات على تحتوي المعلوماتكانت و 

 الطرف لإبلاغ المعقولةاتخاذ التدابير  الإعلام شؤون موظف على يجب ثالث، طرف عن سريةأو  تجارية

  بما يلي: ،،كتابةً به الأمر يتعلق الذي الثالث

  المعلومات؛ ومضمون الطلب طبيعة  (أ)   

  سم الطالب؛إ   )ب(

  الطالب. قد قدّم المعلومات إلى الإعلام شؤون موظف كان إذا ما   )ج(

لا  ،)٢( ١٥ المادة بموجب ساعة ٤٨ غضون فيى الطلّب عل الردّ  الإعلام شؤون موظفعندما يجب على   ) ١٠(

  .الطلب رفضأسباب بمذكّرة تفيد ب الإعلام شؤون موظفإلى  أن يتقدّم ثالثال طرفيجوز لل

للقراراتالداخلیةالمراجعةطلب-الرابعالجزء

الداخلیةالمراجعةحق.٤٠

.الإعلام شؤون اتخذه موظف قرار يلأ داخلية مراجعةطالب أن يلتمس إجراء يجوز لل   )١(



٤٢

 لىع صولالح حق نحالإعلام بم شؤون لقرار موظف داخلية مراجعة إجراء يلتمس أن ثالثال للطرف يجوز  )٢(

  .ثالثال طرفالب خاصة معلوماتتتضمّن  معلومات

الداخلیةالمراجعةطلب.٤١

 المعنية لهيئةالتابع ل الإعلام شؤون موظف إلى شفويا أو كتابةً  داخلية مراجعة بطلب يتقدم أن لطالبيجوز ل  )١(

.الإعلام موظف قرار استلام تاريخ من يوما ٦٠ غضون في

 تاريخ منأيامٍ  ١٠ غضون في المعنية للهيئة التابع الإعلام شؤون موظف إلى شفويا أو كتابةً  داخلية مراجعة  )٢(

  ).٢( ٤٠ المادة في إليه لمشارا الإعلام موظف قرار استلام

كتابةَ  الإعلام شؤون موظفعلى  يجب شفويا، داخلية راجعةالتماساً بم ثالثال طرفال أو الطالبقدّم  إذا)٣(

.الطرف المعني إلى منه نسخة وتقديمهذا الطلب 

.الداخلية المراجعة موضوع الإعلام شؤون موظف وقرار الطلب تحديد يجب الداخلية المراجعة طلب في  )٤(

 سبب تقديم بعد ،يوماً  ٦٠ انقضاء بعد) ١(الفرعية  الفقرة في إليه المشار الداخلية المراجعة طلب مدِّ قُ  ذاإ  )٥(

.ةتأخر ات المقبول الطلب الإعلام شؤون يجب على موظف وجيه،

كلّ  وفي ممكن، قتو  أقرب فيالمعلومات  صاحبةتقديم ما يلي إلى رئيس الهيئة  الإعلام شؤون يجب على موظف  )٦(

  :الداخلية المراجعة طلب استلام بعد أيام خمسة غضون فيالأحوال 

  الداخلية؛ المراجعة طلب    (أ)

  الإعلام؛ شؤون القرار الذي اتخّذه موظف أسباب  (ب)

المراجعة، موضوع المعلومات  )(ج

مت قد الوثائق أنب كتابة الثالث الطرفإخطار  الاقتضاء، وعند الطلب، مقدمإخطار و    الغرض. لهذا قُدِّ



٤٣

الداخلیةالمراجعةبشأنالقرار.٤٢

، أن يقوم بما ٤١ للمادة وفقا الداخلية المراجعةقُدّم إليه طلب الذي ي ـٌ،علوماتيجب على رئيس الهيئة صاحبة الم  )١(

 شؤون موظف استلام بعد يوما ١٥ غضون في جميع الأحوال وفي المعقول، حدود فيو  ممكن وقت أقرب فييلي، 

-الداخلية المراجعة طلب الإعلام

الهيئة؛ عن نيابة جديد قرار اتخاذ    )أ(

.كتابةً  القرار ذاđ ثالثال رفيخُطرَ الطذلك، ينطبق وحيثما الطلب ممقدّ  رطَ يخُ   )ب(

يمُنَح حق الحصول على المعلومات

 الطلب مقدم ن ينصّ إخطاريجب أ المعلومات، على الحصول حق المعلومات منح صاحبة الهيئة قرّر رئيس إذا  )٢(

على ما يلي:) ١( البند في إليه المشار

؛)وجدت إن( النسخ رسوم أو/و التحريرية الترجمة رسوم أو/و الاستنساخ، مو رسيجب دفع   ) أ(

سوف يمُنَح فيه حقّ الوصول؛ الذي الشكل  ) ب(

 القرار في النظر إعادة ٧١ المادة بموجب الرقابة آلية أن يلتمس منه يجوز لمقدّم الطلّب أن  ) ج(

أو ، الدفع ستحقةالم النسخ رسوم أو/و التحريرية الترجمة رسوم أو/و برسوم الاستنساخ، تعلقالم

  بعملية تقديم ذلك الالتماس.و  المعلومات على الحصول حق شكلب

منح  يجب ،المعلوماتلماّ يتمّ إخطار مقدّم الطلب بأنه قد مُنِح حق الحصول على ،)٤(عملاً بالفقرة الفرعية   ) ٣(

  :)٤( الفرعية بالفقرة ، عملاً المعلومات  على الحصول حقمقدّم الطلب 

، الدفع مستحقة النسخ رسوم أو/و التحريرية الترجمة رسوم أو/و الاستنساخ، إذا كانت رسوم  (أ)

  الرسوم؛ أوهذه  تسديدبعد 

، النسخ رسوم وأ/و التحريرية الترجمة رسوم أو/و الاستنساخ، رسومفي غياب   ) ب(

م المعلومات على الفور. تقُدَّ

الثالث، الطرفعن  معلومات تتضمّن معلوماتعندما يقرّر رئيس الهيئة صاحبة المعلومات الكشف عن   ) ٤(

 الثالث لطرفتكون الفترة التي يحقّ فيها ل حتى المعلومات هذه لىصول عالح حقّ مقدّم الطلب  منح لايجوز

 قد الثالث الطرف همَ قدّ  استئناف أي أو،انتهت قد ٧١ المادة بموجب لوماتالمع عنالكشف  في الطعن

.ȆƟƢĔ بشكل حُكم



٤٤

  المعلومات على الحصول حق يرُفَض

 ممقدّ  إخطار ذكرَ ي أن يجب المعلومات، على الحصول حق منحعدم  المعلومات صاحبة الهيئة رئيس قرّر إذا  )٥(

  :مايلي )١( البند في إليه المشار الطلب

 الهيئة رئيس فيها نظرَ  التي والمعلومات الطلبوجوهر  مضمون إلى استناداً لرفض،ل كافيةً اً أسباب  )أ(

  ؛المعلومات صاحبة

  ؛رفضال إليها يستندالتي  القانون هذا في ددةالمح حكامالأ إلى إشارة  )(ب

،٧١ للمادة فقاً وِ  القرار راجعةبم الرقابة آليةإلى  طلبيجوز له تقديم  نهبأ الطلب مقدّم إبلاغ  ) ج(

.تقديم هذا الطلَب عمليةبو 

  الطرف الثالث

  :مايلي على) ١( البند في إليه المشار الإخطار ينصّ  أن يجب داخلية، بمراجعة التماساً  الثالث الطرف قدّمعندما ي) ٦(

  للقرار؛ كافيةً أسباباً   )أ(

 وعملية ،٧١ للمادة وِفقاً  القرار جعةبمرا الرقابة آلية إلى التماس للطرف الثالث تقديم يجوز بأنه  (ب) 

الطلَب. هذا تقديم

للتفویضالقابلغیرالواجب.٤٣

 لأي تفويض ذلك يجوز ولا المعلومات شخصيا، صاحبة الهيئة رئيس قبل من ٤٢ الفقرة في إليه المشار اتخّاذ القرار يجب

  .آخر شخص

المُفتَرَضفضرّ ال.٤٤

 في ةالمحددفترة ال غضون في الداخلية المراجعة طلب بشأنالمعنية من اتخّاذ قرار  المعلومات صاحبة الهيئة لم يتمكّن رئيسإذا

الذي اتخّذه موظف شؤون الإعلام. الأصلي قرارال دأكّ  قد الهيئة رئيس برَ عتَ يُ ،٤٢ المادة



٤٥

الرقابةآلیة–الخامسالجزء

الرقابةآلیةإنشاء–١القسم

الجزءھذامنالغرض.٤٥

 تعزيز لأغراض المعلوماتمعنيين ب مفوضين من تتألفو  ،منحاز وغير مستقلّ بشكلٍ لُ عمَ تَ ،رقابة آلية الجزء هذاينشئ 

  .المعلومات على الحصول في الحق وحماية ورصد

التعیین.٤٦

  :التالية رهناً بالشروط،الرقابة التابعين لآلية المعلومات مفوضي وتعيين باختيارالمختصة  السلطةتقوم 

  المختصة؛ السلطة عن وصادرة ةعامّ دعوة  لترشيحل عوةالدكون ت أن  )أ(

 مشاركة تشملأن و  افةشفّ عملية  المقابلة وعملية المرشحين تحديدكلّ من عملية  كونت أن  ) (ب

  ؛ومالعمُ 

  والتعيين؛ الاختيار عمليات في الجنسين بين التوازن تحقيق لضرورة الواجب الاعتبار إيلاء  ) (ج

  .والتعيين الاختيارفيها  كتملي أن يجب التي الزمنية دةلمالبرلمان ا يحدِّد  ) د(

التعیینمعاییر.٤٧

:بالمعلوماتالمعني  ضفوَّ المعلى  يجب  )١(

؛وملائماً سليماً أن يكون شخصاً   )أ(

؛العمل من الخبرة المكتسَبَةو اللازمة  الأكاديمية المؤهلاتيتمتّع ب أن  )ب(

«�Ƕđ الإنسان حقوق عن المدافعينأن يكون من   )ج( ÈǂÈºƬǠÉ
ŭ¦؛

للمسائلة؛ ويخضع والحياد بالاستقلالية سميتّ  أن  )د(

 وحوكمة العامة الحوكمة أو الشفافية، وأ المعلومات، لىصول عالحفي مجال  يثُبت معرفتهأن   ) ه(

  الشركات.



٤٦

:بالمعلومات المعني المفوض على لا يجب  )٢(

  ؛خطيرة جريمة °ǶđƢǰƫلا عقوبات حقهم في صدرت الذين يكون من الأشخاص نأ  (أ)

  ؛هقد أعُلِن إفلاسُ أو   )ب(

 داخل مكانة تلأن يح أو الدولة مستويات من مستوى أي علىة السياسي وظائف يتولى أن أو  )ج(

أن يكون قد شَغَل مثل هذا المنصب أو تولىّ مثل  أو الترشيح، وقتة سياسيأحد الأحزاب ال

  .يحلترشل السابقة سنوات الخمسهذه الوظيفة خلال 

الولایةفترة.٤٨

  .واحدة أخرى لمدة للتجديد قابلة ،محُدّدة لمدة هممناصبَ  بالمعلوماتالمعنيون  نيتولىّ المفوضو 

ولایةالإنھاء.٤٩

  :ةولايال فترة انقضاء قبل بالمعلومات المعنِيّين المفوضين¤�ƨȇȏÂ� ƢĔ يمكن  )١(

  ؛الولاية جباتواو  مهامّ  أداء على بدنيا أو عقلياعاجزاً  الشخص كان إذا  (أ)

  ؛في حالة إعلان إعسار الشخص  )ب(

  الرقابة؛ آليةسمعة  إلىأساءَ  أو  جسيمةً ارتكب أخطاءً  قد الشخص كان إذا  ) ج(

  أو خطيرة؛ جريمة بارتكاب دينأُ  قد الشخص كان إذا  )د(

  .الأهلية عدم أساس على  )ه(

  :بالمعلومات المعنِيّين المفوضين ولاية ¤ƢĔ  قبل  ) ٢(

. الإعلام يضمفوّ  ضد ادّعاء أي في للتحقيق مستقلة لجنة تعيين المختصة السلطة على بيج  (أ)

المعني  فوضيطلب الم مالم للجمهور،اً مغلق التحقيق لجنةتجُريه  الذي التحقيقأن يكون  يجبو 

  .ذلك خلاف التحقيق طلبات موضوع بالمعلومات

 السلطة ń¤�ƢēƢȈǏȂƫÂ نتائجها أن ترسل التحقيق لجنة على يجب التحقيق، من الانتهاء عند  (ب) 

.المختصة

 الثلثين بأغلبية بالمعلومات المفوّض تعيين ƢĔƜ ب المختصة السلطة قرارعلى  الموافقة تتم أن يجب  ) ج(

  .البرلمان في



٤٧

بالمعلوماتالمعنيالمؤقتالمفوض.٥٠

 عجز حالة في أشهر ستة لاتتجاوز دةلم بالمعلومات معنياً مؤقتاً مفوضاً تعُينّ  أن المختصة للسلطة يجوز  )١(

  .استقالته أو إقالته أو بالمعلومات المعني المفوض

.تباعاً  المنصب لشغل بالمعلومات معنيين مؤقتين مفوضين تعيين عن تمتنع أن المختصة السلطة على يجب )٢(

الخارجيالعملتقیید.٥١

 مزاولة أو أخرى وظيفة شغل عن ولايته، فترة خلال تنع،يم أن بالمعلومات المعني المؤقت، المفوض أو المفوض، على يجب

  .سياسي نشاط أي في المشاركة أو مالي، كسب لتحقيق تجارة أو نشاط

الأجر.٥٢

  .الدولة في المماثلة الأخرى للهيئات الممنوح للأجر مكافئاً أجراً  بالمعلومات المعني المفوض يتقاضى  )١(

 التعويضات أو التقاعدية المعاشات أو النفقات أو الأجور بدفع لقتتع أخرى مسائل أية في الاسترشاد يجب  )٢(

 بتلك صلة ذات تشريعات من الدولة في المماثلة الأخرى الهيئات على يسري بما بالمعلومات المعني للمفوض

  .المسائل

عملیاتھاوھیكلھاوالرقابةآلیةاستقلال–٢الفصل

الاستقلال.٥٣

.¤®¦°Ƣēو  ƢēƢȈǴǸǟ في لبالاستقلاالرقابة  آلية تتمتع  )١(

  .عرضها لدى سنوياً الرقابة  آلية من المقدمة الميزانية يعتمد أن البرلمان على يجب  )٢(

.ƢĔÂƚǋ لتنظيم سلوك ومدونة Ƣē¦ ¦ǂƳ¤Â قواعدها عامة، مشاورات خلال من ،الرقابة  آلية تضع أن يجب )٣(

 وتعميمه الرسمية، الجريدة في نشره يشمل بما المدونة،و  والإجراءات القواعد لهذه تعديل أي عن يعُلن أن ويجب

  .اعتماده من يوماً  ٣٠ غضون في واسع نطاق على



٤٨

 تحديد صلاحيةالرقابة  آلية تخُولواحد، آن في صلة ذات أخرى آليات أو للإشراف آليات وجود عند )٤(

  .بولايتها الوفاء لأغراض اللازم بالقدر القائمة الآليات مع ومواءمتها Ƣē¦ ¦ǂƳ¤Â قواعدها

 البرلمان إلى رسمية وغير رسمية توصيات تقديم) ٤( الفقرة بموجبالرقابة  آلية صلاحيات ممارسة تشمل )٥(

  .القائمةالرقابة  آلية نموذج لإصلاح البحث وهيئات التشريعية السلطاتو 

  .وأدائها ƢēƢȈǴǸǟ وعن ولايتها تنفيذ عن البرلمان أمام للمساءلةالرقابة  آلية تخضع )٦(

الرقابةآلیةھیكل.٥٤

  .لرئيسالرقابة  آلية تخضع )١(

 المسائل بشأن القرارات واتخاذالرقابة  آلية لرئاسة منهم واحد تعيين بالمعلومات المعنيين المفوضين على يجب )٢(

  .نهمبي للتناوب يخضع أو ثابتاً  الرئيس منصب كان إذا ما تحديد ذلك في بما الرئيس، بدور المتصلة الأخرى

Ƣđ الاحتفاظ أو ممتلكات حيازة في الحق فيها بما قانونية، لشخصية المخولة الحقوق بجميعالرقابة  آلية تتمتع )٣(

  .فيها التصرف أو

الموظفون.٥٥

  الرقابة. آلية مهام لأداء اللازمين الموظفين تعيين بالمعلومات المعنيين المفوضين على يجب )١(

  الرقابة: آلية لموظفي تكون أن يجب قائمة، آليات فيالرقابة  آلية تدُمج عندما )٢(

  واضحة؛ خدمة وشروط اختصاصات )أ(

  محددة؛ مساءلة وخطوط أداء مجالات )ب(

 آلية الرقابة تعمل التي القائمة الآلية داخل الآخرين الموظفين عن استقلالية )ج(

  .ضمنها



٤٩

الخبراءإشراك.٥٦

 أو مهام أو صلاحيات أية ممارسة لغرض مناسباً، ذلك رأت حيثما خبراء،لل فريقاً  تعقد أنالرقابة  لآلية يجوز  )١(

  .القانون هذا بموجب وظائف

¦ƢǟȂǸĐ© أو/و المدني ¦ǞǸƬĐ منظمات من ممثلين الانعقاد إلى يدُعى الخبراء من فريق أي يضم أن يجب  )٢(

  .المختصة المهتمة

وموظفیھاالرقابةآلیةحصانة.٥٧

 بسبب منها، بتوجيه أو باسمها يعمل شخص أي ضد أوالرقابة  آلية ضد مدنية أو ائيةجن إجراءات لاتقام )١(

 من لأي مزعومين، أو فعليين أداءٍ، أو ممارسةٍ  سياق في نية بحسن صدر قول أو إبلاغ أو فعل أي

  .القانون هذا بموجب وظائفها أو مهامها أوالرقابة  آلية صلاحيات

 عملهم سياق في ضرر لأيالرقابة  آلية داخل تصرف سوء عن يكشفون الذين الموظفين تعريض لايجوز  )٢(

  .الكشف ذلك بسبب

واجباتھاوالرقابةآلیةصلاحیات–٣الفصل

الرقابةلآلیةالعامةالصلاحیات.٥٨

 الشروط بموجب Ƣđ للوفاء اللازمة والإجراءات والعمليات ولايتها طبيعة تحديد بصلاحيةالرقابة  آلية تتمتع  )١(

 على الحصول في الحق وحماية رصدو  لتعزيز اللازمة الأعمال كل ذلك في بما القانون، هذا في عليها نصوصالم

.¦ǞǸƬĐ قطاعات جميع في المعلومات

  :يلي بما للقيام التقديرية بالصلاحياتالرقابة  آلية تتمتع )٢(

مناسبا؛ً ذلك إلى اللجوء تعتبر ما عند الوساطة أو التوفيق أو التفاوض خلال من لمشاكل حلا )أ(

  ونوعه؛ التحقيق ذلك شكل تحديدو  مسألة أية في للفصل اللازم التحقيق إلى الحاجة تحديد )ب(



٥٠

 معنية خاصة هيئات هي التيو  ربحي غير أساس على العاملة المنظمات من فئة أية إعفاء )ج(

 أي من عامة، خدمات تقدم التي المعنية الخاصة الهيئة تعريف من) ب( الفرعية الفقرة بموجب

  القانون؛ هذا في عليها المنصوص الالتزامات من

 فرض أو/و التوصيات وتقديم الغرامات إصدار ذلك في بما ومنصفاً،عادلاً  تراه قرار أي اتخاذ )د(

مناسبا؛ً تراه حسبما عليها، المعروضة المسائل في العقوبات،

  واضح؛ بشكل كيدية تعتبرها مسألة أية رفض )ه(

  القانون؛ هذا في المبينة للشروط الطلب مقدم فيها يمتثل لا مسألة أية رفض )و(

  المسألة؛ وقائع عن مناسباً، كان حيثما التغاضي، )ز(

  .القانون هذا بموجب بولايتها للوفاء مناسباً  أو ضرورياً  تراه إجراء بأي الاضطلاع أو/و الإذن )ح(

  :بمايلي تقوم أنالرقابة  آلية على يجب  )٣(

  الأطراف؛ إخطار ذلك في بما مسألة، إلى للاستماع وإصدارها العامة التوجيهات تحديد )أ(

  للدولة؛ بالغة أهمية ذات بقضايا الأمر يتعلق عندما معيّنة توجيهات إصدار )ب(

 التي الظروف في أو بالقُصَّر أو السرية بالمعلومات المتعلقة المسائل في معيّنة توجيهات إصدار )ج(

  ذلك؛ لفعل مناسبة تراها

 والبلاغات الإخطارات إصدار إلى بالحاجة المتعلقة المسائل جميع بشأن القرارات اتخاذ )د(

  البلاغات؛و  الإخطارات تلك بشكلو  وتسليمها،

  .الاقتضاء عند التمثيل قضايا بشأن القرارات اتخاذ )ه(

  :التالية بالصلاحياتالرقابة  آلية تتمتع  )٤(

  المعلومات؛ بتقديم تلُزم بيةكتا أوامر إصدار )أ(

 بما ذلك، إلى الضرورة دعت ما إمساكها أو منها الاقتباس أو استنساخها أو المعلومات بحث )ب(

  ؛)ه( الفرعية بالفقرة عملاً  إليه يدُخل مكان أي في عليها يحُصل التي المعلومات فيها

الثالث، الباب بموجب ناءاستث على بناء عليها الحصول رفُض التي المعلومات تقديم طلب )ج(

  عليها؛ بالاطلاع لايُسمح بوثيقة يتعلق الأمر كان إذا ما تحديد لأغراض

  القانون؛ هذا بموجب المعلومات على الأطراف حصول تقييد )د(

  ولايتها؛ لتنفيذ الضرورية المصادرةو  والبحث الدخول إجراءات بجميع تتعلق لوائح وضع )ه(

 أية لحل مناسباً  يكون حسبما وتسليمها الإخطارات إصدار أو أخرى إجراءات أي اتخاذ )و(

  .عليها معروضة مسألة



٥١

الرقابةلآلیةالمخولةالإحالةصلاحیات.٥٩

 محكمة إلى مباشرة إحالةً  مناسبة تراها أخرى مسائل أية أو القانون مسائل إحالة بصلاحيةالرقابة  آلية تتمتع  )١(

  .مختصة

 رأت حيثما ،الدعاوى إلى الانضمام أو مختصة محكمة أمام باسمها الدعاوى رفع ةبصلاحيالرقابة  آلية تتمتع  )٢(

ضرورياً  ذلك

الرقابةلآلیةالعامةالمھام.٦٠

  :التالية بالمهامالرقابة  آلية تضطلع  )١(

  يمكن؛ ما بأسرعو  الشكلية أو الفنية الإجراءات من قدر بأقل الأمور تسيير )أ(

الحماية، إطار في المعلومات عن الكشف في يرغبون الذين الأشخاص احتياجات في النظر )ب(

  الأخرى؛ الضعيفة والفئات القُصّر واحتياجات

  ملائم؛ غير ذلك يكن لم ما علنية استماع جلسات عقد )ج(

  .أشهر ثلاثة كل مرة التوجيهاتو  القراراتو  الأوامرو  التوصياتو  النتائج نشر )د(

 طلب ينفي المستعمل لمساعدة الرسمية، اللغات بجميع القانون، لهذا واضحاً دليلاً الرقابة  آلية تعُدّ  أن يجب  )٢(

  .المعلومات

الرقابةآلیةتقاریر.٦١

  :يلي ما يتضمن البرلمان إلى أنشطتها عن تقريراً سنوياً الرقابة  آلية تقدم أن يجب  )١(

  ون؛القان هذا بموجب التحقيقات خلال المسجلة بالمخالفات المتعلقة الشكاوى  )أ(

.Ƣđ المضطلع المراجعات جميع نتائج )ب(

 أخرى مسائل أية وعن المعلومات على الحصول في الحق إعمال حالة عن تقاريرالرقابة  آلية تعُدّ  أن يجب  )٢(

 الشعوبو  الإنسان لحقوق الأفريقية اللجنة تقتضيه قد ما نحو على المعلومات على الحصول في بالحق تتعلق

  .له تابعة هيئة أيةو  الأفريقي الاتحاد يطلبه ما أو



٥٢

 الإقليمية الهيئات إلى تقاريرهاالرقابة  آلية تقدم أن يجب ، )٢( الفقرة في المبينّ  الإبلاغ واجب إلى بالإضافة  )٣(

  .الاستجابة هذه يقتضي التزام أو طلب أي على بناءً  الأخرى الإقليمية دون أو

الترویج-٤الفصل

الترویج.٦٢

  .تعميمهو  به والتثقيف المعلومات على الحصول في بالحق التوعية بولايةقابة الر  آلية تضطلع  )١(

  :يلي بما القيام المعلومات، على الحصول في للحق الترويج لدى ،الرقابة  آلية على يجب  )٢(

 المعلومات حائزة الجهات خضوع لضمان ٦٥ المادة بموجب اللازمة التنفيذ خطط جميع تقييم )أ(

 يشمل بما  ¦ȆǠǸƬĐ الصعيد على والتثقيف التوعية إجراءات تدعم واضحة اتوعملي لالتزامات

  المحرومة؛ الفئات

  المهتمة؛ ƢǟȂǸĐ¦Â© المدني ¦ǞǸƬĐ منظمات مع التعاونو  التشاور )ب(

 الداخلي بالتدريب يتعلق فيما المعلومات حائزة الجهات إلى توجيهية ومبادئ توصيات تقديم )ج(

  الموارد؛ بتوافر رهناً الطلب، على بناءً التدريب، وتوفير للموظفين،

 إصدارو  المعنية الخاصة والهيئات العامة الهيئات ينفي للموظف الداخلي التدريب رصد )د(

  الضرورة؛ عند إلزامي تدريب لإجراء إخطارات

  ون؛القان هذا بتفسير المتعلقة الأمور في المعلومات حائزة والجهات المعلومات طالب مساعدة )ه(

  المعلومات؛ على للحصول بالترويج للنهوض ضرورية تراها التي المواد إعداد )و(

  .واسع نطاق على ونشره السنويالرقابة  آلية تقرير عن الإعلان )ز(

القانونإصلاحوالبحث.٦٣

 بأي المتعلقة الناشئة أو المقترحة التشريعات جميع مواءمة لضمان اللازمة التدابير اتخاذالرقابة  آلية على يجب  )١(

  .القانون هذا مع ممارسة أو تنظيم أو وضع

 المختصة السلطات إلى تقدم أن ، )١( الفقرة بموجب ƢēƢǷ¦ǄƬǳƢƥ يتعلق فيما ،الرقابة  آلية على يجب  )٢(

  .الناشئة أو المقترحة التشريعات بإصلاح المتصلة التوصيات



٥٣

 الأهداف لتحقيق بإجرائه تكليف إصدار أو مناسباً  أو ضرورياً  تراه بحث أي إجراءالرقابة  لآلية يجوز  )٣(

  .القانون هذا في عليها المنصوص

 التقرير في البرلمان علىالرقابة  آلية أجرته بحث أي وعن بالإصلاح المتعلقة التوصيات عن التقارير عرض يجب  )٤(

  .الآلية عن الصادر السنوي

الرصد–٥الفصل

الرصد.٦٤

  الرقابة. آلية إلى القانون هذا بموجب اللازمة التقارير تقدم أن علوماتالم حائزة الجهات على يجب  )١(

 عن تفاصيل تقدم وتعميمها توجيهية مبادئ بوضع عامة، مشاورات عقب تقوم، أنالرقابة  آلية على يجب  )٢(

  .ماتالمعلو  حائزة الجهات على تسري التي الزمنية والأطر الوسائلو  الطريقة ذلك في بما الإبلاغ، متطلبات

 أجل من المعلومات حائزة الجهات من إضافية معلومات أية لطلب التقديرية بالصلاحياتالرقابة  آلية تتمتع  )٣(

  .الإضافية المعلومات تلك بتقديم يلُزمأمراً  تصدر أن لها يجوزو  وقت، أي في وتعزيزه الرصد تيسير

التنفیذخطة.٦٥

 نفاذ بدء من شهراً  ١٨ غضون فيالرقابة  آلية إلى تقدم أن معنية خاصة هيئة أو عامة هيئة كل على يجب )١(

 بشأن تفاصيل تتضمن تنفيذ خطة أسبق، أيهما الهيئة، تلك إنشاء من أشهر ٦ غضون في أو القانون، هذا

  :مايلي

  القانون؛ هذا بموجب ¦ƢēƢǷ¦ǄƬǳ تنفيذ إلى الرامية ƢēƢȈǴǸǟ خطة )أ(

 عن الكشف إلى المبادرة بشأن ٧ المادة في المبينة ياتبالمسؤول المتعلقة المعلومات لنشر خطة )ب(

  .المعلومات

  :مايلي) ١( الفقرة في إليها المشار الخطة تتضمن أن يجب  )٢(

  للتنفيذ؛ المتاحة الموارد ضوء في للتنفيذ الميزانية توقعات )أ(

  الموظفين؛ وتحديد موظف بكل المتعلقة التقديرات )ب(



٥٤

 التي التدابير ذلك في بما القانون، هذا تنفيذ وتعزز تيسر التي اساتوالسي والآليات العمليات )ج(

  السجلات؛ وإدارة المعلومات على الحصول لطلبات المثلى الاستجابة تكفل

وتتبُّعها؛ الردودو  والإخطارات الطلبات لرصد ستُستخدم التي الآليات )د(

  لهم؛ الإلزامي التدريب فيروتو  الموظفين قدرات بناء خطط مواصلة تضمن التي الخطوات )ه(

  والتوعية؛ المعلومات وتبادل ¦ȆǠǸƬĐ التواصلو  العامة بالمشاورات المتعلقة الخطط )و( 

  العمليات؛ هذه وتيرةو  التلقائية التنفيذ مراجعة بعمليات المتعلقة الخطط )ز(

  ) ب( )١( ٦٥ المادة لأغراض )ح(

 عن الكشف إلى بالمبادرة امبالالتز  الوفاء تكفل التي الخططو  السياسات  "١"

  المعلومات؛ تصنيف عمليات ذلك في بما المعلومات،

  .المعلومات عن الكشف إلى الدقيقةو  المتكررة المبادرة لضمان اللازمة التدابير "٢"

  .التقديرية ƢēƢȈƷȐǏ على بناءً المعدلة، الخطط أو الخطط من مزيداً  تطلب أنالرقابة  لآلية يجوز )٣(

  .التنفيذ لتعزيز معيّنة خطط بشأن إلزامية توجيهات تصدر أنالرقابة  ليةلآ يجوز )٤(

 وبالوتيرة الزمنية الأطر غضون في) ١( ٦٥ المادة بموجب المقدمة الخطة استعراض تطلب أنالرقابة  لآلية يجوز )٥(

  .ضرورية تراها التي

المعلوماتدلیلنشر.٦٦

 يكون أن على ممكن، وقت أقرب في للمعلومات، أدلة عدّ تُ  أن المعلومات حائزة الجهات جميع على يجب  )١(

الهيئة، إنشاء من غضون أشهر في أو تقدير، أبعد على القانون هذا سريان بدء من سنتين غضون في ذلك

  الرقابة. آلية إلى تقُدمو  الرسمية، الجريدة في نشرها يشمل بما واسع، نطاق على تنُشرأقرب، أيهما

 إلى المعلومات حائزة الجهات تبُادر التي المعلومات فئات) ١( الفقرة في إليه المشار ليلالد يتضمن أن يجب  )٢(

  .الرسمي الطلب عملية على بناءً  إلا تتُاح لا التي المعلومات وفئات عنها الكشف

  :يلي ما آخر إلى وقت من تحُدد أنالرقابة  آلية على يجب المعلومات، عن الكشف إلى بالمبادرة يتعلق فيما  )٣(

  المعلومات؛ على الحصول إمكانية لضمان اتخاذها ينبغي التي التدابير  )أ(

  اللغة؛و  الشكلو  الوسيلة حيث من المعلومات على الحصول بإمكانية المتعلقة الضمانات )ب(

  المعلومات؛ دقة لضمان اللازمة التدابير )ج(



٥٥

 الكشف إلى المبادرة يجب والتي ٧ دةالما في ذكرها يردِ لم التي المعلومات من الإضافية الفئات )د(

  .عنها

  :يلي ما تحدد أنالرقابة  آلية على يجب الأخرى، المعلومات بجميع يتعلق فيما )٤(

 تملكها التي المعلومات فئات لجميع ومتواتر دوري تحديث لضمان اعتمادها ينبغي التي التدابير )أ(

  المعلومات؛ حائزة الجهات

  المعلومات؛ على الحصول إمكانية لضمان تخاذهاا ينبغي التي التدابير )ب(

  واللغة؛ الشكلو  الوسيلة حيث من المعلومات على الحصول بإمكانية المتعلقة الضمانات )ج(

  .المعلومات دقة لضمان اللازمة التدابير )د(

 عن التالية المعلومات ، )٢( الفقرة بموجب المطلوبة المعلومات جانب إلى لمعلومات، دليلا يتضمن أن يجب  )٥(

  :المعلومات حائزة الجهة

�ƢēƢƦƳ¦Âو  ƢēƢȈƷȐǏÂ ومهامها هيكلها وصف )أ(

 في عنه ينوب آخر موظف وبأي بالمعلومات المعني بالموظف الإلكترونيو  المادي الاتصال عنوان )ب(

  الصدد؛ هذا

  ؛)٢( ٦٠ المادة بموجبالرقابة  آلية ¢Ƣēƾǟ التي الواضحة التوجيهية المبادئ )ج(

 في المشاركة أو توصيات تقديم شخص يتولى أن على ينص حكم أو ترتيب أي وصف )د(

 حائزة الجهة Ƣđ تقوم التي الواجبات أداء أو الصلاحيات ممارسة أو السياسات صياغة عمليات

  المعلومات؛

 حائزة الجهة جانب من فعل عن امتناع أو بفعل يتعلق ما في المتاحة الانتصاف سبل وصف )ه(

  لومات؛المع

  .التدوين ورسوم الترجمة ورسوم الاستنساخ رسوم دفع طريقة )و(

  :يلي بما تضطلع أن المعلومات حائزة الجهة على يجب )٦(

فيه، الواردة المعلومات على مادية تغييرات طرأت كلما ونشره بالمعلومات الخاص دليلها تحديث )أ(

  الأقل؛ على سنتين كل مرة ذلك يتم أن على

  الرقابة. آلية إلى المحدَّث المعلومات دليل تقديم )ب(



٥٦

الرقابةآلیةإلىالسنویةالتقاریرتقدیم.٦٧

سنوياً،الرقابة  آلية إلى يقدم أن معنية خاصة هيئة أو عامة هيئة كل في بالمعلومات المعني الموظف على يجب )١(

  :السابقة السنة في الهيئة عن ليةالتا المعلومات يتناول تقريراً الأول، الربع ƨȇƢĔ أقصاه أجل في لكنو 

  المعلومات؛ على للحصول الواردة الطلبات عدد )أ(

  شخصية؛ معلومات على للحصول الواردة الطلبات عدد )ب(

  المعلومات؛ على للحصول كلياً  المقبولة الطلبات عدد )ج( 

 المنصوص مةالعا المصلحة إعلاء مبدأ بموجب المقبولة المعلومات، على الحصول طلبات عدد )د(

  ؛٢٥ المادة في عليه

  :المرفوضة المعلومات، على الحصول طلبات عدد )ه(

كليا؛ً "١"

جزئيا؛ً "٢"

 على الحصول لرفض الثالث الباب أحكام من حكم كل على فيها اعتُمد التي المرات عدد )و(

جزئيا؛ً أو كلياً  المعلومات

  ؛١٦ المادة بموجب ١٥ المادة في ليهاع المنصوص الفترات فيها مُددت التي الحالات عدد )ز(

  المختصة؛ الهيئة إلى المقدمة الداخلية الطعون عدد )ح(

مرفوضاً اعتُبر قد المعلومات على الحصول طلب أن بحجة المقدمة الداخلية الطعون عدد )ط(

  ؛١٨ المادة بموجب

  ؛داخلي لطعن نتيجة المعلومات على بالحصول فيها سمُح التي الحالات عدد )ي(

  الطعون؛ تلك ونتائجالرقابة  آلية إلى المحالة الطعون عدد )ك(

  الطعون؛ تلك ونتائج مختصة محكمة إلى المحالة الطعون عدد )ل(

 الهيئة تلك موظفي جميع لتشجيع بذلها التي الجهود أو الهيئة رئيس اتخذها التي الخطوات وصف )م(

  القانون؛ هذا لأحكام الامتثال على

وفقاً  ومقاصده بروحه والعمل القانون تطبيق أجل من جهوداً  الهيئة بذل إلى تشير وقائع أية )ن(

  قدمتها؛ التي للخطة

  القانون؛ هذا بموجب شخص أي حق في صادرة عقوبات أية خصائص )س(

  القانون؛ هذا بموجب شخص أي حق في يتُخذ تأديبي إجراء أي خصائص )ع(

 ذلك في بما الهيئة، بعمليات يتعلق فيما قانونال هذا تنفيذ تعترض صعوبات أية خصائص )ف(

  التكاليف؛و  الموظفين استقدام قضايا

 أو العامة القوانين أو التشريعات من أوغيره القانون هذا تعديل أو بإصلاح المتعلقة التوصيات )ص(

  .الأمثل النحو على القانون هذا أهداف بتحقيق المتصلة الممارسات أو القطاعية اللوائح



٥٧

 بتقديم للالتزام تمتثل لا التي المعنية الخاصة الهيئات أو العامة الهيئات على عقوبات تفرض أنالرقابة  لآلية وزيج  )٢(

  .سنوية تقارير

 تقاريرها في القانون هذا بموجبالرقابة  آلية إلى المقدم السنوي تقريرها تدُرج أن العامة الهيئات على يجب  )٣(

  .البرلمان إلى المقدمة السنوية

المعلوماتعنالكشفإلىالمبادرةبشأنالرقابةآلیةإلىالمقدمةالتقاریر.٦٨

 أقصاه أجل في ولكن سنوياً، آلية إلى يقدم أن معنية خاصة هيئة أو عامة هيئة كل في بالمعلومات المعني الموظف على يجب

ƨȇƢĔ المشار الوثائق ذلك في ،بماالرقابة  عنها الكشف  لىإ العامة الهيئة بادرت التي المعلومات فئات يورد تقريراً الأول، الربع 

  .المعلومات تلك على منه الحصول الناس لعامة يمكن الذي المكان ويبين ،٧ المادة في إليها

الرقابةلآلیةالمخولةالمراجعةصلاحیات.٦٩

  .القانون لهذا المعلومات حائزة الجهة امتثال مدى تراجع أنالرقابة  آلية على يجب  )١(

  :مايلي) ١( الفقرة في المبينة المراجعة لإجراءالرقابة  آلية صلاحيات تشمل  )٢(

  التفتيش؛ عمليات إجراء )أ(

  المراجعة؛ لتعزيز مناسباً  تراه تحقيق أي إجراء )ب(

  الهيئة؛ موظفي مع العمل )ج(

  المعلومات؛ جميع من نسخ طلب )د(

  راجعة؛الم لإجراء ضرورية تراها معلومات أية على الحصول )ه(

  .الامتثال عدم على عقوبات فرض )و(

  :التالية الواجبات الصدد هذا فيالرقابة  آلية التزامات تشمل )٣(

  بالمراجعة؛ المعلومات حائزة الجهة إخطار )أ(

  المعلومات؛ حائزة الجهة إلى زمنياً  محددة توصيات توجيه )ب(

�ƢēƢȈǏȂƫ تنفيذ رصد )ج(

  .وجودها حال في تثال،الام عدم أسباب في التحقيق )د(
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الامتثالعدمآثار.٧٠

 لآلية يجوز الفصل، هذا في عليها المنصوص الالتزامات من لأي المعلومات حائزة الجهة امتثال عدم حال في )١(

 أو ضروريةالرقابة  آلية تعتبرها أخرى توجيهات وأي للالتزام للامتثال زمنياً إطاراً  يحدد إخطاراً  تصدر أنالرقابة 

  .مناسبة

الرقابة  لآلية يجوز ، )١( الفقرة بموجبالرقابة  آلية عن الصادر للإخطار المعلومات حائزة الجهة تمتثل لم إذا  )٢(

  .مناسبة أو ضرورية تعتبرها غرامات أية تفرض أن

الرقابةآلیةإلىالطلباتتقدیم–٦الفصل

الرقابةآلیةإلىالطلباتتقدیم.٧١

  .المعلومات حائزة الجهة عن صادر قرار أي استعراضالرقابة  آلية من يلتمس نأ المعلومات لطالب يجوز  )١(

 طالب لمنح المعلومات حائزة الجهة عن صادر قرار استعراضالرقابة  آلية من يلتمس أن آخر لطرف يجوز  )٢(

  .الآخر بالطرف المتعلقة المعلومات على الحصول إمكانية المعلومات

الطلبشكل.٧٢

.كتابياً  أو شفوياً  ٧١ الفقرة بموجبالرقابة  آلية إلى طلبال تقديم يجوز  )١(

  .الطلب مقدم إلى منه نسخة وتقدم كتابةً  توجزه أنالرقابة  آلية على يجب شفوياً، الطلب يقُدم ما عند )٢(
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الداخليالاستعراضعملیةاستنفادضرورة.٧٣

 قرار استعراضالرقابة  آلية من يطلب أن آخر طرفل أو المعلومات لطالب ،لايجوز٧٤ المادة من) ٢(و) ١( بالفقرتين رهناً 

 في عليها المنصوص الداخلي الاستعراض إجراءات يستنفد أن إلابعد ٧١ المادة بموجب المعلومات حائزة الجهة عن صادر

  .القانون هذا من الرابع الباب

المعلوماتإلىمباشرةالوصول.٧٤

 المنصوص الداخلي الاستعراض إجراءات يستنفد أن دونابة الرق آلية إلى طلباً  يقدم أن شخص لأي يجوز  )١(

  :التالية الحالات في القانون، هذا من الرابع الباب في عليها

  حائزة الجهة وتكون الطلب لمقدم شخصية معلومات المطلوبة المعلومات تكون عندما )أ(

  الأولي؛ الطلب رفضت قد المعلومات

  العام؛ ¦ƢĐ¾ في سابقاً  تندرج كانت التي المعلومات صنف نم المطلوبة المعلومات تكون عندما )ب(

  .الهيئة تلك في بالمعلومات المعني الموظف هو المعلومات حائزة الجهة رئيس يكون عندما )ج(

 ضرورية ¢ƢĔ للاعتقاد معقولة أسباب توجد معلومات على الحصول يطلب الذي المعلومات لطالب يجوز  )٢(

 الحالتين إحدى في القرار، لاستعراضالرقابة  آلية إلى مباشرة طلبه يوجه أن ته،حري أو شخص حياة لحماية

  :التاليتين

  طلبه؛ تقديم من ساعة ٤٨ غضون في السجل إلى المعلومات طالب وصول يرُفض عندما )أ(

 ٤٨ غضون في بالمعلومات، المعني الموظف بقرار إخطار أي المعلومات طالب يتلقى لا عندما )ب(

  .الطلب تقديم من ساعة

 المسألة في تَـبُت أن الوقائع، تقييم عقب لها، يجوز ، )٢( الفقرة بموجب طلباً الرقابة  آلية تتلقى عندما  )٣(

  .فيها البت قبل الاقتضاء، عند إضافياً،تحقيقاً  تجري أو موجزة، بإجراءات

 هذا بموجب تصرف سوء عن الإبلاغ في يرغب المعلومات، حائزة الجهة موظفي من موظف لأي يجوز  )٤(

  .السارية الداخلية الإجراءات من أي استنفاد دونالرقابة  بآلية يتصل أن القانون،



٦٠

الإجراءات–٧الفصل

الإثباتعبء.٧٥

  .والتحقيقات الطلبات جميع في الإثبات عبء المعلومات حائزة الجهة تتحمل ، )٣( بالفقرة رهناً   )١(

  :مايلي إثبات عبء المطلوبة المعلومات على بالحصول السماح ترفض التي المعلومات حائزة الجهة تتحمل  )٢(

  القانون؛ هذا بموجب عنها الكشف من مستثناة المعلومات تلك أن )أ(

 إفشاء عن ينتج أن يمكنو  الصلة، ذي الاستثناء بموجب المحمية المصلحة يهدد الذي الضرر أن )ب(

  .المعلومات كتل إفشاء من العامة المصلحة يتجاوز المعلومات،

  :التاليتين الحالتين إحدى في الإثبات عبء المعلومات طالب يتحمل  )٣(

 أو ممارسة في لاتساعد المطلوبة المعلومات أن بحجة عامة هيئة إلى المقدم الطلب يرُفض عندما )أ(

  حق؛ أي حماية

 المطلوبة المعلومات أن بحجة رسوم دفع إلى حاجة وجود عدم المعلومات طالب يؤكد عندما (ب)

) د( و )ب) (٣( ٢٣ المادة في المبين النحو على معوز، أنه أو العامة المصلحة إطار في تدخل

  .القانون هذا من

بشأنھااستماعجلسةعقدأومسألةفيالتحقیقبنیةالإخطار.٧٦

 موضوع بشأن استماع جلسة عقد أو تحقيق إجراء بنيتها المعلومات حائزة المعنية الجهة رئيس تخطر أنالرقابة  آلية على يجب

  .القانون هذا بموجب الاستماع أو التحقيق بدء قبل مناسباً، يكون حسبما الطلب،

الأخرىالأطرافإخطار.٧٧

 آلية من تحقيق أو استماع جلسة يحدد إخطار تلقي فور يقوم أن المعلومات حائزة الجهة رئيس على يجب  )١(

  .المعلومات Ƣđ تتعلق التي الأخرى افالأطر  بجميعالرقابة  آلية بإعلام ،الرقابة 
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 نحو على الإمكان قدر لتكفل، ضرورية توجيهات أي تصدر أنالرقابة  آلية على يجب ، )٣( بالفقرة رهناً   )٢(

  .بالتحقيقات أو الاستماع بجلسات عليها المعروضة المسائل في الأخرى الأطراف إخطار معقول،

.ضرورياً  تراه عندما الأخرى الأطراف إخطار عن للاستغناء ديريةالتق بالصلاحيةالرقابة  آلية تتمتع  )٣(

التماساتتقدیمفيالحق.٧٨

  :التماسات لتقديم معقولة فرصة ،الرقابة  آلية على معروضة مسألة أية في التالية، الجهات تمُنح أن يجب  )١(

  الطلب؛ مقدم هو يكن لم إذا المعلومات طالبو  الطلب، قدم الذي الشخص )أ(

  المعلومات؛ حائزة المعنية الجهة رئيس )ب(

 تحديد وأمكن الطرف ǀđ¦ تتعلق معلومات تتضمن المطلوبة المعلومات كانت إذا آخر طرف )ج(

  .معقول نحو على مكانه

 الظروف أنالرقابة  آلية فيها ترى التي الحالات باستثناء الاستماع، جلسة حضور في بالحق التمسك يجب )٢(

  .يةسر  جلسة عقد تستدعي

  :عليها معروضة مسألة بأية يتعلق فيما التالية بالصلاحياتالرقابة  آلية تتمتع  )٣(

ضرورياً؛ كان حيثما شخص، أي أو الحكومية الأجهزة رؤساء أو الشهود استدعاء )أ(

مناسبا؛ً كان حيثما الخبراء، الشهود استدعاء )ب(

    الطلب؛ على بناءً  المداولات بحضور المهتمة للأطراف السماح )ج(

مناسبا؛ً كان حيثما الطلبات، لمقدمي المساعدة توفير )د(

�ƢĔÂ°ƢƬź طريقة بأية الاستماع جلسات في بالمشاركة المعنيين للأشخاص السماح )ه(

  المسألة؛ لحل ضرورياً  تراه دليل أي تقديم أو شاهد أي حضور فرض )و(

 إفادة في أو اليمين تحت Ƣđ الإدلاء ضروريال من أن ترى أخرى أدلة أي وتلَقّيالقَسَم تسجيل )ز(

  .بيمين مشفوعة خطية



٦٢

والبلاغاتالإخطارات.٧٩

 القرار أو الطلب أو الموجزة النتائج أو المراجعة أو التحقيق بنتائج إخطاراً تُسلّم أنالرقابة  آلية على يجب  )١(

 ذات الأطراف جميع إلى بالطعن، تتعلق حقوق أي يتضمن مختصة، محكمة إلى الإحالة أو بالاستماع المتعلق

  .الصلة

 للمعلومات الحساس الطابع بسبب ضرر إلى سيؤدي بالنتائج الإخطار تسليم أنالرقابة  آلية ترى ما عند  )٢(

.مناسباً الرقابة  آلية تعتبره نحو على النتائج لتلك تعدي جبو  المستثناة،

 الحالات إحدى في البلاغ أو/و الإخطار عن تغناءالاس مناسبة، ظروف في تقرر، أنالرقابة  لآلية يجوز  )٣(

  :التالية

  للقانون؛ ممكنة مخالفة أو انتهاك في بالتحقيق مساساً  يشكل أن يمكن حيثما )أ(

  تطبيقه؛ أو القانون بإنفاذ مساساً  يشكل أن يمكن حيثما )ب(

  الجسدية؛ سلامته أو شخص حياة على خطراً  يشكل أن يمكن حيثما )ج(

  لفرد؛ أو خاصة لشركة التجارية بالمصالح مبرر غير كبيراً ضرراً يلُحق أن كنيم حيثما )د(

  .الدول بين العلاقات يقوض أن يمكن حيثما )ه(

الرقابةآلیةمساعدةواجب.٨٠

  .تحقيق أو طلب أي معرض فيالرقابة  آلية تساعد أن المهتمة والأطراف المعلومات حائزة الجهات على يجب

توجیھاتھاوقراراتھاوالرقابةیةآلأوامر–٨الفصل

والتوجیھاتوالقراراتالأوامر.٨١

 الإجراءات يشمل بما عليها، معروضة مسألة أية بشأن ملزمة توصيات أو أوامر تصدر أنالرقابة  لآلية يجوز  )١(

  :التالية

  المعلومات؛ حائزة الجهة قرار تأكيد )أ(
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أصلاً؛ المطلوب أو حالممنو  المعلومات على الحصول إجراء نوع تغيير )ب(

  آخر؛ قرار وإصدار المعلومات حائزة الجهة قرار استبعاد )ج( 

 هذا بموجب ƢēƢǷ¦ǄƬǳȏ الامتثال لضمان الضرورية التدابير باتخاذ المعلومات حائزة الجهة إلزام )د(

  القانون؛

  قانون؛ال هذا بموجب لالتزام المعلومات حائزة الجهة امتثال عدم حالات في غرامة فرض )ه(

  المصادرة؛و  البحث عملياتو  الأوامر تنفيذ توجيه )و(

  ؛)أ( )٢( ٥٨ بالمادة عملاً  التحكيمو  التوفيقو  بالتفاوض التكليف )ز(

 آخر أمر أي أو جزائي أمر إصدار أو التكاليف، دفع فرض أو أمر، انتهاك على عقوبة فرض )ح(

.منصفاً و  عادلاً  تراه

.Ƣē¦°¦ǂǫ لإنفاذ ضرورية تراها توجيهات أي تصدر أنالرقابة  لآلية يجوز )٢(

التوجیھاتووالقراراتالأوامرووالنتائجالتوصیاتمضمون.٨٢

 المعروضة المسائل بشأن المتخذة القرارات يبرر الذي والتعليل والنتائج الوقائع يتضمن بياناً تعُدّ  أنالرقابة  آلية على يجب

  .المسألة في طرافالأ جميع إلى مجاناً  منه نسخة تقُدمعليها،

القضائیةالمراجعة–السادسالباب

القضائیةالمراجعةطلب.٨٣

  .الرقابة  آلية عن صادر لقرار قضائية بمراجعة للقيام المختصة المحكمة إلى طلب تقديم يجوز

انتقالیةأحكام–السابعالباب

الأولیینالسنتینخلالالطلباتفيالنظرمدةتمدید.٨٤

 ١٥ المادة في يوماً  ٢١ إلى الإشارة من يفُهم أن يجب الثاني، الباب سريان بدء تاريخ من شهراً  ١٢ خلال  )١(

.يوماً  ٤٥ تعني ¢ƢĔ القانون هذا أحكام سائر في المدة هذه إلى أخرى إشارة أية ومن



٦٤

 ٢١ إلى الإشارة من يفُهم أن يجب ، )١( الفقرة في إليها المشار شهراً  ١٢ مدة انقضاء بعد شهراً  ١٢ خلال  )٢(

.يوماً  ٣٥ تعني ¢ƢĔ القانون هذا أحكام سائر في المدة هذه إلى أخرى إشارة أية ومن ١٥ المادة في يوماً 

  متنوعةأحكام–الثامنالباب

القانونإعمال.٨٥
 لم أو المعلومات هذه كانت إذا عما النظر بصرف المعلومات حائزة الجهة لدى الموجودة المعلومات على القانون هذا ينطبق

  .القانون هذا سريان بدء قبل موجودة تكن

العامالمجالمنجزءاً تصبحعنھایُكشفالتيالمعلوماتكل.٨٦

 من جزءاً  القانون هذا بموجب عليها الحصول في الحق طالبها يمُنح التي المعلومات تصبح ، )٢( بالفقرة رهناً   )١(

¾ƢĐ¦ العام.  

 بأقرب تتعلق شخصية معلومات أو الشخصية معلوماته على لحصولا في الحق المعلومات طالب يمُنح عندما  )٢(

 من جزءاً  المعلومات تلك تُصبح لا القانوني، الشخصي ممثِّـلَه المعلومات طالبُ  يكون بشخص أو أقربائه

¾ƢĐ¦ عليها الحصول في الحق ذلك منح بمجرد العام.  

والمدنیةالجنائیةالمسؤولیةنمالحمایة.٨٧

 عنها بالكشف الإذن أو معلومات أية عن الكشف بسبب مدنية أو جنائية مسؤولية شخص أي على لاتقع  )١(

  .القانون هذا بموجب نية حسن عن

 بالكشف الإذن أو معلومات أية عن الكشف بسبب عمله خلال ضرر لأي شخص أي تعريض لايجوز  )٢(

 .القانون هذا بموجب نية بحسن عنها



٦٥

المخالفات.٨٨

 من الحرمان بقصد يقوم، شخص كل معاً ƢǸđ أو بالسجن أو غرامة بدفع عليه يحُكمو  ةجنائي مخالفةً  يرتكب  )١(

القانون، هذا بموجب المعلومات على الحصول في الحق

  تشويهها؛ أو إفسادها أو المعلومات بإتلاف )أ(

  المعلومات؛ بإخفاء )ب(

  صحيحة؛ غير معلومات تدوين أو المعلومات بتزوير )ج(

  القانون؛ هذا بموجب واجبها أداء في المعلومات حائزة الجهة بإعاقة )د(

  إعاقته؛ أوالرقابة  آلية عمل في بالتدخل )ه(

 أي لاتخاذ الأشكال من شكل بأي شخص أي إلى مشورة أو مقترحات أو توجيهات بتقديم )و(

  .ذلك إلى دفعه أو أعلاه المذكورة الإجراءات من

  إلى معقول سبب دون شخص،يعمَد عندما  )٢(

  طلب؛ تلقي رفض )أ(

وفقاً ممُدَّدة فترة أية غضون في أو ،١٥ المادة في المحدد الوقت غضون في لطلب الاستجابة عدم )ب(

  ؛١٦ للمادة

كيديا؛ًرفضاً  الطلب رفض )ج(

  مضللة؛ أو ناقصة أو خاطئة معلومات تقديم )د(

الأشكال، من شكل بأي المعلومات، إصدار عرقلة )ه(

  .فيه يبُتَّ  أو الطلب يتُلقى أن إلى يوم كل مالية غرامة تفرض أن مختصة محكمة أوابة الرق لآلية يجوز



٦٦



٦٧

تقدیر

 اللجنة باسم تعرب، أن تلاكولا، بانسي المفوضة أفريقيا، في المعلومات على الحصولو  التعبير بحرية المعنية الخاصة المقررة تود

المالي، الدعم بتوفير النموذجي القانون إعداد في ساهم من لجميع لصالخا شكرها عن والشعوب، الإنسان لحقوق الأفريقية

 وتقديم النموذجي، القانون مشروع نص على تعليقات وتقديم الإقليمية، المشاورات إجراء في الخاصة المقررة مع والتعاون

  .العامل الفريق أعضاء إلى الخدمات

  :المالي الدعم قدمت التي المنظمات يلي فيما

مبادرة ǞǸƬĐ¦ الأفريقي للجنوب المفتوح  

مؤسسة ǞǸƬĐ¦،المعلومات في الحق صندوق – الحقوق مبادرة المفتوح  

مبادرة ǞǸƬĐ¦ أفريقيا لغرب المفتوح 

ƨǳ¦ƾǠǴǳ�¬ȂƬǨŭ¦�ǞǸƬĐ¦�̈°®ƢƦǷ

مؤسسة ǞǸƬĐ¦ أفريقيا وشمال الأوسط الشرق – المفتوح  

شرق في الإقليمي المكتب – الإنسان لحقوق السامية المتحدة الأمم مفوضية 

  أفريقيا

المفتوحة الديمقراطية مجال في المشورة مركز  

أوغندا الديمقراطية، توطيد برنامج الدولية، التنمية وزارة  

  :النموذجي القانون بشأن المشاورات إجراء في تعاونت التي المنظمات يلي فيما

امبيقموز  مابوتو،موندلان، إدواردو جامعة الإنسان، حقوق مركز  

أفريقيا في الديمقراطية معهد  

المعلومات على الحصول في للحرية الأفريقي المركز  

اليونسكو  

  :العامل الفريق أعضاء يلي فيما

كيسون، شانتال السيدةو  قاديري، ماكسويل السيدو  ماينا، هنري السيدو  غيس، أنتا السيدة

 إيرين السيدةو  إكويكوو، بزورشي السيدو  أوكونور، تامي السيدةو  شيلون، أولولادي السيدةو 

  .ويلكي – كانغوا سامبا السيدةو  إيليكي،—مبينغي

 العملية تنسيق على بريتوريا جامعة في الإنسان حقوق مركز تشكر أن الخاصة المقررة تود وختاماً،

 .برمتها



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

(GIZ) الدولي للتعاون الألمانية الجمعية من بدعم   
(BMZ) والتنمية الاقتصادي للتعاون  الاتحاديةالألمانية الوزارة عن بالنيابة         

 


